PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA

Estado de Minas Gerais

EDITAL 001/2013
PROCESSO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA, CRAS E CARGOS COM NECESSIDADES
TEMPORARIAS.

O Prefeito Municipal de Sao José da Varginha, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢gdes legais torna
publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para a contratagdo de prestadores de servigos, com o
objetivo de atender necessidade Temporaria de excepcional interesse publico em fungdes do Programa Saude
da Familia, no CRAS e em cargos no ambito do Municipio. Sendo o presente processo e, contratacdes advindas
destes, regidos pelas normas do Direito Administrativo, nos termos do inc. IX do art. 37 da Constituicdo Federal,
Lei Federal n°. 8.212 (Custeio da Previdéncia Social), Lei Federal n°. 8.213 (Beneficios da Previdéncia Social) de
24 de julho de 1991 e normas suplementares; bem como aos principios da impessoalidade, da legalidade, da
publicidade dos atos da administragdo publica e, de acordo com as Leis Municipal n°s: 312/2001 que dispde
sobre o Quadro de Pessoal; n°. 579 de 27 de fevereiro de n°. 2013 e Lei 585 de 02 de maio de 2013 do PSF no
ambito do municipio; n°. 480 de 16 de dezembro de 2009, que institui na Estrutura Administrativa Municipal o
Programa “CRAS”; n°. 482 de 16 de dezembro de 2009 que dispde sobre a reorganizagédo do Plano de Carreira
dos integrantes do Quadro de Magistério Publico Municipal; n°.485 de 30 de dezembro de 2009 que altera a lei
municipal 482/2009 e, o Decreto Municipal n°. 021 de 26 de julho de 2010.

1. DO OBJETO

O presente Processo Seletivo se destina ao preenchimento das fungdes necessarias a manutengédo do Programa

Saude da Familia e preenchimento de vagas em cargos com necessidades temporarias no ambito do municipio.

1.1. As atribui¢cdes de cada fungdo ou cargo estédo especificadas no Decreto n°021/2010.

1.3 O candidato devera satisfazer as condi¢cdes de formagéo escolar, qualificacdo e habilitacdo profissional
exigida para a fungéo ou cargo pleiteada.

2. DAS FUNCOES OBJETO DA SELEGAO

As fungBes ou cargos, n° de vagas, Vencimentos, Pré-requisito fazem parte do Anexo | deste Edital.

3. DAS PROIBIGOES

E proibida a contratagdo de: aposentado nos termos do art. 40, art. 42 e art. 142, ressalvado os cargos
acumulaveis, prescritos nas alineas a, b e c, inc. XVI do art. 37 todos da Constituicdo Federal, quando houver
compatibilidade de horarios; condenado administrativa ou criminalmente; contratado pela Administragdo
Municipal; ressalvados os cargos acumulaveis prescritos nas alineas a, b e ¢, inc. XVI do art. 37 todos da
Constituigdo Federal, quando houver compatibilidade de horarios; impedido de recontratagdo na forma da Lei;
menor de dezoito anos; pessoa com os direitos politicos suspensos; pessoa irregular com as obrigagées
militares.

4. DA INSCRIGAO

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. O interessado devera promover sua inscrigdo especificando a fungédo ou cargo pleiteado.

4.1 - Das disposi¢oes para efetuar as inscrigoes.

4.1.1- As inscricdes serao efetuadas via internet, pelo site www.rvcon.com.br, no periodo de 13/05/2013 as
12:00 horas até o dia 17/05/2013 as 20:00 horas devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

- Acesse o site www.rvcon.com.br e selecione o processo seletivo simplificado de Sdo José da
Varginha, veja o Edital e faga sua inscrigdo seguindo as orientagbes da tela.

- Na sequéncia gere o boleto bancario, imprima-o e recolha o valor correspondente em qualquer banco
ou casa lotérica.
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4.1.2- A confirmagéo da inscricao depende da efetivagdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.
4.1.2.A- O pagamento da taxa devera ser feito até a data do vencimento impressa no boleto, sendo este
boleto devidamente quitado o comprovante da inscrigéo.
4.1.2.B- A Taxa de Inscrigdo sera de: R$ 50,00 - para os Cargos de Nivel Superior; R$ 30,00 - para os
cargos de nivel médio e R$ 15,00 para os demais cargos.
4.1.3- Nao serao aceitas inscri¢cdes provisoérias ou condicionais, via fax ou e-mail.
4.1.4- O candidato s6 podera se inscrever em apenas uma fungao.
4.1.5- O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de uma vez, estara automaticamente
invalidando a inscrigado anterior, prevalecendo sempre a ultima.
4.1.6-Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de opg¢ao de cargo ou fungao.
4.1.7-Em hipotese alguma sera restituida a taxa de inscrigdo; salvo no caso de nao realizagdo, cancelamento,
suspensdo ou anulagdo do Processo Seletivo Simplificado, por ato administrativo e/ou por deciséo judicial.
4.1.8-Nas hipoteses de devolugdo da taxa de inscricdo a mesma devera ser requerida pelo candidato.
4.1.9-0O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas no requerimento, no ato da inscri¢ao.
4.1.10-O Edital e o Manual do Candidato estardo disponiveis aos interessados, no endereco onde serao
realizadas as inscri¢cdes e afixados na Prefeitura no quadro de publica¢des, sendo de responsabilidade do
candidato a obtencao deste material.
4.1.11-0O candidato ao se inscrever estara concordando com as condicdes exigidas para sua inscricdo e se
submetendo as normas expressas neste edital.

4.2- Da confirmagao e do indeferimento da inscrigao.

4.2.1- A RV Consultoria disponibilizara, no site www.rvcon.com.br e, no quadro de publicagbes da
Prefeitura Municipal de Sdo José da Varginha, a lista das inscrigdes indeferidas, se houver, a partir do
dia 27 de maio de 2013, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposigédo dos
recursos, no prazo legal.

4.2.2- Do indeferimento da inscricdo cabera recurso, para a Comissao de Coordenagédo do Processo Seletivo,
indicada pelo Prefeito, desde que interposto 02 (dois) dias subsequientes ao da respectiva publicagdo do
indeferimento.

4.2.3- A confirmagéo da inscrigao sera através da divulgagao da listagem definitiva de candidatos por fungao,

que sera publicada, no dia 31 de maio de 2013, através do site WWW.rveon.com.br e no Quadro de
Publicacbes da Prefeitura Municipal de Sdo José da Varginha.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - Na&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.2 - Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro
de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario
minimo, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3 - Para realizacédo da inscrigdo com isengédo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera:

5.3.1- Fazer requerimento, no modelo proprio, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, pedindo a
isencdo da taxa de pagamento para inscri¢gdo, no periodo de 13/05 a 14/05/2013. O modelo deste
requerimento faz parte do Anexo VI deste Edital, no qual o requerente ira firmar declaragdo de
hipossuficiéncia e membro de familia de baixa renda, devendo também obrigatoriamente indicar o
seu Numero de Identificacéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

5.3.2- Anexar ao requerimento cépia autenticada dos documentos comprobatérios da renda proépria e de
todos os membros da familia dos quais dependa economicamente, conforme estabelecido nos
subitens a seguir, podendo os mesmos, ser protocolados na Prefeitura Municipal de S&o José da
Varginha, aos cuidados da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado ou via
correio (Sedex), com aviso de recebimento (AR), com custo por conta do candidato, para:
Prefeitura Municipal — Praga Sao José, 10, Bairro Centro — Sdo José da Varginha CEP — 35.694-
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000, sendo a data limite para postagem ou protocolo na Prefeitura, o dia 14/05/2013. Os
documentos enviados fora do prazo serdo liminarmente indeferidos.

5.3.3- Somente serdo aceitos, como comprovantes de renda prépria e dos membros da familia dos quais
dependa economicamente, a copia autenticada das paginas da CTPS que identifiquem o candidato
(constando foto, e assinatura), e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subseqliente em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de
trabalho ou comprovante de rendimentos correspondente ao més de agosto/2010 bem como as
que comprovem que, nos ultimos dois anos, apds a sua ultima contratagcdo, tenha recebido o
seguro desemprego integralmente ou, se servidor publico exonerado ou demitido, a cépia e original
do respectivo ato publicado no érgao oficial e, se autdbnomos, declaragdo de préprio punho dos
rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servigo e/ou contrato de prestacao de
servigos e Recibo de Pagamento Autdnomo (RPA).

5.3.4- Além dos documentos necessarios a comprovagdo da renda prépria e familiar, devidamente
autenticados, o candidato devera enviar também copia autenticada dos seguintes documentos:

a- Identidade do requerente;

b- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem ele dependa;

c- Comprovante de residéncia (conta atualizada de agua ou de luz) sendo que o enderego deste
comprovante devera ser o mesmo que o candidato ira declarar no Pedido de Inscrigéo.

5.3.5- As autenticagbes de que tratam os subitens acima podera ser feitas pelo funcionario responsavel
do protocolo da Prefeitura Municipal no momento da entrega do requerimento de isengdo e da
documentacao, no horario de 14:00 as 16:00 horas, mediante a apresentacdo do original e copia
dos documentos.

5.3.6- As informagdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, bem
como a documentagdo comprobatdria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este, a qualquer momento, se comprovada a ma fé, através de processo administrativo,
ser eliminado do processo seletivo simplificado e responder por crime contra a fé publica, sem
prejuizo de outras sangdes legais.

5.3.7- Os pedidos de isengdo e a respectiva documentagdo comprobatéria de hipossuficiéncia econdmica
serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, que
consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

Os documentos enviados fora das exigéncias contidas neste Edital e/ou ilegiveis, serdo desconsiderados
e terdo a solicitagdo de isengdo automaticamente indeferida.

O resultado da solicitagdo do pedido de isengdo serd divulgado pela INTERNET, no site
www.rvcon.com.br e na Prefeitura Municipal de Sdo José da Varginha, onde estara afixado no quadro de
publicagdes, a partir de 16 de maio de 2013.

O candidato que obtiver o deferimento da solicitagdo de isencéo devera efetuar sua inscrigdo conforme
disposto no item 4.1.1 e ndo devera efetuar o pagamento, apenas anexar o deferimento na ficha de
inscrigao.

O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida podera
efetuar sua inscrigdo, conforme disposto no item 4.1 e seus subitens.

6. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

6.1-

6.2-

Das vagas oferecidas em cada fungdo 5% (cinco por cento) serdo destinadas a portadores de deficiéncia,

desde que as atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores e, caso surjam

novas vagas no decorrer do prazo de validade do processo seletivo, 05% (cinco por cento) delas seréo,

igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste processo seletivo.

6.1.1- Se o indice previsto for inferior a uma vaga e caso haja necessidade de sucessivas contratagdes
para a mesma fungao, a cada 19/20 de candidatos sem deficiéncia, o ultimo décimo, sera nomeado
oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovado, independente de sua classificacdo geral e
respeitando a classificagao da lista dos aprovados com deficiéncia.

As pessoas portadoras de deficiéncia, ou seja, aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de se inscreverem no
presente processo seletivo simplificado, em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
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considerando as condi¢des especiais previstas neste Decreto, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, desde que sua deficiéncia seja compativel com o exercicio da fungao.

No momento da inscrigdo o candidato devera declarar no espago proprio ser portador de deficiéncia e
requerer sua inscricdo como tal. Devera anexar na inscricdo, em via original ou copia autenticada, o
Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas — CID, bem como se necessario pedido de
condicdo especial para realizagdo da prova.

Seréo indeferidas as inscrigbes na condigdo de especial, ao candidato que nao protocolar no momento da
sua inscri¢cao o respectivo laudo médico.

A realizagdo de provas em condigdes especiais para o candidato portador de deficiéncia, assim
considerada aquela que possibilite a prestacdo do exame respectivo, € condicionada a solicitagdo prévia
pelo mesmo, sujeita a apreciacdo e deliberacdo da unidade responsavel pela realizagdo do Processo
Seletivo.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira a
classificagao geral de todos os candidatos inscritos para a fungao, inclusive dos portadores de deficiéncia
e a segunda, lista especial: somente dos candidatos deficientes aprovados e classificados por fungo.

O candidato deficiente convocado para contratagdo, nos termos deste Edital, sera encaminhado ao
Servico Médico, indicado a critério da Administragdo Publica Municipal, atendidos os termos da lei, para
avaliar a deficiéncia do candidato e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da
fungdo publica para a qual se inscreveu, devendo o servico Médico emitir Laudo Pericial desta avaliagéo
que decidira de forma terminativa sobre a caracterizagao do candidato como portador de deficiéncia.

Concluindo o Servigo Médico que o candidato ndo se enquadra nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, com redacéo dada pelo Decreto Federal n.°. 5.296/04, o candidato tera seu ato de
convocacgao anulado e retornara a listagem de ampla concorréncia, sendo excluido da lista de portadores
de deficiéncia.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, com observancia da ordem de classificagao.

7. DAS PROVAS:

O processo seletivo constara de: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todas as fungdes
ou cargos, de acordo com o anexo | e lll deste Edital; Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério para
as fungbdes de: Mecanico de Autos, Motociclista, Motorista Categoria “B”-PSF, Motorista “C”, Motorista “D”,
Encarregado do SMER, Operador de Maquina, coveiro, jardineiro e Operario; e Prova de Titulos.

7.1-

7.1.1-

7.1.2-

7.1.3-

7.1.4-

7.1.5-

7.1.6-

Da Prova escrita Objetiva.

A Prova Objetiva sera eliminatéria e obedecera as caracteristicas especificadas no Anexo | e lll e, o
conteudo programatico com as referéncias bibliograficas faz parte do anexo |V deste Edital.

A Prova Objetiva tera valor total de 100 (cem) pontos, e serdo reprovados os que ndo alcangarem o
minimo de 50% (cinqlenta por cento).

A Prova Objetiva sera de Multipla escolha, composta com 25 (vinte e cinco) questdes, com 04 (quatro)
opgodes de resposta (A; B; C; D) sendo uma Unica opgao correta.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que sera o
unico documento valido para a corregao da prova. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugbes especificas
contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartao por erro
do candidato.

N&o serdo computadas questbes nado respondidas e as marcadas a lapis, ainda que legiveis, nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado e o caderno da prova objetiva.
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7.1.6.1- Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serio
fornecidos exemplares das provas aos candidatos, mesmo apds o encerramento do processo
seletivo.

Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente

no cartdo de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com

este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagao rasurada ou emendada e

campo de marcagao nao-preenchido integralmente.

Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em

caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o

candidato sera acompanhado por um fiscal da RV Consultoria devidamente treinado.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar seu Cartdo de

Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura

Optica.

7.2- Da Prova Pratica.

7.2.1- As provas praticas desenvolver-se-do através de testes praticos extraidos do Conteudo e forma
constantes do presente Edital, analisando-se a Capacitagdo Técnica e a Agilidade no desenvolvimento
das tarefas (testes) propostas de acordo com as atribuicbes especificas do cargo detalhadas no anexo V
deste edital.

7.2.2- Os candidatos aos cargos de: Mecanico de Autos, Motociclista, Motoristas, Encarregado do SMER,
Operador de Maquina, coveiro, jardineiro e Operario serdo submetidos a avaliagdo pratica, conforme
anexo | e lll, no valor total de 100 (cem) pontos, sendo reprovados os que ndo alcangarem o minimo de
50% (cinquenta por cento) desta avaliagéo e os aprovados terdo seus pontos adicionados aos pontos da
prova objetiva para efeito de classificagdo. O valor da prova pratica, tera peso dois, para a classificagéo
final.

7.2.3- Os candidatos aos cargos de motociclista, motorista e operador de maquina deverdo estar de Porte da
CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) original na classe exigida e com validade, no momento da
realizagdo da avaliagdo pratica, em conformidade com C.T.B. — Cdédigo de Transito Brasileiro.

7.3- Prova dos Titulos.

7.3.1- Serdo considerados titulos e terao carater classificatorio: Aperfeicoamento ou Especializagdo de acordo
com o quadro abaixo.

CURSOS ESPECIFICOS
CARGOS OU FUNGAO POS-GRADUA GAO -
C/H MINIMA DE 360 H MESTRADO DOUTORADO
Pontos / por curso Pontos / por curso Pontos / por curso
MEDICO — PSF 1,5 2 2,5
ENFERMEIRO - PSF 1,5 2 2,5
DENTISTA — PSF 1,5 2 2,5
ASSISTENTE SOCIAL — CRAS 1,5 2 2,5
PSICOLOGO CRAS 1,5 2 2,5
PROFESSOR ED. BASICA 1,5 2 2,5
NUTRICIONISTA 1,5 2 2,5
DIRETOR TECNICO DE FARMACIA 1,5 2 2,5
ENFERMEIRO 1,5 2 2,5
QuiMICO 1,5 2 2,5
7.3.2- Os pontos atribuidos a Titulo serdo cumulativos, limitados ao maximo de: de 5 (cinco) pontos para as

7.3.4-

fungbes de Nivel Superior e Professor de Educagao Basica.

A Comprovacgao de Especializagdo ou Aperfeigoamento devera ser através de Diploma ou Certificado de
conclusdo de curso, diretamente ligado a area da fungédo para a qual o candidato se inscrever, em
fotocdpia autenticada, de acordo com as seguintes especificagdes:

a) Para as funcdes de Nivel Superior e Professor de Educacéo Basica:
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DOUTORADO - (Diploma devidamente registrado, acompanhado do respectivo Histérico Escolar);
MESTRADO - (Diploma devidamente registrado, acompanhado do respectivo Histérico Escolar);
POS-GRADUAGAO “latu sensu” (Comprovante de conclusdo do Curso, acompanhado do respectivo
Historico Escolar) com carga horaria igual ou superior a 360 horas.

N&o serdo considerados como titulos nenhum curso de graduacgéo, ndo se confundindo estes com cursos
de especializagao ou aperfeicoamento.

A documentacdo para a prova de Titulos, devera ser entregue na Prefeitura Municipal em envelope
contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA — EDITAL N°
001/2013, NOME, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO DO CANDIDATO, ou postado via SEDEX
para enderego Praga Sao José, 10, Bairro Centro — Sdo José da Varginha CEP — 35.694-000, até do dia
17/05/2013, ; sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega desta documentagdo, nao
sendo aceito via, fax, internet ou fora do prazo estabelecido.

Seré&o recusados os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

Somente serdo valorizados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS:

8.1-

8.2 -

8.3 -

8.4 -

8.5 -

8.6 -

8.7 -

8.8 -

8.9-

8.10 -

A prova objetiva para todos as funcdes sera realizada no dia 16 de junho de 2.013, as 9:00 horas, com

duracdo maxima de 03 (trés) horas, em local a ser previamente informado no site Www.rvcon.com.br
e na Prefeitura Municipal.

O candidato devera comparecer ao local de realizagédo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado
para seu inicio, munido de cartdo de inscricdo, documento de identidade (que contenha foto, filiagdo e
assinatura), caneta esferografica azul ou preta, Iapis n° 02 (dois) e borracha.

8.2.1- A realizagdo das provas s6 sera permitida ao candidato que se apresentar na(s) data(s), no(s)
local(is) e no(s) horario( s) constantes do presente Edital e ndo sera admitido o ingresso, na sala de
prova, do candidato que se apresentar apés o horario determinado.

8.2.2- O inicio da(s) prova(s) sera declarado pelo Fiscal do Processo Seletivo presente em cada sala de
prova, respeitada a duragéo estabelecida no item 8.1.

Nao havera 22 (segunda) chamada para qualquer prova. O candidato que ndo comparecer sera excluido
do processo seletivo simplificado.

Durante a prova nao seréo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
nao seja o estritamente necessario para a realizagao das provas.

As instrugdes constantes na Folha de Respostas e no Caderno de Prova completam este Edital e deverao
ser rigorosamente observadas pelo candidato.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade,
desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala;

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar somente um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. Nao sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentagao.

O candidato s6 poderd retirar-se do local de aplicagao da prova, apds decorridos 50 minutos do inicio da
mesma, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas.

Ao término das provas, os trés ultimos candidatos deverao sair da sala no mesmo momento. Em hipétese
alguma podera um Unico candidato permanecer em sala de prova com o Fiscal do Processo Seletivo.

Nao havera revisao de prova;

8.11 - Caso seja anulada alguma questdo da prova objetiva, seja por recurso administrativo ou por decisao

judicial, esta sera contada como acerto para todos os candidatos a fungéo.
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8.12 - Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora do local determinado.

8.13- O gabarito oficial, da prova objetiva, sera divulgado no dia 17/06/2013 no site WWW.rvcon.com.br e
no quadro de publicagéo da Prefeitura Municipal.

8.14- As provas praticas para as fungdes que assim o exigirem, de acordo com o anexo | e Ill deste Edital,
serdo realizadas no mesmo dia da Avaliagdo Objetiva, sendo o horario e o local para realizagdo das
mesmas, comunicados no momento da prova objetiva.

9. DA APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO:

9.1- Sera considerado aprovado o candidato que tiver o minimo de 50% (cinqlienta por cento) do valor total da
Prova Objetiva e da Prova Pratica, quando for o caso.

10. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO:

10.1- Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos pela soma
dos pontos da prova objetiva, da prova pratica (quando tiver), e prova de Titulo.
10.2- Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) for mais idoso na forma da Lei n°. 10.741 de 01/10/2003 - § Unico do artigo 27. (Os candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de Inscri¢do, terdo a idade
como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso);

b) obtiver a maior pontuagéo na prova pratica (quando tiver);

c) obtiver a maior pontuagdo na prova escrita;

d) obtiver maior pontuagcéo em Titulo;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

11. DOS RECURSOS.

11.1- Cabera recurso, em Unica instancia, a Comissao Coordenadora do processo seletivo simplificado:
11.1.1- Contra enunciados e/ou respostas de questdes da Prova Objetiva, nos dois dias Uteis apds a
divulgacao do gabarito oficial, desde que demonstrado o erro material;
11.1.2- Contra o resultado Final, pedido de revisdo de nota, nos 2 (dois) dias Uteis improrrogaveis,
contados do dia seguinte da data da publicagédo da classificagéo final dos candidatos.
11.1.3- O candidato s6 podera apresentar, dentro dos prazos estabelecidos, uma Unica vez: o recurso
contra as questdes da prova e/ou do pedido de revisido de nota.

11.2- Serao rejeitados liminarmente os recursos protocolados fora do prazo, os ndo fundamentados e os que
nao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato.

11.3- A Comisséo Municipal de Coordenagao do Processo Seletivo Simplificado, criada pelo Prefeito Municipal,
tera a responsabilidade de acompanhar a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, receber os
recursos e encaminha-los a RV Consultoria e Servigos Ltda., que fara o estudo dos mesmos e dara o
parecer prévio.

11.4- Os recursos deverao ser protocolados, dentro do prazo previsto, na Prefeitura Municipal, no horario de
expediente ou encaminhados via sedex para a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
Praca Séo José, 10, Bairro Centro — S&o José da Varginha CEP — 35.694-000. Sera considerada para
este fim, a data do protocolo ou da postagem.

12. DOS PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS:

Os programas sao os constantes do Anexo IV deste Edital.
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13. DA CONVOCAGAO

13.1-

A convocacgao dar-se-a por ato publicado no Quadro de Avisos e Publicagbes da Secretaria da Prefeitura

Municipal.

13.1.1- O candidato sera convocado também por meio de correspondéncia, via e-mail oficial, ou correio,
ou pessoalmente, desde que mantenha seus enderecos atualizados.

13.1.2- A falta de manifestagédo para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato convocatério
implicara em desisténcia tacita, sendo reclassificado no final na fila, durante a validade do
processo seletivo, podendo ser novamente convocado, desde que ndo haja mais candidatos
classificados a sua frente.

13.1.3 - O convocado comparecera em dia, horario e local fixado no ato da convocagéo, portando a
documentagédo exigida, sob pena de desercéo e preclusao do direito.

13.1.4 - O convocado sera encaminhado para o Exame Médico Admissional.

14. DO CONTRATO

14.1-

14.2-
14.3-

14.4-

14.5-

O contrato firmado com a Administragdo Municipal tem modalidade de contrato administrativo de
prestacéo de servicos, a titulo precario e por prazo determinado.

As contratacdes serdo efetuadas por prazo determinados, de acordo com a legislagdo Municipal vigente.
Ao contratado assistem os mesmos direitos e vantagens dos demais servidores publicos municipais, no
que couber. No entanto, ndo gera direito a progresséo na carreira e tampouco direito a efetivagéo.

O contrato padrao atendera as exigéncias legais e ainda:

a) exigéncia do mesmo nivel de escolaridade e demais requisitos de provimento;

b) remuneragao nio acrescida de nenhum outro adicional, sendo o expressamente autorizado em lei.

O contrato padrao contera clausulas estipulando:

a) prazo por periodo previamente determinado e expressamente fixado;

b) remuneragéo e carga horaria fixadas em Lei Municipal € no Decreto Municipal N° 021/2010.

c) direitos, deveres e obrigacdes.

15. DA EXTINGAO E DA RESCISAO

O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagao:

15.1-
15.2-
15.3-
15.4-
15.5-
15.6-

pelo término do prazo contratual;

por iniciativa do contratado;

extingdo do Programa por iniciativa da Unido para o Municipio;

desativagéo de quaisquer das equipes;

declaracao falsa de residéncia, no caso de Agentes Comunitarios de Saude;

alteracdo na residéncia, em caso de Agente Comunitario de Saude, para area diversa da equipe em que o
Contratado estiver lotado;

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1-

16.2-

16.3-

16.4-

16.5-

O contratado esta sujeito aos mesmos deveres e proibi¢des, inclusive no tocante & acumulagao de cargos
e fungdes publicas, e ao mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais servidores publicos
municipais, no que couber, desde que ndo expressamente proibido em lei.

O regime de previdéncia incidente sobre o contrato, aplicar-se-a as disposi¢des da Lei n°. 8.212 (Custeio
da Previdéncia Social) e Lei n°. 8.213 (Beneficios da Previdéncia Social) de 24 de julho de 1991 e normas
suplementares.

O n&o comparecimento no dia e hora fixado para assinatura do contrato implicara em desergéo.

Em qualquer hipétese de precluséo ou desercao do direito retornam a Administragéo o direito de convocar
outro candidato, observada a ordem de classificagao.

As disposigdes deste Edital serdo consideradas clausulas integrantes do contrato ainda que neles nao
estejam expressamente declaradas.
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A impugnacao, o recurso e as contra-razdes, de ato decorrente do Processo Seletivo Simplificado serao
interpostos a Comissdo Especial de Selegdo de Pessoal que podera rever a decisdo. Se mantida, sera
julgada em ultima instancia administrativa pelo Prefeito Municipal.

16.6.1- Em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, da convocagdo e contratagdo é
assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos, assegurado o
contraditério e o devido processo legal.

16.6.2- Todos os prazos legais serdo preclusivos e cumpridos em dois dias uteis, contados da
publicagéo do ato, se outro prazo nele n&o dispuser.

O presente Edital, o ato do Processo Seletivo Simplificado, o Cadastro de Recrutamento de Pessoal e

todo ato deles decorrentes, sera publicado no quadro de aviso do Municipio de Sdo José da Varginha.

16.7.1- A critério da Administragdo Municipal, o ato sera publicado de forma resumida, dele devendo
constar, sob pena de nulidade, a transcricdo do numero de ordem sequencial, data, ementa e
demais elementos necessarios a sua identificagdo, permitindo a compreensao da matéria tratada
e a indexacao, se houver.

16.7.2- Ressalvado o ato de efeito interno, de carater sigiloso ou de preservagéo da pessoa, sera afixado
na integra na sede da Prefeitura em mural da respectiva Secretaria, pelo prazo minimo de trinta
dias, se outro nado dispuser a lei, assegurado o livre acesso ao publico para consulta e
anotagdes.

A integra do Edital sera disponibilizada no Quadro de Publicagbes da Prefeitura Municipal.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

17.1-

17.2-

17.3-

17 4-

17.5-

17.6 -

17.7 -

As vagas abertas no objeto deste Processo Seletivo Simplificado serdo preenchidas através de contrato
administrativo a ser celebrado entre a Prefeitura Municipal de Sdo José da Varginha e o candidato
aprovado. Os contratados estardo sujeitos as normas do Direito Publico e contribuirdo para o Instituto
Nacional de Previdéncia Social — INSS, de acordo com as normas daquele Instituto.

Caso sejam criadas ou surjam novas vagas durante o prazo de validade deste processo, a Prefeitura
convocara os candidatos aprovados, pela ordem de classificagao.

Todos os atos referentes ao presente processo seletivo serdo publicados pela Prefeitura Municipal; sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes dos atos e editais a ele
pertinentes.

Sera eliminado do processo seletivo em qualquer fase, o candidato que:

- for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscrigdo, da portaria e da aplicagdo da
prova;

- for responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

- durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato; utilizar-se de
material de consulta, maquina de calcular, telefone celular, radio ou outros equipamentos similares e
ainda; aquele que adotar qualquer atitude buscando informagdes relativas a respostas da prova;

- tumultuar a realizagao da prova;

- retirar-se do recinto da prova durante a sua realizagdo sem a devida autorizagéo;

- utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéao;

- nao devolver integralmente o material recebido;

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

O prazo de validade do presente processo seletivo é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologagao, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos;

Os candidatos aprovados serdo convocados a medida da necessidade da Prefeitura, respeitada a ordem
de classificagao.

O candidato convocado devera apresentar, no ato da contratagéo, os seguintes documentos;
1-  Fotocépia autenticada:

1.1- Da Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

1.2- Titulo de Eleitor e comprovante de que esta em dia com as obrigagdes eleitorais;

1.3- Cartdo de CPF e Carteira de Identidade;

1.4- Certificado de reservista, se do sexo masculino;
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1.5- Cartdo de inscrigdo do PIS ou PASEP, quando tiver.

2-  Atestado Médico expedido por profissional credenciado pelo Municipio, atestando a capacidade
fisica e mental para o desempenho das atividades da fungao.

3- 2 (duas) fotografias 3x4 (trés por quatro).

4- Diploma Registrado e Historico Escolar ou certificado de conclusédo de curso, equivalente a fungéo
pretendida.

5- Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo para as fungbes que exijam tal qualificagcéo.

6- Declaragéo dos bens e valores que constituem seu patriménio.

7- Declaragéo de cargo e fungdo publica que exerce ou, Declaragdo de que ndo possui impedimento
para o exercicio de Cargo ou Fungao Publica.

8- Os candidatos as fungdes para os quais a lei determine registro em Conselho de Classe ou 6rgéo
competente para o exercicio profissional deverdo apresentar os documentos comprobatérios de
regularidade para fins de nomeacgao.

17.8- O candidato convocado, que por qualquer motivo ndo apresentar no prazo estipulado, a documentagéo
completa do item 17.7, perdera automaticamente o direito a contratagdo, ficando a Administragdo
Municipal autorizada a convocar o candidato subsequiente constante da lista de aprovados.

17.9- Em qualquer época, apuradas inexatidao e irregularidade na documentagéo apresentada pelo candidato,
tornara sem efeito o ato de sua contratagao.

17.10-A Prefeitura Municipal de S&o José da Varginha e a RV Consultoria e Servigos Ltda.,, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos apostilas e outras publicagdes referentes a este processo
seletivo simplificado.

17.11-0 candidato devera manter junto ao setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo José da Varginha o
seu enderego atualizado, durante o prazo de validade do processo simplificado, visando eventuais
convocagdes, ndo lhe cabendo quaisquer reclamacgdes, caso ndo seja possivel a sua convocagao, por
falta da citada atualizagao.

17.12-Todas informagbes a respeito deste Processo Seletivo Simplificado serdo fornecidas pela Prefeitura
Municipal, através da Comissédo do Processo Seletivo ou serdo afixadas no quadro de publicagao de atos
da Prefeitura Municipal de Sao José da Varginha.

17.13-Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado,
ouvida a RV Consultoria e Servigos Ltda., empresa responsavel pela execug¢édo do Processo Seletivo.

17.14- Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado deste processo seletivo simplificado.
17.15-S&o partes integrantes deste Edital:

ANEXO | - Quadro de Provimento Provisério dos programas: PSF, CRAS e outros
ANEXO Il - Relagdo de Areas de Atuacdo dos Agentes Comunitarios de Saude;
ANEXO lll - Quadro de Provas;

ANEXO IV - Programa das Provas

ANEXO V - Descricéo das atribuicbes

ANEXO VI - Modelos de Requerimentos

Sao José da Varginha, 09 de maio de 2013.

Marcos Eugénio Sanches Martins
Prefeito Municipal

VISTOS DA COMISSAO COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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ANEXO |
QUADRO DE PROVIMENTO PROVISORIO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA, CRAS E OUTROS.

DAS FUNGOES, N° DE VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITOS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA

FUNCAO N° DE | REMUNERACAO CARGA PRE-REQUISITOS VALOR DA
VAGAS HORARIA INSCRICAO
SEMANAL R$
VAGAS PARA O PSF
01 R$ 9.600,00 40 horas Curso superior completo 50,00

Médico — PSF e Registro no 6rgéo
competente (CRM)

01 R$ 2.579,41 40 horas Curso superior completo 50,00

Enfermeiro - PSF e Registro no 6rgéo
competente (COREN)

01 R$ 3.146,43 40 horas Curso superior completo 50,00

Dentista — PSF e Registro no ¢érgéo
competente (CRO)

Técnico Higiene 01 R$ 730,23 40 horas Médio — Curso Técnico 30,00

Bucal - PSF em THD + Registro no
6rgéo competente.

Auxiliar de 01 R$ 730,23 40 hOras Médio + Registro no 30,00

Consultério Dentario CRO como ACD.

- PSF

Auxiliar de 01 R$ 839,24 40 horas Médio com Registro no 30,00

Enfermagem- PSF COREN na categoria de
Aux.Técnico ou
Enfermeiro

Agente  Comunitario 08 R$ 681,20 40 horas Fundamental Completo e 15,00

de Saude — PSF Conhecimentos na area
de informatica. Residir na
localidade, no minimo 3
(treis) meses anterior a
data de publicagéo deste
edital. *

Motorista - PSF 01 R$ 839,24 40 horas Fundamental incompleto 15,00

Categoria “B” + CNH“B”. **

VAGAS PARA CRAS e outros no ambito Municipal

Assistente Social - 01 R$ 1.803,70 40 horas Curso superior completo 50,00

CRAS e Registro no o6rgao
competente (CRESS)

Psicologo — CRAS 01 R$ 1.803,70 40 hOras Curso superior completo 50,00
e Registro no o6rgao
competente (CRP)

Nutricionista 01 R$ 1.569,48 30 horas Curso superior completo 50,00
e Registro no CRN

Diretor Técnico de 01 R$ 2.382,25 40 horas Curso Superior completo 50,00

Farmacia

e Registro CRF
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Enfermeiro 04 R$ 2.579,41 40 horas Curso Superior em 50,00
Enfermagem e Registro
do COREN
Quimico 01 R$ 1.682,49 40 horas Curso Superior Completo 50,00
e Registro no CRQ
Professor de 04 R$ 964,50 24 horas Curso magistério a nivel 50,00
Educacgao Basica Médio ou  Superior,
Licenciatura Plena em
Pedagogia
Fiscal Sanitario 01 R$ 839,24 40 horas Médio + Conhecimentos 30,00
na area de informatica.
Técnico de 01 R$ 839,24 40 horas Médio com Registro no 30,00
Enfermagem 6rgéo competente
COREN
Técnico Laboratério 01 R$ 839,24 40 horas Médio com Registro no 30,00
Orgdo competente +
Conhecimentos na area
de informatica.
Mecanico de Autos 01 R$ 839,24 40 horas Fundamental incompleto 15,00
- Curso de capacitagao
e ou conhecimento
Técnico na area que ira
atuar. **
Operador de 03 R$ 1.033,98 40 horas Fundamental incompleto 15,00
Maquinas - Conhecimento Técnico
01 Retro-escavadeira ou pratico na drea + CNH
01 Motoniveladora “«cr
01 Pa-carregadeira
Operador da ETA 03 R$ 964,50 40 horas Fundamental incompleto 15,00
- Conhecimento Técnico
ou pratico na area.
Operador da ETE 01 R$ 964,50 40 horas Fundamental incompleto 15,00
- Conhecimento Técnico
ou pratico na area.
Coveiro 01 R$ 678,00 40 horas Alfabetizado ** 15,00
Jardineiro 01 R$ 678,00 40 horas Alfabetizado - 15,00
Conhecimento técnico ou
pratico na area. **
Operario 12 R$ 678,00 40 horas Alfabetizado ** 15,00
Agente de Vigilancia 01 R$ 681,20 40 horas 1° grau completo 15,00
Epidemioldgica
Agente Sanitario 01 R$ 681,20 40 horas 1° grau completo 15,00
Auxiliar Administrativo 02 R$ 839,24 40 horas 2° grau completo 30,00
Auxiliar de Tesouraria 01 R$ 1.033,98 40 horas 2° grau completo 30,00
Auxiliar de Servigos 02 R$ 678,00 40 horas Alfabetizado 15,00
Gerais
QUADRO DE RESERVA
Motorista C QR R$ 899,67 40 horas Fundamental incompleto 15,00
—CNHC**
Motorista D QR R$ 964,50 40 horas Fundamental incompleto 15,00
—CNHD **
Encarregado SMER QR R$ 839,24 40 horas Fundamental Completo + 15,00
Conhecimentos na area
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de informatica. **
Motociclista QR R$ 678,00 40 horas Fundamental completo + 15,00
CNH “A” **
Atendente de Saude QR R$ 678,00 40 horas 1° grau completo 15,00
Recepcionista QR R$ 678,00 40 horas 1° grau completo 15,00
Borracheiro QR R$ 681,20 40 horas 1° grau incompleto 15,00
Pedreiro QR R$ 681,20 40 horas 1° grau incompleto 15,00
Agente Administrativo QR R$ 1.682,49 40 horas 2° grau completo e conh. 30,00
Servigo publico
Almoxarife QR R$ 678,00 40 horas 2° grau completo 30,00
Auxiliar de QR R$ 839,24 40 horas 2° grau completo e 30,00
Enfermagem Registro no COREN
Auxiliar de Gabinete QR R$ 964,50 40 horas 2° grau completo 30,00
Técnico QR R$ 1.365,63 40 horas Técnico Agricola 30,00
Agropecurario
Copeira QR R$ 678,00 40 horas Alfabetizado 15,00
Observacéo:

A comprovacao de residéncia, exigida para a fungdo de Agente Comunitario de Saude, sera de no
minimo 3 (trés) meses na localidade e devera ser feita no Momento da Convocagéo, através de
documentos como: Contas de agua, luz, telefone fixo, contrato de aluguel.

e Os documentos deverdo estar em nome do candidato ou do responsavel pelo imével, que devera
atestar a residéncia do candidato no local; por um periodo minimo de 3 (treis) meses anterior a data
de publicagéo deste edital.

** Prova Pratica.

ANEXO I

RELAQAO DAS AREAS DE ATUAGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, ONDE O CANDIDATO
DEVERA NECESSARIAMENTE RESIDIR.

AREA EQUIPE LOCAL ATUAGCAO E RESIDENCIA N° VAGAS
01 PSF CONQUISTA 01 (UMA)
02 PSF LAGOA PRETA 01 (UMA)
03 PSF BAIRRO SAO FRANCISCO 02 (DUAS)
04 PSF BAIRRO DO ROSARIO 01 (UMA)
05 PSF BAIRRO CENTRO 02 (DUAS)
06 PSF ZONA RURAL — EXCETO LAGOA PRETA E CONQUISTA 01 (UMA)
DEVERA TER HABILITACAO DE MOTO - CNH “A”
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ANEXO Ill

QUADRO DE PROVAS POR FUNGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA

Prova Objetiva

FUNCAO Lingua Matemati | Conheci | Conheci Prova
Portuguesa ca mentos | mentos | Pratica
Gerais Especifi
COSs
Médico — PSF X
Enfermeiro - PSF X
Dentista - PSF X
Técnico Higiene Bucal
PSF X X X X
Auxiliar de Consultério
Dentario- PSF X X X X
Auxiliar de Enfermagem
PSF X X X X
Agente Comunitario de
Salde — PSF X X X X
Motorista — PSF -
Categoria “B” X X X X X
Assistente Social -CRAS
X
Psicélogo — CRAS
X
Nutricionista
X
Diretor de Farmacia
X
Quimico
X
Professor de Educagao
Basica X X X X
Fiscal Sanitario
X X X
Técnico de Enfermagem
X X X X
Técnico Laboratério
X X X X
Encarregado SMER
X X X X
Motociclista
X X X X X
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Mecéanico de Autos

X X X X X
Operador de Maquinas

X X X X X
Operador da ETA

X X X X
Operador da ETE

X X X X
Coveiro

X X X
Jardineiro

X X X
Operario

X X X

Agente de  Vigilancia
Epidemilégica X X X

Agente Sanitario

X X X
Atendente de Saude
X X X
Recepcionista
X X X
Borracheiro
X X X
Pedreiro
X X X X
Agente Administrativo
X X X
Almoxarife
X X X
Auxiliar Administrativo
X X X
Auxiliar de Enfermagem
X X X X
Auxiliar de Gabinete
X X X
Auxiliar de Tesouraria
X X X
Técnico Agropecuario
X X X
Auxiliar de Servigos Gerais
X X X
Copeira
X X X
Motorista CNH “C”
X X X X

Motorista CNH “D”
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* Provas pratica: sera aplicada no municipio de Sdo José da Varginha, por banca examinadora e o seu valor
tera peso dois para a classificagao final, para os candidatos aos cargos ou fungdes abaixo relacionados, de
acordo com as seguintes especificagbes:

- Motorista: Prova Pratica de Direcéo e Circulagao.

- Encarregado do SMER: Prova Pratica de conhecimentos de manutencdo de veiculos e maquinas e
operacéo de manutencéo de estradas de rodagem e outros.

- Operador de Maquina: Pratica de direcéo e operagdo de maquinas.

- Motociclista: Prova Pratica de Pilotagem e Circulagao.

- Mecanico de Autos: Prova Pratica de Conhecimentos de Mecéanica.

- Coveiro, Jardineiro e Operario: Prova Pratica de Capacitagéo fisica e Agilidade para desenvolver as tarefas
exigidas para o cargo.

* O candidato que deixar de comparecer a realizagcdo da Prova Pratica sera eliminado do Processo Seletivo.
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ANEXO IV
PROGRAMA DAS PROVAS OBJETIVAS

Observagao: As referéncias bibliograficas, sugeridas nos conteudos programaticos deste
anexo, nao limita a consulta a outros autores, podendo ser consultada outra
bibliografia da escolha do candidato, que facilite o estudo e abranja o programa
proposto.

NIiVEL ALFABETIZADO

CARGOS: Coveiro, Jardineiro, Operario, Auxiliar de Servigos Gerais, Copeira

PORTUGUES

1- Letras, palavras e frases. 2- Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; 3-
Estabelecer relagbes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 4- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) masculino
e feminino, ¢) anténimo e sindnimo, d) diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA

1- Sistema de numeragao decimal; 2- Operagdes fundamentais: (-Adigao; - Subtragéo; - Multiplicagéo; - Divis&o).
3- Resolugao de problemas; 4- Medida de tempo (horas e minutos); 5- Medida de comprimento (metro).
CONCEITOS BASICOS

1- Semelhangas e diferengas. 2- Tamanho. 3- Dados espago temporal. 4- Cor. 5- Comprimento. 6- Espessura.
7- Formas geométricas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Livros didaticos de Portugués e Matematica, Cartilhas, Jornais e Revistas de circulagéo nacional.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: Motorista, Mecanico de Autos, Operador da ETA, Operador da ETE, Operador de Maquina,
Borracheiro, Pedreiro.

PORTUGUES - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1- Ortografia; 2- Pontuagdo; 3- O verbo: Conjugagao dos verbos regulares - Emprego de tempos e modos; 4-
O substantivo e o adjetivo: Flexdo em género, nimero e grau; 5- O Pronome: identificagdo e emprego do
pronome pessoal, demonstrativo e possessivo; 6- Significado das palavras - Sinbnimos e Antdnimos;  7-
Texto: Leitura e interpretagéo.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1- Conjunto: Nogdes fundamentais, diagramas, conjunto universo, conjunto complementar, igualdade,
desigualdade, pertinéncia, inclusdo, operagdes com conjuntos; 2- Conjunto de numeros naturais: Operagdes
fundamentais, problemas, mudltiplos, divisores, critérios de divisibilidade, fatoragdo, maximo divisor comum,
minimo multiplo comum, ndmeros primos; 3- Conjunto dos numeros racionais: Fragdes, numeros decimais,
operagdes fundamentais com numeros fracionarios e decimais, problemas; 4- Sistema Métrico Decimal:
Unidade de comprimento, capacidade, massa, superficie e volume; 5- Sistema monetario brasileiro.
CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1- Atualidades e Conhecimentos Nacionais. 2- Estados da Federagéo. 3- Datas Civicas e Feriados Religiosos.
4- Atualidades Culturais e Esportivas.

Bibliografia sugerida:

Gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa; Livros didaticos de Portugués e Matematica que abrangem o
programa proposto para o nivel exigido do cargo. Jornais e Revistas de circulagdo nacional.
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NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - 82 SERIE

CARGOS: Agente Comunitario de Saude - PSF, Encarregado SMER, Motociclista, Agente de Vigilancia
Epidemilégica, Agente Sanitario, Atendente de Saude, Recepcionista,.

PORTUGUES - NIVEL FUNDAMENTAL - 82 SERIE

A - FONETICA: 1- Silaba: separacdo de silabas; classificacdo de vocabulos quanto ao nimero de silabas e
quanto a acentuacdo ténica. 2 - Ortografia: emprego de letras; acentuagéo; pontuacéo. B - MORFOLOGIA: 1-
Substantivo: classificacdo; formacédo; fixacdo. 2- Artigo: classificacdo; flexdo. 3- Adjetivo: formacéo; flexdo. 4-
Numeral: flexdo. 5- Pronome: classificagéo; flexdo. 6- Verbo: conjugacdo e emprego de verbos auxiliares e de
verbos regulares e irregulares. 7- Advérbios: classificagdo; flexdo. C- SINTAXE: 1- Oragdo: termos essenciais,
integrantes e acessoérios. 2- Concordancia nominal e verbal. 3- Regéncia nominal e verbal. D -
INTERPRETACAO DE TEXTO: Obs: Todas as questdes serdo de natureza préatica, devendo o candidato, em
suas respostas, demonstrar conhecimentos tedricos relacionados aos itens constantes do Programa.
MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL - 82 SERIE

1- Numeros Reais: 1.1- Conjunto dos numeros naturais N: (- nUmeros naturais: operagdes — problemas; -
multiplos e divisores - MDC e MMC — problemas.); 1.2 - Conjunto dos numeros inteiros Z: (- numeros inteiros:
operagdes, problemas.); 1.3 - Conjunto dos numeros racionais Q; - numeros racionais: Operacdes,
problemas; - numeros decimais: representagéo, operacdes, problemas. 1.4 - Conjunto dos numeros reais R; -
numeros reais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, radiagdo e potenciagdo. 2- Sistema Legal de
Unidades de Medida: - sistema métrico decimal: unidades de comprimento, area, volume, capacidade e massa.
3- Matematica Comercial: - razdes e proporgdes, - grandezas diretamente e inversamente proporcionais, -
regra de trés, porcentagem, juros simples, problemas. 4 - Geometria Plana: - angulos, - retas paralelas, -
tridngulos, - quadrilateros.

CONHECIMENTOS GERAIS NIVEL FUNDAMENTAL (82 série).

1- Constituicdo Federal: Titulo | - Dos Principios Fundamentais; Titulo Il - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais;  Capitulo | - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Titulo Ill - Da Organizagéo do
Estado; Capitulo | - Da Organizagao Politico-Administrativa; Capitulo 1V - Dos Municipios; Capitulo VIl - Da
Administragdo Publica: Segao | - Das Disposi¢des Gerais; Secgao Il - Dos servidores Publicos Civis.

2- Atualidades e Conhecimentos Nacionais. 3- Estados da Federagéo. 4- Datas Civicas e Feriados Religiosos.
5- Atualidades Culturais e Esportivas. 6- Lei de Responsabilidade Fiscal. 7- Lei de Crimes Fiscais.

Bibliografia sugerida:

Gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa; Livros didaticos de Portugués e Matematica que abrangem o
programa proposto para o nivel exigido do cargo. Constituicdo Federal, Jornais e Revistas de circulagdo
nacional, livros didaticos de histdria do Brasil e Geografia, que abrangem os temas propostos no programa.

NiVEL MEDIO

CARGOS: Técnico Higiene Bucal - PSF, Auxiliar de Consultério Dentario — PSF, Auxiliar de Enfermagem —
PSF, Fiscal Sanitario, Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratério, Agente Administrativo,
Almoxarife, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Gabinete, Auxiliar de Tesouraria, Técnico
Agropecuario, Auxiliar Administrativo.

PORTUGUES - NIiVEL MEDIO

A - FONETICA: 1- Silaba: separagdo de silabas; classificagdo de vocabulos quanto ao numero de silabas e
quanto a acentuagédo ténica. 2- Ortografia: emprego de letras; acentuacdo; pontuagéo. 3 -Prosddia: ortoepia. B -
MORFOLOGIA: 1- Formacéao de palavras: derivagdo e composi¢do. 2 -Substantivo: classificagédo; flexdo. 3 -
Artigo: classificagao; flexdo. 4 - Adjetivo: formagéo; flexdo, locugao adjetiva. 5 - Numeral: classificagéo; flexdo. 6
- Pronome: classificagéo; flexao; emprego e colocagido de pronomes obliquos e atonos. 7- Verbo: classificagao;
conjugagéo; flexdo (modo, formas nominais, tempo, niumero, pessoa, voz); locugdo verbal. 8- Advérbio:
classificagdo, flexdo; locugédo adverbial. 9- Preposicdo: classificagdo; emprego; contragdo; combinagdo. 10-
Conjungdo: classificagdo; emprego. C- SINTAXE: 1- Oracdo: termos essenciais, integrantes, acessodrios;
vocativo. 2- Periodo: tipos; composi¢cdo. 3 - Classificacdo de oracdes. 4- Concordancia: nominal e verbal. 5-
Regéncia: nominal e verbal. D- INTERPRETACAO DE TEXTO - Obs: Todas as questbes serdo de natureza
pratica, devendo o candidato, em suas respostas, demonstrar conhecimentos teéricos relacionados aos itens
constantes do Programa.
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MATEMATICA - NIVEL MEDIO

1- Numeros: - numeros naturais: operagdes, problemas. - multiplos e divisores - MDC e MMC, problemas. -
numeros inteiros: operagdes, problemas. - numeros racionais: - operagdes, problemas. - numeragdo decimal -
numeros reais: adigado, subtragao, multiplicagéo, divisao, radiciagédo, potenciagdo. 2- Sistema Legal de Unidades
de Medidas: - sistema métrico decimal: unidades de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. 3-
Calculo algébrico: - monémios e polinémios - operagdes. - produtos notaveis, fatoragdo, MDC e MMC. - calculo
com expressdes algébricas racionais. 4- Matematica comercial: - razbes e proporgdes. - grandezas direta e
inversamente proporcionais. - regra de trés - porcentagem, juros simples, problemas. 5- Geometria plana: -
angulos - operagdes, problemas. - triangulos: congruéncia e semelhanga - problemas. - quadrilateros.
CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL MEDIO.

1- Constituicdo Federal: Titulo | - Dos Principios Fundamentais; Titulo I - Dos Direitos e  Garantias
Fundamentais; Capitulo | - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Titulo Il - Da Organizagao do Estado;
Capitulo | - Da Organizacdo Politico-Administrativa; Capitulo IV - Dos Municipios; Capitulo VII - Da
Administragcéo Publica: Secao | - Das Disposi¢des Gerais; Secao Il - Dos servidores Publicos Civis.

2- Atualidades e Conhecimentos Nacionais. 3- Estados da Federagcdo. 4- Datas Civicas e Feriados
Religiosos.  5- Atualidades Culturais e Esportivas. 6- Lei de Responsabilidade Fiscal. 7- Lei de Crimes
Fiscais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa; Livros didaticos de Portugués e Matematica que abrangem o
programa proposto para o nivel exigido do cargo. Constituicio Federal, Jornais e Revistas de circulagdo
nacional, livros didaticos de histéria do Brasil e Geografia, que abrangem os temas propostos no programa,
Constituicao Federal.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

TECNICO DE LABORATORIO

Nivel Médio.
Provas de Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais e Especificos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1- O Laboratorio de Bioquimica

2- Obtengdo de Amostras

3- Analise de Urina

4 - Meios de Cultura

5- Esterilizacdo em Laboratério de Analise Clinica

6- Antibiograma

7 - Colheita de Sangue

8- Estudo dos glébulos vermelhos

9- Saulde Publica;

10- Atualidades sobre Saude Publica.

- Estrutura Atdmica. - Tabela Periddica. - Ligagdo Quimica. - Fung¢des inorganicas: acidos, bases, oxidos e sais. -
Funcgdes organicas. - Nomenclatura de compostos organicos e inorganicos - Métodos de separagao.

- Solugbes: preparagdo, diluicdes, padronizagbes e titulagbes. - Reagdes Quimicas: Complexagdo, Redox,

Precipitacdo, Neutralizagdo. - Calculos Estequiométricos. - Equilibrio Quimico - Cinética Quimica -
Termodinamica Quimica.- Células Galvanicas. - Nogdes de seguranca de laboratério
BIBLIOGRAFIA:

- Quimica Volume Unico - Série Novo Ensino Médio - Anténio Sardella, 42 Edicdo, Editora Atica.

- Quimica Moderna - Volume 1 - Quimica Geral e Inorganica; Volume 2 Fisico-Quimica; Volume 3 - - Quimica
Organica - Francisco Miragaia Peruzzo e Eduardo leite do Conto, Editora Moderna.

- Quimica & Sociedade - Wildson Luiz Pereira Santos e Gerson de Souza Mol - Editora Nova Geragéo.
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TECNICO AGROPECUARIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E COMPLEMENTARES — Curso Téchico em Agropecudria

Conhecimentos Especificos:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1- Desenho e Topografia; 2- Construgdes e Instalagdes; 3- Irrigacdo e Drenagem; 4- Administragdo e Economia
Rural: (Administragado Rural, Economia Rural, Contabilidade Rural); 5- Agricultura: (Agricultura Geral, Maquinas
Agricolas, Horticultura Geral, Tecnologia de Produtos de Origem Vegetal e Animal); 6- Culturas: (Agricultura
Especial); 7- Zootecnia: (Zootecnia Geral, Zootecnia Especial (Criagbdes), Higiene Veterinaria, 8- Criacdes:
(Grandes Animais |, Grandes Animais Il, Pequenos Animais |, Pequenos Animais Il).

TECNICO DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Nivel Médio + Registro no Coren
Provas de Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais e Especificos.

ESPECIFICOS 1. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem; 2. Etica Profissional: comportamento social e de
trabalho; sigilo profissional; 3. TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM: sinais Vvitais; higienizagéo;
administracdo de medicamentos via oral e parenteral; cuidados especiais, coleta de material para exame;
Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevengao de lesGes cutaneas; 4. Procedimentos para vacinagao; 5.
Cuidados basicos de enfermagem na atengdo a saude da crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; 6.
Atendimento nos primeiros socorros: parada cardio-respiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e
profundos, desmaio, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e
luxagbes, corpos estranhos; 7. Cuidados basicos na atencdo e controle das doencgas infecto contagiosas;
doencas de notificagdo compulsodria, isolamento, infecgao hospitalar; 8. Epidemiologia, Prevengéo e Controle de
infecgcbes; 9. A Saude mental no SUS; 10. Processos de desinfeccao e esterilizagdo de materiais.

Bibliografia sugerida

- ATKINSON, L.D.& MURRAY, Fundamentos de Enfermagem Introdugao ao Processo De Enfermagem. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1989.

BERGERON.J.D.BIZJAK. G.Primeiros Socorros. Sao Paulo, Ateneu. 1999.

BORGES, E.L. et al. Feridas: Como tratar. Belo Horizonte: COOPMED, 2001. BRASIL. Ministério da Saude,
Secretaria de Politicas de Saude. Coordenagéo de doengas Sexualmente Transmissiveis. Manual de controle
de doengas sexualmente transmissiveis. 3. ed. Brasilia, 1999.

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de atengéo basica. Saude da
crianga: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Brasilia. 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Aleitamento materno e orientagédo alimentar para o desmama. 3. ed., Brasilia,
1986.

BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia e controle de doengas diarréicas. Brasilia, 1993. Enfermagem:
aspectos éticos e de organizagao da profissao.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia para o controle da hanseniase. Cadernos de atengdo basica, n. 10.
Brasilia, DF, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinagao. 4. ed., Brasilia, 2001. 316p.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para controle da tuberculose. Caderno de atengéo basica, n. 5.
Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Programa de Saude da Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 2001. 36p.
COMPLEMENTARES - Saude Publica: 1. Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): organizacéo,
principios e diretrizes; 2. Financiamento e participagao social no SUS, 3. Politica Nacional de Humanizagao; 4.
Epidemiologia: conceitos basicos, principais agravos a saude, doengas de notificagdo compulsoéria.

Bibliografia sugerida

- ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introdugéo a epidemiologia moderna. 2 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1992.

- LISTA DE DOENGCAS DE NOTIFICAGCAO COMPULSORIA disponivel no site WWW.saude.gov.br

- BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Segao Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios
- O que ha de novo na saude? Brasilia, 1990.

- BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo Financeira do SUS: Manual basico / Ministério da Saude, Fundo
Nacional de saude - Saude. 3. ed. Ver. e ampl. - Brasilia: Ministério da Saude. 2003.

- Humaniza SUS: politica nacional de humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do
SUS/Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao. - 22 ed.
- Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

TECNICO HIGIENE BUCAL- PSF_E AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF.

Nivel Médio + Registro no CRO.
Provas de Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais e Especificos.

ESPECIFICOS: 1. Atribuicdes do THD na equipe de trabalho; 2. Doencas da Boca — Gengivite, Aftas, cérie e
controle dentario, periodontopatias; 3. Cancer bucal, fissuras labio-palatais, controle de placa bacteriana; 4.
Anatomia dos dentes e da boca; 5. Cronologia da erupgao dentaria - A dentigdo decidua e permanente; 6. Uso
de fluoretos e selantes; 7. Habitos alimentares e consumo de agucar; 8. Acolhimento odontoldgico do paciente; 9.
A contaminagdo e o controle de infecgdo cruzada na pratica odontoldgica; 10. Tipos de Esterilizagado, 11.
Manutengao de Equipamento Odontoldgico; 12. Riscos ocupacionais e sua prevengao; 13. Etica profissional.

COMPLEMENTARES: 1. Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS): organizag&o, principios e diretrizes;
2. Financiamento e participacdo social no SUS; 3. Politica Nacional de Humanizacao; 4. Epidemiologia: conceitos
basicos, principais agravos a saude, doengas de notificagdo compulsoria.

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introdugéo a epidemiologia moderna. 2 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1992.

LISTA DE DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA disponivel no site www.saude.qgov.br

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secao I, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios -
O que ha de novo na saude? Brasilia, 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Gestao Financeira do SUS: Manual basico / Ministério da Saude, Fundo Nacional
de saude - Saude. 3. ed. Ver. e ampl. - Brasilia: Ministério da Saude. 2003.

Humaniza SUS: Politica nacional de humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do
SUS/Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo. - 22 ed. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF.

Nivel Fundamental Completo.
Provas de Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais e Especificos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1-Sistema Unico de Saude; 2- Estratégia do PSF - Diagnostico Comunitario;
3- O Agente Comunitario de Saude; 4 PACS - Programa de Agentes Comunitarios de Saude; 5- . PSF. Programa
de Salde da Familia. 6- Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei Organica da Saude; Visita
domiciliar; Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario; Nogdes de ética e cidadania; Processo saude-
doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei
Orgénica da Saude; Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagéo; Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores
epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de saude/doengas da populagao; Critérios
operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sécio-econdmicos, culturais e epidemioldgicos; Conceitos
de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengéo a saude: acessibilidade, humanizagao do
cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagédo em saude; Condi¢des
de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros; Promogéo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas
de saude da populagao e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e
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dindmica politico-administrativa do municipio; Informagéo, educagdo e comunicagdo: conceitos, diferengas e
interdependéncia; Participagdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agéo
coletiva de base popular; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de
inclusdo social e direito legais; Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianga e do
adolescente e do idoso; Nogdes de ética e cidadania.

Bibliografia Sugerida:

. Lei 8080/90 e 8142/90 do Ministério da Saude

. Art. 196 a 200 da Constituigdo Federal.

. Guia pratico do Programa Saude da Familia - PSF.

. Brasil, Ministério da Saude - Secretaria de Politica de Saude - O Trabalho do Agente Comunitario de Saude
Brasilia/2000

. Comunidade Solidaria - Programa de Agentes Comunitarios de Saude de Saude - PACS, Brasilia, DF.

. Portaria n® 1886/GM - 1.997.

Sugestso de busca: Www.saude.gov.br/bvs - em legislagdo

Brasil. Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saude. Manual de Recrutamento e Selegdo: Programa
Nacional de Agentes Comunitarios de Saude/Ministério da Saude, Fundagdo Nacional de Saude. Ministério da
Saude, 1991.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Avaliacdo Normativa
do Programa Saude da Familia: monitoramento da implantagéo e funcionamento as equipes de saude da familia:
2001-2002/Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencédo Basica. Brasilia: Ministério da Saude,
2004.
. Ministério da Saude. Fundag¢do Oswaldo Cruz. Saude da Familia: avaliagdo da implementagdo em dez grandes
centros urbanos: sintese dos principais resultados/coordenagdo: Sarah Escorel. 2.ed. atualizada. Brasilia,
Ministério da Saude, 2005.
. Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude. Comité Nacional
Interinstitucional de Desprecarizagédo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizacdo do Trabalho
no SUS. DesprecarizaSUS: perguntas e respostas: Brasilia, Ministério da Saude, 2006.
. Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude. Comité Nacional
Interinstitucional de Desprecarizagao do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizagédo do Trabalho
no SUS. DesprecarizaSUS: como criar Comités de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Brasilia, Ministério da
Saude, 2006.
. Cadernos RH Saude/Ministério da Saude, Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagéo na Saude. Vol. 3,
n. 1 (mar. 2006), Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

COMPLEMENTARES: 1. Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS): organizag&o, principios e diretrizes;
2. Financiamento e participagdo social no SUS; 3. Politica Nacional de Humanizagéo; 4. Epidemiologia, meio
ambiente e saneamento: conceitos basicos, principais agravos a saude, doengas de notificagdo compulsoria.
Nogdes basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose,
dentre outras.

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introdugéo a epidemiologia moderna. 2 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1992.

LISTA DE DOENGCAS DE NOTIFICAGCAO COMPULSORIA disponivel no site www.saude.gov.br

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segao II, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios -
O que ha de novo na saude? Brasilia, 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo Financeira do SUS: Manual basico / Ministério da Saude, Fundo Nacional
de saude - Saude. 3. ed. Ver. e ampl. - Brasilia: Ministério da Saude. 2003.

Humaniza SUS: Politica nacional de humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do
SUS/Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo. - 22 ed.
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PEDREIRO
Nivel Fundamental Incompleto (de acordo com o anexo |)
Provas de Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais e Especificos.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos de normas de edificacdes, proporcdo de mistura de argamassa, leitura de plantas, medidas
lineares e angulares, conhecimento de material de construgdo e outros conhecimentos necessarios ao
desempenho da fungao de pedreiro.

ENCARRREGADO DO SMER
Nivel Fundamental completo (de acordo com o anexo I)
Provas de Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais e Especificos.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos de mecénica de automdveis, caminhées e maquinas. Normas basicas de manutencédo de
veiculos automotores. Técnicas de servicos de terraplanagem e manutencdo de estradas de
rodagem(cascalhamento, desvios de aguas pluviais, contengdo de encostas, pavimentagédo de ruas e avenidas,
construgao de bueiros e pontes, entre outros).

MOTOCICLISTA, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA.

Nivel Fundamental Completo ou Incompleto (de acordo com o anexo I)
Provas de Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais e Especificos.

Conhecimentos Especificos: B
LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULAGAO: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de

circulagdo e conduta; Diregcdo defensiva; Primeiros Socorros; Penalidades; Proibigcbes; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; Nogbes de mecénica basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIREGAO VEICULAR: Condugéo
de veiculos da espécie em via publica; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
Manutencgao do veiculo; Diregédo e operagao veicular.

Bibliografia sugerida:
Caddigo Nacional de Transito, Apostilha de Cursos de Legislagdo de Transito, etc.

- Brasilia: Ministério da Saude, 2004.
OPERADOR DA ETE E OPERADOR DA ETA.

Nivel Fundamental Incompleto.
Provas de Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais e Especificos.

Conhecimentos Especificos:

Programa de Conhecimentos Especificos:

‘Elementos e operagdes componentes das estacdes de tratamento de agua. Qualidade da agua. Dosagem de
produtos quimicos. Medigdo de vazdes. Nogdes de biologia e quimica sanitarias. Seguranga do trabalho e
prevencéao de acidentes.

-Elementos e operagdes componentes das estagdes de tratamento de esgoto sanitario.

.Qualidade da agua. Medicao de vazdes. Nogdes de biologia e quimica sanitarias.

.Seguranca do trabalho e prevencéo de acidentes.

Bibliografia sugerida:

ABNT. Projeto de estagdes de tratamento de esgoto sanitario NBR 12209. ABNT: Rio de Janeiro, 1992.
BOTELHO, H.P. Tratamento de Esgotos e de Efluentes Industriais Organicos. Belo Horizonte, IETEC, 2001.
BRASIL. Fundagao Nacional de Saude. Manual de saneamento. 3. Edigao rev. - Brasilia:

Fundagéo Nacional de Saude, 2006. 408 p.
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BRASIL. Fundagao Nacional de Saude. Manual pratico de analise de agua. 22 ed. rev. Brasilia: Funasa, 2006.
BRASIL - Ministério do Trabalho: Normas regulamentadoras NR 6-Equipamento de Protegao Individual;

NR 26-Sinalizagado de Seguranca.

BRITTO, E.R. Introdugdo a biologia sanitaria. E.R. de Britto. Rio de Janeiro: DTP, 1994.

CETESB. Guia de coletas e preservagao de amostras. Sdo Paulo: CETESB: 1987.

DIAS, Genebaldo Freire. Educagdo Ambiental. Principios e Praticas. Sdo Paulo: Editora GAIA,

2000.

FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE. Manual de Saneamento. Brasilia: 2004.

MACEDO, J. A,. B. Introducdo & Quimica Ambiental. 1. Edigao Juiz de Fora - MG: JORGE MACEDO,2002
VIANNA, M. R. Casas de quimica para estagdes de tratamento de agua. 2.ed. Belo Horizonte: Imprimatur Artes
Ltda. 2001. 122p.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR:

MEDICO DO PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E COMPLEMENTARES. (Funcédo: Médico - Nivel superior em Medicina e
registro no CRM):

ESPECIFICOS: 1- Atribuicdes; conceitos e dimensdes da atengdo primaria em sadde; processo de trabalho em
Saude; 2-Medicina da Familia e Comunidade, compreendendo: 2.1- Saude da Crianga e Adolescente: Anamnese
e exame fisico, vacinagéo, avaliagdo do crescimento e desenvolvimento, sobrepeso e obesidade, abordagem e
conduta dos seguintes problemas e patologias: cefaléia, febre, tosse, dispnéia, vémito, dor abdominal, diarréia,
desidratagdo, desnutricdo, linfadenomegalias, doengas exantematicas, viroses, infeccbes de vias aéreas
superiores e inferiores, asma, anemias, disturbios hemorragicos, diabetes, meningites, disturbios convulsivos,
infecgbes do trato urinario e parasitoses intestinais; 2.3 Saude da Mulher: Planejamento familiar (infertilidade e
contracepgao), assisténcia pré-natal, drogas na gravidez e lactagéo, diabetes e hipertensdo na gestagao, ciclo
menstrual e seus disturbios, climatério, cancer ginecoldégico e de mama, dor pélvica, hemorragias genitais,
vulvovaginites; 2.3 Saude do Adulto e do Idoso: Abordagem e conduta, dos seguintes problemas e patologias:
cefaléia, tonteira, dor toracica, dor abdominal, dispepsia, diarréia, lombalgia, artralgias (diagndstico diferencial
das artrites), edemas e linfadenopatias; hipertensédo arterial, insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica,
diabetes, disturbios da tiredide, dislipidemias, doencas cloridopépticas, hepatites, pancreatites, infec¢des
intestinais, anemias, infecgbes de vias aéreas superiores e inferiores, doenga pulmonar obstrutiva cronica, asma,
doencgas sexualmente transmissiveis, AIDS, tuberculose, hanseniase, esquistossomose, doenga de Chagas,
leishmaniose, febres hemorragicas, infecgbes urinarias e insuficiéncia renal; alcoolismo e tabagismo, testes
cognitivos, deméncias; 2.4- Saude Mental: transtornos ansiosos, transtornos afetivos, transtornos psicéticos,
transtornos de personalidade, transtornos alimentares, base do tratamento psicoterapico.

Bibliografia sugerida

BRASIL. Portaria GM/MS n. 648 de 28/03/2006. Politica Nacional de Atengédo Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes e normas para a organizacdo da Atengdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o

Programa Agentes Comunitarios de Saude. Ministério da Salude:Brasilia. Disponivel em www.saude.gov.br
BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil.
Cadernos de Atengao Basica, n. 11, Brasilia, 2002.

BRASIL, Ministério da Saude. Guia de vigilancia epidemiolégica. Fundagéo Nacional de Saude. Centro Nacional
de Epidemiologia. Brasilia, 1998.

BRASIL. Ministério da Saude. Agenda de Compromissos para a Saude Integral da Crianca e Reducgdo da
Mortalidade Infantil. Brasilia, DF - 2005

COMPLEMENTARES: Saude Publica; 1. Organizacdo dos servicos de satude no Brasil; 2. Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes; 3. Plano Nacional de Saude: Um Pacto pela Saude no Brasil; 4. Controle Social; 5.
Indicadores de Saude; 6. Sistema de Vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagdo atual, medidas
de controle e tratamento, Modelo Assistencial; 7. Politica Nacional de Humanizagéao; 8. Trabalho com o coletivo;
9. Trabalho em equipe e a transdisciplinaridade;

Bibliografia sugerida

ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introdugéo a epidemiologia moderna. 2 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1992.
BRASIL, Constituicao Federal de 1988. Titulo VIII, Capitulo I, Segao Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao.
Humaniza SUS: acolhimento com avaliagéo e classificagéo de risco: um paradigma ético-estético no fazer em
saude. Brasilia, 2004.
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Brasil - Portaria/ GM n. 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude, Pacto pela Saude 2006: Pacto pela Vida, Pacto

de Gestao, Pacto em Defesa do SUS. Disponivel em Www.saude.gov.br/dab

BRASIL, Ministério da Saude. Guia de vigilancia epidemiolégica. Fundagéo Nacional de Saude. Centro Nacional
de Epidemiologia. Brasilia, 2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n. 373 de 27 de fevereiro de 2002. Regionalizacdo da Assisténcia
a Saude: Aprofundando a descentralizagdo com equidade no acesso. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude (NOAS - SUS - 2001-2002).

CUNHA, J.P., Cunha, R.E. Sistema Unico de Salde - Principios. In Brasil. Ministério da Saude. Gestao
Municipal de  Saude. Textos  Basicos, Brasilia, 2001, pp. 285-304. Disponivel  em:
portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/gestao_municipal_de_saude.pdf

FREITAS, Carlos Machado de. A Vigilancia da Saude para a Promog&o da Saude. In: Promogédo da Saude:
conceitos, reflexdes, tendéncias (capitulo 7). Autores: Dina Czeresnia e Carlos Machado de Freitas. Editora
Fiocruz, 2003.

MERPHY E.E. Em busca da qualidade dos servigos de saude: os servigos de porta aberta para a saude e o
modelo tecno-assistencial em defesa da vida (ou como aproveitar os ruidos do cotidiano dos servigos de saude e
colegiadamente organizar o processo de trabalho na busca da qualidade das agdes de saude). In: Reorganizar o
processo de trabalho na busca da qualidade das agdes de saude. Sdo Paulo: Hucitec, 1994.

NORONHA, J.C. e SOARES, L.T. A politica de saude no Brasil nos anos 90. Ciéncia e Saude Coletiva, 2001,
V.6, n. 2, p. 445-450.

PAIM, J.S. A reforma sanitaria e os modelos assistenciais In: Rouquayrol, Maria Zélia, Naomar de Almeida.
Epidemiologia e Saude. 5. ed. Rio de Janeiro. Medsi, 1999, pp. 473-487.

STAR FIELD, Barbara. Atencao Primaria. Equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO e Ministério da Saude, 2002.

VAUGHAN, J. P. E MORROW, R. H. Epidemiologia para os municipios. Cap. XllI: Epidemiologia e planejamento
de saude ao nivel do distrito. Sao Paulo: Hucitec, 1997.

ZIMERMAN, D. E. et al. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artmed, 1997.

ENFERMEIRO E ENFERMEIRO DO PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E COMPLEMENTARES. (Fungdo Enfermeiro - Nivel superior em
Enfermagem e registro no Coren):

ESPECIFICOS: 1-Sistema Unico de Salide; 2- Estratégia do PSF; 3- PSF Programa de Saude da Familia -
Ministério da Saude; 4- Organizagdo Tecnoldgica do Trabalho em Saude nas Unidades Basicas de Saude; 5-
Principios doutrinarios e organizativos do Sistema Unico de Saude - SUS; 6-Concepcéo dos pélos de educacéo
permanente; 7- Legislacdes e Publicacdes do Sistema Unico de Saude e Programa de Saude da Familia; 8-
Politica Nacional de Humanizagao. 9- TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM: (sinais vitais - higienizag&o -
administragdo de medicamentos via oral e parenteral - cuidados especiais - coleta de material para exame).10-
ETICA PROFISSIONAL: (comportamento social e de trabalho - sigilo profissional) 11- INTRODUGAO AS
DOENGCAS TRANSMISSIVEIS: (terminologia basica - nogdes de epidemiologia - esterelizagdo e desinfecgéo -
doencgas de notificagdo compulséria - isolamento - infecgdo hospitalar). 12- SOCORROS DE URGENCIA:
(parada cardio-respiratéria, - hemorragias - ferimentos superficiais e profundos - desmaio - afogamento,
sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras - fraturas e luxagdes - corpos estranhos).
13- PEDIATRIA: (a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil; - alimentagédo - doengas mais comuns -
bercarios e lactarios). - CENTRO CIRURGICO: (terminologia cirdrgica - cirurgias mais comuns) 14- O CORPO
HUMANO: (Anatomia; Fisiologia).

Bibliografia Sugerida:

Leis e Publicagbes referentes ao Programa da Saude da Familia - PSF, Exemplos: Lei n® 8.142/1990, Lei n°
8.080/1990, NOAS SUS 2001/2002, Portaria n° 373 GM, Portaria n°® GM/MS. 648 e Publicagdes;

Manual de Bolso sobre doengas infecciosas e parasitarias do Ministério da Saude;

Guia pratico do Programa Saude da Familia - PSF;

Sugestao de busca: WWW.saude.gov.br - em legislagéo;

Caodigo de ontologia de enfermagem;

Brasil, M.S. Politica Nacional de Humanizacéo, 2004;

Organizagao Tecnolodgica do Trabalho em Saude nas Unidades Basicas de Saude. Almeida, M.C.P;

Normas para vacinagdo da FUNASA, 2001;

Brasil. Ministério da Saude. A concepgdo dos polos como recursos institucionais de capacitagdo, formagéo e
educacao permanente de pessoal para programas de saude da familia. Etapa 3. Brasilia. MS, 2004.
COMPLEMENTARES: Saude Publica: 1. Sistema Unico de Saude: principios doutrinarios e organizativos; 2.
Organizagdo dos servigcos de saude no Brasil; 4. Planejamento e programacdo local de saude. Sistema de
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Informagdo; 5. Atencdo Primaria a Saude: conceito, principios e fungdes; 6. Programa da Saude da Familia:
principios e diretrizes; gestao e financiamento; 7. Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica, vigilancia em saude;
8. Politica Nacional de Humanizagéao; 9. Processo de trabalho em saude, trabalho em equipe.

Bibliografia Sugerida

ALMEIDA FILHO, Naomar de.Introducdoaepidemiologia Moderna.2. ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1992.
BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo 11, Seg¢édo 11, Artigos de 196 a 200, da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. DiarioOficialdaUnido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.142 de 28/12/1990. DiarioOficialdaUnido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao.
Humaniza SUS: acolhimento com avaliagao e classificagdo de risco: um paradigma ético-estético no fazer em
salde. Brasilia, 2004.

BRASIL. Portaria/ GM n. 399 de 22/02/2006. Dispde sobre pacto pela saude 2006 - Consolidagdo do SUS e
aprova as diretrizes operacionais do pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Brasilia: Ministério da

Satde, 2006. Disponivel em WWW.Saude.gov.br/dab

BRASIL. Portaria GM/MS n. 648 de 28/03/2006. Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes € normas.

DENTISTA DO PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E COMPLEMENTARES. (Fungdo Cirurgido Dentista - Nivel superior em
Odontologia e registro no CRO):

ESPECIFICA: 1- Biosseguranga em odontologia: técnicas de acondicionamento, desinfecgao, e esterilizagdo do
material e ambiente, doengas ocupacionais, controle de infeccdo; 2. Anamnese, métodos e técnicas de exame,
diagnostico, plano de tratamento; 3. Patologias intra e extra-6sseas da cavidade bucal, manifestagbes bucais de
doengas sistémicas a. Cancer bucal: fatores de risco, prevengéo e detecgdo precoce, lesdes cancerizaveis; b.
Manifestagbes orais das doengas sexualmente transmissiveis; 4. Farmacologia e terapéutica: bases
farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia, prevencdo do controle da dor, uso clinico de
medicamentos, mecanismos de agdo e efeitos téxicos dos farmacos; 5. Anestesiologia: consideragbes
anatdémicas da cabeca e pescoco, técnicas e solugdes anestésicas, acidentes, indicagdes e contra- indicacdes;
6. Emergéncias em Odontologia: traumas dentarios em dentes permanentes e deciduos, emergéncias de
natureza infecciosa e cirurgica; 7. Cariologia: epidemiologia diagnostica e métodos preventivos da carie dentaria;
8. Dentistica: técnicas e materiais restauradores e de protecdo do complexo dentina-polpa; tratamento n&o
invasivo e tratamento restaurador atraumatico; 9. Radiologia: indicagdes e interpretagdo; 10. Periodontia: nogdes
basicas, avaliagdo, diagndstico, tratamento e prevengdo; 11. Endodontia: nogbes basicas, diagndstico e
tratamento das alteragdes pulpares e periapicais; 12. Prétese total e parcial removivel: plano de tratamento,
técnicas de execugdo, materiais utilizados; 13. Cirurgia: procedimentos de pequeno porte; 14. Odontopediatria:
diagnostico e tratamento das infecgdes bucais em criancas e adolescentes, anomalias do desenvolvimento; 15.
Oclusao: fundamentos biolégicos, conceitos aplicados as préteses, mecanismos de transmissao e neutralizagao
das forcas oclusais 16. Disfungado temporomandibular: atendimento basico de urgéncia

Bibliografia sugerida

NEVILLE, B.W., DAMM, D.D., ALLEN, C.M., BOUQUOT, J.E. Patologiaoral&maxilofacial. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001.

MALAMED, Stanley. Manual de anestesiologia local. 5. ed. Mosby-Elsevier. 2005.

TOLEDO O.A. Odontopediatria: Fundamentos para a pratica clinica. 3 ed. Sdo Paulo: Premier, 2005.
BARATIERI, L.N. et al. Odontologia restauradora- fundamentos e possibilidades. Sdo Paulo: Santos, 2001.
LINDHE, J. Tratado de periodontia clinica e implantodontia oral. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
1013p.

DE DEUS, Q. D. Endodontia. Rio de Janeiro: Medsi,1992.

TURANO, J.C. Fundamentos de protese total. Sdo Paulo: Quintessence, 1998.

PETERSON, L.J. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
OKESON, Jeffrey P. Tratamento das desordens temporo mandibulares e oclusdo. 4. ed. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2000. RETTORE Junior, Ronaldo. Emergéncias odontolégicas. Belo Horizonte: R. Rettore Junior, 2000.
PHILLIPS, Materiais dentarios de Skinner. 9. ed. Guanabara Koogan. 1993

COMPLEMENTARES: Saude Publica: 1. Sistema Unico de Saude: principios doutrinarios e organizativos; 2.
Organizagdo dos servigcos de saude no Brasil; 4. Planejamento e programacdo local de saude. Sistema de
Informagéo; 5. Atencdo Primaria a Saude: conceito, principios e fungdes; 6. Programa da Saude da Familia:
principios e diretrizes; gestéo e financiamento; 7. Epidemiologia, vigilancia epidemiolégica, vigilancia em saude;
8. Politica Nacional de Humanizagéao; 9. Processo de trabalho em saude, trabalho em equipe.

Bibliografia Sugerida
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ALMEIDA FILHO, Naomar de.Introdugdo a epidemiologia Moderna.2. ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1992.
BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo 11, Seg¢édo 11, Artigos de 196 a 200, da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo.
Humaniza SUS: acolhimento com avaliagéo e classificagéo de risco: um paradigma ético-estético no fazer em
saude. Brasilia, 2004.

BRASIL. Portaria/ GM n. 399 de 22/02/2006. Dispbe sobre pacto pela saude 2006 - Consolidacdo do SUS e
aprova as diretrizes operacionais do pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Brasilia: Ministério da

Saude, 2006. Disponivel em Www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Portaria GM/MS n. 648 de 28/03/2006. Politica Nacional de Atengédo Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes e normas.

ASSISTENTE SOCIAL-CRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E COMPLEMENTARES. (Fungéo Assistente Social -CRAS - Nivel superior
em Servigo Social e registro Profissional no CRESS):

Prova de Conhecimentos Especificos:
1- Teoria do Servigo Social. 2- Principios Basicos do Servigco Social. 3- Servigo Social no Brasil e na Empresa.

4- Servigo Social na Area de Saude Social. 5- Servico Social junto & familia. 6- Atuagdo do Social com
Menores. 7- Estatuto da Crianca e do Adolescente. 8- Conselhos Tutelares — Criagdo, Normas e
Funcionamento. 9- Servico Social de Caso, Grupo e Comunidade. 10- Etica Profissional — Cédigo de
Etica Profissional. 11- Equipe Multiprofissional.

SUGESTAO DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SOBRE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Pesquisa no
Debate Contempordneo o e Servigo Social — ABESS — Caderno 5; Desenvolvimento da Comunidade e
Participagao — Maria Luiza de Souza — Ed. Cortez — 52 edi¢do; Das Origens a Araxa — Antonio Geraldo Aguiar —
Ed. Cortez — 52 edicdo; Renovacao e Conservadorismo no Servico Social — Marilda V. lamamoto — Ed. Cortez —
32 edigao; Servigo Social e Etica, convite a uma nova praxis — Dilsia Adeodata Bonetti — ed. Cortez, 1996; A
producdo do Conhecimento e o Servigo Social — Alba Marinho Pinto de Carvalho — Ed. Cortez, 1992; Pesquisa
Social — Método e Técnicas — Roberto Jarry Richardson — Ed. Atlas; Avaliagédo de Projetos Sociais — Ernesto
Cohen e Rolando Franco — Ed. Vozes; Pesquisa em Servigo Social — Utopia e Realidade — Aglair Alencar
Setubal — Ed. Cortez; Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil — Marilda lamamoto e Raul de Carvalho — Ed.
Cortez; Saude Mental e Servigo Social — Eduardo Mourdo Vasconcelos. — Ed. Cortez; O feitico da ajuda — As
determinagdes do Servigo Social na Empresa — Ana Elizabete da Mota — Ed. Cortez; Estatuto da Crianga e do
Adolescente comentado — Paulo Lucio Nogueira — Ed. Saraiva; Capitalismo Monopolista e Servigo Social — José
Paulo Netto — Ed. Cortez; Servico Social na Contemporaneidade — Trabalho e Formacgéo Profissional — Marilda
V. lamamoto — Ed. Cortez; Planejamento — Introducdo a Metodologia do Planejamento Social — Myria Veras
Baptista — Ed. Moraes Ltda.; Saber Profissional e Poder Institucional — Vicente de Paulo Faleiros — Ed. Cortez;
Cédigo de Etica Profissional; Equipe multiprofissional; Lei 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social;
Metodologia do Planejamento; Lei 8662/93 — Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social; Lei 8.069, de
13/07/90 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Constituicdo Federal: Artigos 5° a 11 (Os
Direitos e Garantias Fundamentais); Artigos 193 a 195 (Da Ordem Social); Artigos 196 a 200 (Da Saude) Artigos
201 e 202 (Da Previdéncia Social); Artigos 203 e 204 (Da Assisténcia Social); Artigos 205 a 217 (Da Educagéo,
da Cultura e do Desporto); Artigos 226 a 230 (Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso); Lei 8.842 de
04/01/1994 (Dispde sobre a Politica Nacional do Idoso e cria o Conselho Nacional do Idoso — PNI); Decreto
1.744 de 08/12/1995 (Regulamenta o beneficio da prestacdo continuada devido a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso); NOB 2005-Norma Operacional Basica da Assisténcia Social; Lei 7.853 — Dispde sobre o
apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, etc. Lei 9.533/97 — Autoriza o Poder Executivo a conceder apoio
financeiro aos municipios que instituirem programas de garantia de renda minima a associados a agdes socio-
educativas; Lei 9.604/98 — Dispde sobre prestacdes de contas de aplicagdo de recursos a que se refere a Lei
8.742/93; Decreto 2609/98 — Regulamenta a concessdo de apoio financeiro aos municipios, de que trata a Lei
9.533/97; Metodologia: Abordagem individual e grupal; Lei de Diretrizes e Bases n°® 9.394 de 20/07/1996 Titulo |
— da Educacéo - Titulo Il — dos Principios e fins da Educag&o Nacional - Titulo Ill — do Direito a Educacéo e do
Dever de Educar - Titulo IV — da Organizagdo da Educacédo Nacional, da Educacao Infantil; Estatuto do Idoso —
Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003; Classes Subalternas e Assisténcia Social — Maria Carmelita Yasbek —
Ed. Cortez; Avaliagdo e Linguagem — Relatérios, Laudos e Pareceres — Selma Marques Magalhaes — Ed. Vera;
Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas — Ana Rojas A. Costa e Maria Amalia Faller Vitale — |.E.E./PUC SP —
2003; Revista Social e Sociedade n° 55 — Minimos Sociais e Exclusdo Social — Ed. Cortez; Revista Social e
Sociedade n° 63 — O Enfrentamento da pobreza em questdo — Ed. Cortez; Revista Social e Sociedade n® 71 —
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Especial, Familia — Ed. Cortez; Revista Social e Sociedade n°® 56 — Assisténcia Social e Sociedade Civil; Revista
Social e Sociedade n° 57 — Temas Contemporaneos. Revista Social e Sociedade n° 86 — Espago Publico e
Direitos Sociais. E outros autores e livros que abranjam o programa proposto.

PSICOLOGO - CRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E COMPLEMENTARES. (Fungéo Psicologo — (CRAS) - Nivel superior em
Psicologia e registro Profissional no Orgéo da Classe):

Conhecimentos Especificos:
1- Historico da Psicologia, 2- Métodos da Psicologia, 3- O Arco reflexo, 4- A Inteligéncia, 5- A motivagéo e a

aprendizagem, 6- O processo de aprendizagem segundo Piaget, 7- A Personalidade, 8- A sensagido e a
percepgdo, 9- A Psicanalise, 10- O Gestalt — Terapia, 11- O behavorismo, 12- Os testes psicolégicos, 13-
Etiologia das Deficiéncias Mentais, 14- Desordens da personalidade, 15- Deficiéncias Mentais, 16- Orientacdo
de Pais, 17- Conhecimentos em Psicomotricidade, 18- Psicoterapia de Grupo, 19- Desenvolvimento Infantil,
Psicoterapia Breve; Orientagao Familiar;
Histéria da Psicologia Brasileira — Da época colonial até 1934; Sobre o Behaviorismo; Psicomotricidade —
Educagdo e Reeducacdo num Enfoque Psicopedagdgico; Psicoterapia Breve — Abordagem Sistematizada de
situacdes de crise; 32 tipos de Inteligéncia — Os caminhos da Arvore da Vida pelo inconsciente coletivo; Novas
abordagens do Diagnostico Psicologico da Deficiéncia Mental; Psicoterapia de Grupo; Gestalt — Terapia
Explicada. 20- Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; -
Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R.
21- Teorias e Técnicas Psicoterapicas. 22- Entrevista Psicoldgica. 23- Processos de Mudangas em Psicoterapia.
24- Diferencas Individuais e de Classes. 25- Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. 26- Fatores
Sociais na Anormalidade. 27- Interagdo Social. 28- A Psicologia Social no Brasil. 29- Aconselhamento
Psicolégico. 30- Desenvolvimento X Aprendizagem. 31- Abordagem Psicolégica da Educacdo. 32- Etica
profissional. 33 Atualidades sobre Psicologia. 34- Atualidades sobre Saude Publica.

Bibliografia Sugerida: BRAZELTON, T. Berry [et al] - 3 a 6 anos — Momentos Decisivos do Desenvolvimento
Infantil — Artmed; MASSIMI, Mariana - Histéria da Psicologia Brasileira da Epoca Colonial até 1934; SKINNER,
B.F. - Sobre o Behaviorismo; RAPPAPORT, Clara Regina -Temas Basicos de Psicologia; AMIRALIAN, Maria
Lacia T.M. - Psicologia do Excepcional - Volume 8; ZAHAR,Jorge - Freud e o Inconsciente — 182 edicao;
ANDREY, Alberto A. Andery [et al] - Psicologia Social — O Homem em Movimento - Editora Brasiliense;
CORDIOLI, Aristides Volpato (org) - Psicoterapias — Abordagens Atuais — Artmed; OLIVEIRA, Gislene de
Campos - Psicomotricidade — Educacdo e Reeducacdo num Enfoque Psicopedagdgico; SANTOS, Eduardo
Ferreira - Psicoterapia Breve/ Abordagens Sistematizada de Situacdes de Crise - Ed. Agora; GUIMARAES,
Liliana Andolpho Magalhdes / GRUBITS, Sonia (orgs.) - Série Saude Mental e Trabalho — Volumes 1, 2 e 3;
KAMII, Constance / DEVRIES, Rheta - Piaget para a educagdo pré-escolar — Artmed; VYGOTSKY, L.S. - A
Formagdo Social da Mente - Ed. Martins Fontes; PAIN, Sara - Diagnéstico e Tratamento dos Problemas de
Aprendizagem — Artmed; RAPPORT, Clara Regina [et al] - Psicologia do Desenvolvimento - A Idade Pré-Escolar
- Vol.3 - Ed.Pedagdgica e Universitaria Ltda.; RANGE, Bernard — Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de
Transtornos Psiquiatricos - Editorial Psy, 1998; SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen - Histéria da
Psicologia Moderna - 82 edicdo — Thomson Pioneira, 2005; STERNBERG, Robert J. - Psicologia Cognitiva -
Artmed — 42 Ed.; BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt; BORGES, Andrade, Jairo Eduardo; ZANELLI, José
Carlos - Psicologia, Organizag¢des e Trabalho no Brasil — Artmed; Psicologia do Medo — como lidar com temores,
fobias, angustias e panicos; HOLMES, David S. - Psicologia dos Transtornos Mentais — Artmed; FORGHIERI,
Yolanda Cintrao - Psicologia Fenomenoldgica - Thomson Pioneira; JUNG, Carl Gustav - O Desenvolvimento da
Personalidade — Ed. Vozes; SOBOLO, Lis Andréa Pereira (autor) - Violéncia Psicolégica no Trabalho e Assédio
Moral; SILVEIRA FILHO, Dartiu Xavier da (autor) - Drogas: uma compreensdo psicodindmica das
farmacodependencias; WERLANG, Blanca Susana Guevara (org.) / AMARAL, Anna Elisa de Villemor (org) -
Atualizacdes em métodos projetivos para avaliagdo psicoldgica; HALL, Calvin Springer; LINDZEY, Gardner;
CAMPBELL, John B. - Teorias da Personalidade — Artmed; SIMOES, Edda Augusta Quirino - Psicologia da
Percepgéao Il — Temas Basicos de Psicologia - Vol. 10 — EPU; SERRA, Ana Maria (org. da tradugdo brasileira) -
Fronteiras da Terapia Cognitiva; SILVA, Laura Belluzzo de Campos (autor) - Doenga Mental Psicose Loucura:
representagdes e praticas da equipe multiprofissional de um hospital; GRANDESSO, Marilene A. / BARRETO,
Miriam Rivalta (organizadoras) — Terapia Comunitaria — Tecendo Redes para a Transformagao Social — Saude,
Educacao e Politicas Publicas — Casa do Psicdlogo; Psicologia e Direitos Humanos: desafios contemporéaneos —
Conselho Federal de Psicologia (autor); ADRADOS, Isabel (autora) - A Intuicdo do Psicélogo — Técnicas de
abordagem com uso do Rorschach; GINGER, Serge - Gestalt — Uma terapia do contato — Summus; CUNHA,
Jurema Alcides - Psicodiagnostico — 52- edigdo — Artmed; SHINE, Sidney - Avaliagado Psicoldgica e Lei: Adogao,
Vitimizagdo, Separagdo Conjugal, Danos Psiquicos e Outros Temas - Casa do Psicélogo; KNOBEL, Elias -
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Psicologia e Humanizagdo — Assisténcia aos pacientes graves — Atheneu Editora; PEIXOTO, Clarice Ehlers -
Envelhecimento, Politicas Sociais € novas tecnologias — FGV; CHEMAMA, Roland / VANDERMERSCH, Bernard
- Dicionario de Psicanalise — Unisinos; YALOM, Irvin D. & LESZCZ, Molyn - Psicoterapia de Grupo - 52 edi¢cdo —
Artmed; GUICHARD, Jean / HUTEAU, Michel - Psicologia da Orientagao —Instituto Piaget; PRIMI, Ricardo (org.)/
ALMEIDA, Leandro da Silva (org.)/ CANDEIAS, Adelina (org.)) ROAZZI|, Antonio (org.) - Inteligéncia definicdo e
Medida na Confluéncia de Multiplas Concepgbes; ABENHAIM, Evanir / MACHADO, Adriana Marcondes / V.
NETO, Alfredo José de / [et al] - Psicologia e Direitos Humanos: Educagéo Inclusiva — Direitos Humanos na
Escola - Casa do Psicologo; Cédigo de Etica do Psicélogo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E COMPLEMENTARES. (Funcdo Professor de Educacdo Basica - Nivel
superior em Normal Superior):

Conhecimentos especificos:

1- METODOLOGIA DA COMUNICACAO E EXPRESSAO EM LINGUA PORTUGUESA

- O Ensino da Lingua Portuguesa na escola de Ensino Fundamental: (- o processo de comunicagéo e o ensino
da lingua materna - o uso da lingua e o conhecimento a respeito da lingua - lingua oral e lingua escrita); -
Linguagem Oral: (objetivos do desenvolvimento da linguagem oral nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental. - situagdes e atividades de desenvolvimento da linguagem oral nas quatro primeiras séries. -
avaliagado do desenvolvimento da linguagem oral); - Expressdo Escrita: - Conteudo especifico: a) Ortografia - O
sistema ortografico do Portugués: ( o emprego das letras, a acentuagdo tbnica, a acentuagdo grafica). b).
Elementos de Morfossintaxe: (concordancia nominal, regéncia verbal, concordancia verbal, emprego dos tempos
e modos verbais). c). Pontuacado: (emprego - justificagéo); -A Didatica da Expresséo Escrita nos cinco primeiros
anos do Ensino Fundamental: (- Objetivos - metodologia - avaliagéo); - Leitura: - Compreenséo de Textos:
(interpretacdo e estudo do vocabulario - estrutura e organizagao de textos); - A Didatica da Leitura: - tipos de
leitura na escola de Ensino Fundamental e seus objetivos, - avaliacdo das habilidades de leitura de textos, -
leitura recreativa: objetivos, metodologia e avaliagdo). - Alfabetizacdo: métodos e processos.

2- METODOLOGIA DA MATEMATICA

- Sistema de Numeragdo Decimal: (Fundamentos, Pré-requisitos necessarios a aprendizagem formal,
Sistematizacdo de Conceitos). Operacdes com numeros naturais: (Conceitos Fundamentais: base concreto;
natureza e fungcdo dos termos propriedades estruturais e sua aplicagdo, Fatos fundamentais: conceito e
classificagdo; etapas de aprendizagem; atividades e materiais de ensino, processos operatérios; fundamentos
matematicos: andlise de dificuldades; graduacdo de etapas). - Operacbes com numeros racionais:
(Fundamentos: conceito, representagéo e propriedades dos conjuntos racionais; Numeros racionais sob forma
de fragdo: Fragdo de inteiro e fragdo de conjunto; identificagdo, representagdo, comparagdo e equivaléncia;
operagdes; Numeros racionais sob forma decimal: fundamentos do registro decimal; multiplos e submuiltiplos da
unidade; operagdes). - Sistema de Medidas: (Relacionamento com o estudo de decimais: fundamentos
matematicos; unidades, multiplos e submdltiplos; equivaléncia e redugdo; Relacionamento com o estudo de
geometria: medida de comprimento, calculo do perimetro de figuras planas; medida de superficie, calculo de
areas de figuras planas; medida de volume, calculo do volume do cubo e do paralelepipedo). - Resolucéo de
Problemas: (Importancia do pensamento quantitativo, na resolugdo de problemas. - Aspectos metodolégicos:
técnicas de elaboragéo de problemas, orientagdo ao trabalho em sala de aula, corregdo e avaliagdo. - Registros
matematicos das situagdes problematicas.

3- METODOLOGIA DE GEOGRAFIA E HISTORIA

- Viséo atual do Estudo da Geografia e Histéria na Escola de Ensino Fundamental.; - Histéria e Geografia na
Escola de Ensino Fundamental; - Metodologia: seu valor na orientagcdo do processo da aprendizagem em
Geografia e Histdria, nas séries iniciais do Ensino Fundamental; - Procedimento e recursos didaticos que podem
facilitar o desenvolvimento das nogbes de tempo e espaco em Geografia e Histdria nas séries iniciais do Ensino
Fundamental; - Avaliagdo da aprendizagem em Geografia e Histéria nos cinco anos iniciais do Ensino
Fundamental; - adequacéo dos instrumentos de avaliagdo aos objetivos propostos e ao conteudo de Geografia e
Histdria nas séries iniciais do Ensino Fundamental.

4- METODOLOGIA DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

- A clientela dos cinco primeiro anos do Ensino Fundamental e a importancia de Ciéncias; - O Programa de
Ciéncias Fisicas e Bioldégicas do Ensino Fundamental no Estado de Minas Gerais; - A Orientagdo da
aprendizagem de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas nos 5 anos iniciais do Ensino Fundamental.; - Os recursos
didaticos no processo ensino-aprendizagem de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; - A avaliacdo da aprendizagem de
ciéncias nos cinco ano iniciais do Ensino Fundamental; - Conteudos especificos de Ciéncias Fisicas e Biologicas
para os 5 anos iniciais do Ensino Fundamental.

5- A CRIANGCA E AS NORMAS ESCOLARES;

6- PLANEJAMENTO;
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7- CURRICULO;

8- ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE;

9- LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL;

10- PROPOSTA CONSTRUTIVISTA;

11- PROPOSTA CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Conhecimentos complementares:

- A crianga enquanto ser em transformacao; Reflexdes sociologicas sobre uma pedagogia da Liberdade; Agao
educativa e violéncia - O didlogo como minimizador da violéncia - As diferentes manifestacdes da violéncia no
dia-a-dia da escola; Os processos pedagdgicos e o professor como profissional reflexivo. Os desafios da
docéncia na sociedade do conhecimento. Pratica Pedagodgica: o professor em relagdo a si mesmo e o seu papel
docente; o professor em relagdo ao aluno; o professor em relagdo sociedade e a escola; o professor como
intelectual reflexivo e transformador. Competéncias e habilidades na agdo docente. Competéncias para ensinar e
para aprender. Habilidades didaticas para agdo docente. Linguagem na escola. Alfabetizacdo e o ensino
fundamental. Reorganizacdo do Ensino — tempo e espagos. A escola e seus sujeitos. Aprendizagem colaborativa
baseada em projetos. Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento Participativo. Plano de Aula. Gestéo
democratica. Autonomia Pedagdgica da Escola. Temas transversais em Educagdo; A constru¢do do
conhecimento na escola; Planejamento de Projetos Didaticos. Lei Federal n® 11.274, de 06 de fevereiro de 2006.
Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional, dispondo sobre a duragdo de nove anos para o ensino fundamental,
com matricula obrigatéria a partir dos seis anos de idade.

Bibliografia sugerida:

- Brasil, MEC, A Nova LDB 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional.

- ANTUNES, C. O paradigma emergente e a pratica pedagdgica. 3ed Curitiba: Champagnat, 2003.

MORIN, E, Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. Sdo Paulo: Cortez: Brasilia, D.F.. UNESCO,
2000.

PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre. Artes Médicas Sul, 1999.
PERRENOQOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.
PERRENOUD, P. A pratica reflexiva no oficio de professor: profissionalizagdo e razdo pedagdgica. Porto
Alegre: Artmed, 2002.

PERRENOUD, P. Avaliacéo — da exceléncia a regulacao das aprendizagens — entre duas logicas. Porto alegre:
Aetmed, 1999.

- VILLAS BOAS, Benigna Maria de Freitas. Portfélio, avaliacdo e trabalho pedagdgico. Campinas: Papirus, 2004.
ZABALA, A. Enfoque globalizador e pensamento complexo. Porto Alegre: ARTMED, 2002.

MORAES, Maria C. O paradigma educacional emergente. Campinas: Papirus, 1997.

MUSSAK, Eugenio. Metacompeténcia — uma nova visdo do trabalho e da realizagdo pessoal. Sdo Paulo:
Gente, 2003.

MELLO, Maria C. de; RIBEIRO, Amélia E. do A. Competéncias e Habilidades — da teoria a pratica. Rio de
Janeiro: WAK, 2003.

- COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, JesUs (orgs). Desenvolvimento psicoldgico e educacao.:
transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais, Vol. 3, 2 ed., Porto Alegre: ARTMED,
2004.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo, Construindo Uma Sociedade Para Todos. 3 ed. Rio de Janeiro: WVA
editora, 1999.

BRASIL, Secretaria de educagdo Especial ( Seesp). Educar na Diversidade. Brasilia, 2005. Disponivel em:
www.mec.gov.br/seesp.

MANTOAN, M.T.E. Educacéo Inclusiva. Rio de Janeiro: Dp&A, 2003

- Outros livros que abrangem o programa indicado.

NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E COMPLEMENTARES - Nivel superior em Nutrigio e registro Profissional
no Orgédo da Classe):

Conhecimentos Especificos:

1- Nutrigdo basica e aplicada: macronutrientes; elementos minerais; vitaminas hidrossollveis e lipossoluveis;
agua, eletrdlitos e fibras; digestdo, absorgdo, utilizacdo de nutrientes e fontes (Proteinas, Carboidratos,
Lipides, Vitaminas, Minerais, Agua e Fibras)

2- Nutricdo no ciclo vital: gestacéo e lactagéo; infancia e adolescéncia (Escolar, Pré-escolar e Adolescéncia);
adulto e terceira idade.
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3- Dietoterapia: diabetes mellitus e hipoglicemia; doengas intestinais, do estdmago e do esbéfago; doengas do
figado, pancreas exdcrino e sistema biliar; obesidade e magreza; disturbios cardiovasculares; doengas
renais; doenga neoplastica; anemias e outras doengas carenciais.

4- Avaliagao do estado nutricional.

5- Administragcdo em servigos de alimentagao: estruturas do servico de alimentagdo; técnicas dietéticas;
planejamento do servico; Preparo de Alimentos (do planejamento a distribuicdo dos alimentos); administragcao
de pessoal.

6- Higiene Sanitaria em Alimentos.

7- Nutricao e Saude Publica: diagndstico nutricional de populagbes, nutrigdo e infecgbes, epidemiologia da
desnutricdo, ma nutrigdo protéico—energética, anemias nutricionais, hipovitaminose A, bécio endemias, carie
dental, vigilancia nutricional, atividades de nutrigio em programas integrados de saude publica.

DIRETOR DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E COMPLEMENTARES. Nivel superior em Farmécia e registro Profissional
no Orgao da Classe):

Conhecimentos Especificos:

Prova de Conhecimentos Especificos.

- Farmacodinamica;

- Anatomia e Fisiologia Humana;

- Farmacotécnica;

- Quimica Farmacéutica;

- Deontologia (Legislagdo Farmacéutica);

- Conhecimentos basicos sobre Farmacia;

- Vigilancia Sanitaria: Portaria 344/98, Portaria 06/99;
- Nocbes de Anatomia e Fisiologia Humana.

- Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica.

Quimico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E COMPLEMENTARES. (Fungdo Quimico) - Nivel superior em Quimica e
registro Profissional no Orgao da Classe):

Conhecimentos Especificos:

Equipamentos de protecdo individual e coletivo freqlientemente utilizados em laboratério de agua e esgoto;
Fundamentos tedricos dos componentes dos resultados de medicdes; exatidao, repetitividade, reprodutibilidade,
desvio padrdo, incerteza de medigdo, erros e corregdo; Fundamentos tedricos das técnicas de analise:
gravimetria, turbidimetria, espectrofotometria, cromatografia gasosa, cromatografia gasosa com detetor de massa
e cromatografia liquida de alta resolugéo; Principios metodolégicos de analises aplicados em agua e esgoto de:
DBO - teste de DBO 5 dias DQO - dicromato de potassio fluxo aberto e de fluxo fechado com microdigestao;
Fosfato - cloreto estanoso e acido ascorbico; Detergentes anibnicos - Substancias reativas ao azul de metileno
(MBAS); Sulfato - Turbidimétrico. Equipamentos de protecao individual e coletiva frequentemente utilizados em
laboratério de agua e esgoto. Conhecimento da NBR ISO-IEC 17025 e fundamentos tedricos dos componentes
dos resultados de medicbes; exatidao, repetitividade, reprodutibilidade, desvio padréo, incerteza de medicéo,
erros e corregdo. Fundamentos tedricos das técnicas de analise: potenciometria, gravimetria, turbidimetria,
titulometria, espectrofotometria UV / visivel e emissao o6tica por plasma induzido, cromatografia gasosa com
detector de massa, cromatografia liquida com detector de massa e cromatografia iGnica. Principios
metodolégicos de analises aplicados em agua, esgoto de DBO - teste de DBO 5 dias; DBQ - dicromato de
postassio e de fluxo fechado com microdigestéo; Fosfato - cloreto estanoso e acido ascorbico; Detergentes
anidnicos - Substancias reativas ao azul de metileno (MBAS) - Turbidimétrico para atendimento & Portaria
2914/2011 MS, Conama 357/2005, Conama 396/2008 e Conama 430/2011. Conteudo especifico sobre temas
contidos no resumo das atribuigdes do emprego/especialidade.
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ANEXOV

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

SAO ATRIBUICOES DOS CARGOS OU FUNCOES:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
Atribuicées:

e Desenvolver atividades de prevengado das doengas e promogéo da saude, através de visitas domiciliares e
de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na Comunidade, sob superviséo e

acompanhamento do enfermeiro Instrutor-Supervisor lotado na unidade basica de salde da sua referéncia.
e Realizagdo do cadastramento das familias;

e Participacdo na realizacdo do diagndstico demografico e na definicdo do perfil s6cio econémico da
comunidade, na descricdo do perfii do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do
levantamento das condigdes de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da sua area de

abrangéncia;
e Realizagdo do acompanhamento das micro-areas de risco;

apresentam situacdes que requeiram atengéo especial;

Atualizagao das fichas de cadastramento dos componentes das familias;

Execugéo da vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em situagao de risco;
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos;

criando alternativas de facilitagdo de acesso;
Promocgao do aleitamento materno exclusivo;
e Monitoramento das diarreias e promog¢&o da reidratagéo oral;

Realizacdo da programacdo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que

Promocgao da imunizagéo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou

e Monitoramento das infecgdes respiratérias agudas, com identificagdo de sinais de risco e encaminhamento

dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo de saude de referéncia;
e Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas;
e Orientagéo dos adolescentes e familiares na prevengédo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas;

e I|dentificagdo e encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal na unidade de saude de

referéncia;

e Realizagdo de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento das gestantes, priorizando atengdo nos
aspectos de desenvolvimento da gestagdo; Seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na
gestacdo; nutricdo; Incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto; atencéo e

cuidados ao recém nascido; cuidados no puerpério; Monitoramento dos recém nascidos e das puérperas;

e Realizagdo de agdes educativas para a prevengao do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as

mulheres em idade fértil para realizagdo dos exames periodicos nas unidades de saude de referéncia;
Realizagao de agdes educativas sobre métodos de planejamento familiar;

Realizacao de agdes educativas referentes ao climatério;

Realizagao de atividades de educagéo nutricional nas familias e na comunidade;

Realizagao de atividades de educagédo em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil;
Busca ativa das doencas infecto-contagiosas;

compulsoria;

Apoio a inquéritos epidemiolégicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doengas de notificagdo

e Supervisdao dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com

tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doengas cronicas;
e Realizagdo de atividades de prevencéo e promog¢éo de saude do idoso;

necessario no préprio domicilio;

Incentivo a comunidade na aceitagdo e insergao social dos portadores de deficiéncia psicofisica;
Orientacao as familias e a comunidade para a prevengéo e o controle das doengas endémicas;
Realizagao de agbes educativas para preservacdo do meio ambiente;

humanos;

Identificagdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientagdo aos familiares para o apoio

Realizagdo de agdes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos

e Estimulagdo da participagdo comunitaria para acdes que visem a melhoria da qualidade de vida da

comunidade;
e Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.
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ASSISTENTE SOCIAL - CRAS
Atribuicdes:

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as
necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos teorico-
metodoldgicos, ético-politico e legais;

Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e
individuos;

Trabalhar em equipe;

Produzir relatérios e documentos necessarios ao servigo e demais instrumentos técnico-operativos;

Realizar monitoramento e avaliagédo do servigo;

Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF
Atribuigées:

Proceder a desinfecgao e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como
evidenciacdo de placa bacteriana, orientagdes a escovagdo com o uso de fio dental sob acompanhamento
do THD;

Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para
o trabalho);

Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos;

Cuidar da manutencgéo e conservagéo dos equipamentos odontolégicos;

Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengao do tratamento;

Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude
bucal;

Realizar procedimentos coletivos como escovagcdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e
bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espacgos sociais identificados;

Registrar no Siab os procedimentos de sua competéncia realizados;

AUXILIAR ENFERMAGEM - PSF
Atribuicoes

Desenvolver as atividades inerentes ao emprego visando a prevengao das doencgas e a promog¢éo da saude,
através de visitas domiciliares e de agdes educativas coletivas ou individuais, nos domicilios e na
comunidade, sob a supervisdo e acompanhamento de Enfermeiro Supervisor da area onde exerce suas
atividades.

Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

Aplicar vacinas segundo orientagao superior;

Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo
médico responsavel;

Verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e peso dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados;

Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

Preparar pacientes para consulta e exames;

Lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontolégicos utilizando produtos e equipamentos apropriados;
Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no
atendimento aos pacientes;

Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar
reposi¢cdo quando necessario;

Participar de campanhas de vacinagao;

Auxiliar no atendimento a populagdo em programas de emergéncia;

Preencher a ficha dos capacitados para doagdo de sangue, interrogando-os sobre condigdes gerais de
saude para proceder a selegao dos doadores;

Colher amostra de sangue do doador, selecionado e praticando pungdo venosa;

Colher sangue do doador em frascos previamente preparados, a fim de deixar o sangue armazenado e
identificado;

Fazer registro em livros e fichas especiais para propiciar o controle médico e estatistico do servigo;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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COVEIRO
Atribuigées:

Realizar suas fungdes observando:

a) nogdes de servigos de cemitério;

b) conhecimento, uso e manutengao de ferramentas;
Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacéo e
localizagao de sepulturas;
Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confecgdo de
carneiros e gavetas, entre outros;
Abrir sepulturas com instrumentos e técnicas adequadas, a fim de evitar danos;
Sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixbes, desenterrar restos humanos e guardar
ossadas, sob supervisdo de autoridade competente;
Abrir e fechar os portées do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;
Limpar, capinar e pintar o cemitério, bem como participar dos trabalhos de caiagdo dos muros, paredes e
similares;
Varrigao de superficies diversas, carregamento de terras areias, entulhos, carregamento e empilhamento de
tijolos blocos, telhas, etc;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

DENTISTA - PSF
Atribuicoes

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de saude bucal da
comunidade.

Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde —
NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia & Saude (NOAS).

Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atengdo basica para a populagao adscrita.
Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de
especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagédo do
tratamento.

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnédsticos efetuados.

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais.,

Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogéao e prevengao em saude bucal.

Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas.

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude
bucal.

Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informagdo da Atengdo Basica — Siab — todos os
procedimentos realizados.

NUTRICIONISTA
Atribuicbes

Prestar assisténcia nutricional, identificando a populagao alvo e as necessidades nutricionais;
Orientar familiares e responsaveis providenciando a educacgéo e orientagdo nutricional;
Planejar cardapios;

Confeccionar escalas de trabalho;

Selecionar fornecedores

Selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios;

Supervisionar compras, recepgao de géneros e estoque de alimentos;

Supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refei¢cdes;

Executar procedimentos técnico-administrativos;

Efetuar controle higiénico-sanitario, através do controle da higienizagdo de pessoal, utensilios e dos
alimentos;

Controlar a validade dos produtos;

Planejar unidades de alimentagao e nutrigéo;

Exercer atividades de ensino pesquisa € desenvolvimento na area de nutrigao;
Executar outras atribuigdes afins.
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ENCARREGADO SMER
Atribuicoes

Apontar dias e horas dos servidores do setor;

Levar os problemas complexos ao Secretario de obras;

Atender com presteza ao Publico;

Manter sob sua responsabilidade os equipamentos do setor;

Fiscalizar o uso adequado dos E.P.l. (Equipamento de Prote¢ao Individual);

Acompanhar e fiscalizar os servigos, obras e atividades do setor;

Acompanhar e executar tarefas apontadas para sua execugao e de seus subordinados;

Auxiliar no controle de manutengao, lavagem e lubrificagdo dos veiculos e equipamentos do setos;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

ENFERMEIRO - PSF
Atribuicées

Planejar e coordenar a capacitagdo e educagao permanente dos ACS, executando-a com participagao dos
demais membros da equipe de profissionais do servigo local de saude;

Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos ACS;

Reorganizar e readequar, se necessario, 0 mapeamento das areas de implantagdo do programa apos a
selecdo dos ACS, de acordo com a dispersdo demogréfica de cada &rea e respeitando o paradmetro do
numero maximo de familias por ACS;

Coordenar e acompanhar a realizacdo do cadastramento das familias

Realizar, com demais profissionais da unidade basica de saude, o diagnéstico demografico e a definicdo do
perfil s6cio econdmico da comunidade, a identificagdo de tragos culturais e religiosos das familias e da
comunidade, a descri¢do do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, a realizacdo do levantamento
das condi¢des de saneamento bésico e realizagdo do mapeamento da area de abrangéncia dos ACS sob
sua responsabilidade;

Coordenar a identificagdo das micro-areas de risco para priorizagédo das ag¢des dos ACS;

Coordenar a programagdo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos ACS, realizando
acompanhamento e supervisao periédicas;

Coordenar a atualizagao das fichas de cadastramento das familias;

Coordenar e supervisionar a vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em situagao de risco;
Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica na unidade basica de saude, no
domicilio e na comunidade;

Participar do processo de capacitacdo e educagdo permanente técnica e gerencial junto as coordenacgées
regional e estadual do programa;

Consolidar, analisar e divulgar mensalmente os dados gerados pelo sistema de informagdo do programa;
Participar do processo de programacgado e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de
trabalho da unidade basica de saude, considerando a analise das informagdes geradas pelos ACS;

Definir, juntamente com a equipe da unidade basica de saude, as agdes e atribuigcdes prioritarias dos ACS
para enfrentamento dos problemas identificados; alimentar o fluxo do sistema de informagédo aos niveis
regional e estadual, nos prazos estipulados;

Tomar as medidas necessarias, junto a secretaria municipal de saude e conselho municipal de saude,
quando da necessidade de substituicdo de um ACS;

Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

QuiMmico
Atribuicoes

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de
analise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir
substancias; desenvolver metodologias analiticas;

Interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental de substancias;

Supervisionar procedimentos quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais;

Iregdo, supervisdo, programagdo, coordenagdo, orientagdo e responsabilidade técnica no ambito das
atribuicdes respectivas.

Fazer Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigcos técnicos; elaboragdo de pareceres, laudos e
atestados, no ambito das atribui¢cdes respectivas.
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Prestar Assisténcia, assessoria, consultoria, elaboracao de orcamentos, divulgacdo e comercializagao, no
ambito das atribui¢cdes respectivas;

.Fazer Anadlise quimica e fisico-quimica, quimico-biolégica, bromatolégica, toxicolégica e legal,
padronizagéo e controle de qualidade;

Cuidar da operagéo e manutengao de equipamentos e instalagdes; execugio de trabalhos técnicos;

Cuidar da Producéo; tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos.;

Condugao e controle de operagdes e processos industriais, de trabalhos técnicos, reparos e manutengao;
Cuidar do controle de qualidade da agua a ser distribuida no Municipio;

Executar outras tarefas compativeis com seu cargo que lhe forem solicitadas pelo poder Executivo
Municipal.

FISCAL SANITARIO
Atribuigées:

Fazer cumprir a legislacéo relativa a saude e higiene da populacdo e demais dispositivos de politica
administrativa, mediante:

a) A fiscalizagdo permanente;

b) A lavrara de autos de infragdo e encaminhamento a unidades competentes para aplicagdo de multa;
c) A interdigdo de estabelecimento;

d) A aprovagéo de bens e mercadorias;

f) O cumprimento de diligéncias;

g)Informagbes e requerimentos que visem a expedi¢cao de autorizagéo, licenca, concessao.
Colaborar na coleta de dados e informagbes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal;
Desempenhar outras atividades concernentes a fiscalizagao;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

ENFERMEIRO
Atribuicoes

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior, de acordo
com as competéncias de 6rgéo onde atua;

Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a area de competéncia;

Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

Elaborar estudos, pesquisas e analises relativas as atividades da unidade onde atua;

Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares;

Ser o responsavel técnico pela area de enfermagem da Secretaria Municipal de saude;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

JARDINEIRO
Atribuigées:

Executar servigos de plantio, poda, coleta de mudas e conservagao dos parques e jardins municipais;
Realizar suas tarefas observando:

a) Nocdes de servicos de jardinagem;

b) Conhecimento, uso e manutenc¢ao de ferramentas;

c¢) Varricéo de superficies diversas;

d) Carregamento de terra, areia, entulhos;

e) Plantio, poda e cuidados com mudas e vegetais diversos;

f) Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas, etc.;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

MECANICO DE AUTOS
Atribuigées:

>e o o

Manter, preparar e conservar equipamentos e veiculos;

Proceder a revisdo e manutencdo de veiculos automotores, de transportes, compactadores, tratores,
compressores de ar e demais maquinas pesadas e equipamentos;

Zelar pela conservagao do equipamento usado;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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MEDICO - PSF
Atribuigées:

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atengcédo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;

Indicar internagao hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar ébito.

MOTOCICLISTA
Atribuic6es

Dirigir veiculo obedecendo as leis de transito, zelando por sua conservagado e manutengédo, bem como pela
guarda de ferramentas e acessorios pertinentes ao mesmo;

Preencher formularios de controle de quilometragem rodada e consumo de combustivel e lubrificante, pneus
e camaras de ar;

Comunicar a ocorréncia dos fatos e avarias, relacionadas com o veiculo;

Zelar pelo correto transporte e entrega dos documentos oficiais da Prefeitura, sob sua responsabilidade;
Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo;

Executar viagens de interesse de todos os setores da prefeitura;

Entregar correspondéncias, recibos e outros entre reparticbes ou onde for solicitado;

Postar correspondéncias;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MOTORISTA PSF
Atribuigoes:

Dirigir veiculos abrangidos pela categoria de sua CNH,;

Manter o veiculo em condi¢cdes de conservacao e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento,
lubrificag&o, limpeza e troca de pegas;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Conduzir os servidores da Prefeitura e outras pessoas, com ordem de autoridade competente, em lugares e
horarios determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

OPERADOR DA ETA
Atribuicoes

Operar estacao de tratamento de agua;

Executar servicos destinados a promover a operagdo e manutengcdo das estacées de tratamento e de
recalque dos sistemas de agua;

Preparar solugdes e dosadores de produtos quimicos;

Realizar as analises fisico-quimicas;

Fazer limpeza na ETA;

Proceder a lavagem das unidades de filtragao;

Preencher os relatérios didrios da ETA;
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Executar outras tarefas correlatas.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Obs: O exercicio das atividades requer prestagao de servigco aos domingos e feriados, em horarios diversos ou
noturnos.

OPERADOR DA ETE
Atribuicoes

Executar servicos destinados a promover a operagdo e manutengdo das estacdes de tratamento e de
recalque dos sistemas de agua;

Realizar analises fisico-quimicas e bacteriolégica da agua, obedecendo aos padrdes pré-estabelecidos e
registrando, em formularios préprios, os resultados;

Preparar solugdes e dosagem de produtos quimicos;

Proceder a lavagem das unidades de filtragao;

Zelar pela higiene e limpeza da ETE;

Verificar periodicamente o estado de funcionamento das bombas, instaladas na ETE, providenciando, de
imediato, os reparos necessarios ao seu perfeito funcionamento, de conformidade com o programa
preestabelecido;

Preencher os relatorios diarios da ETE, encaminhando-os a chefia imediata;

Verificar o estado das instalagdes elétricas, principalmente chaves e disjuntores, comunicando a
manutencdo qualquer irregularidade, de modo a que nao haja interrupcdo no fornecimento de agua pelo
SAAE;

Auxiliar sempre que necessario, nos trabalhos de operagdo e manutencdo dos conjuntos moto-bombas do
SAAE.

Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo, a critério da chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS
Atribuic6es

Realizar suas fungdes observando:

a) Normas de Seguranca;

b) Equipamentos obrigatorios;

c¢) Conhecimentos basicos de maquinas pesadas.

Dirigir e operar maquinas pesadas;

Operar maquinas na execugdo de trabalho de terraplanagem, escavagbes, movimentagdo de terras e
preparagao de terrenos para fins especificos;

e Operar maquinas para a execugao de limpeza de ruas e desobstrugédo de estradas;

e Zelar pela manutengéo e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados;

e Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

OPERARIO

Atribuigées:

e Executar servigos bragais como capinas, rogagem, confec¢cdo de cercas, plantar, coletar, carregar e
descarregar veiculos em geral;

e Transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgao e outros;

e  Proceder a abertura de valas;

e Conhecimento, uso e manutencao de ferramentas;

e Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias e prédios publicos;

e Auxiliar em tarefas de construgado, calgamento e pavimentagcao em geral;

e Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;

e  Cuidar de terrenos baldios e pragas;

e Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, etc;

e Carregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes;

e Conhecimento e uso dos utensilios e trabalho bragal;

e Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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PROFESSOR EDUCAGAO BASICA

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe e ou aula de educagéo infantil, ensino fundamental
anos iniciais e supléncia — educagéao de jovens e adultos.

Atribuic6es

Participar da elaboragao da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

Ministrar aula de acordo com o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;

Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;

Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

Orientar os alunos na formulacdo e implementagcédo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a
selecao, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

Avaliar os educandos em seu desenvolvimento global;

Estabelecer estratégias de intervengdo no processo de aprendizagem dos educandos que apresentam
dificuldades, implementando estratégias mais adequadas;

Encaminhar diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteudos desenvolvidos,
conceitos ou fichas de avaliagdo do aluno ao Diretor de Escola ou psicopedagogo da unidade escolar em
que esta lecionando;

Colaborar e participar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

Participar dos projetos de inclusédo escolar, reforco de aprendizagem ou reciclagem dos métodos aplicados
junto aos alunos da rede municipal de ensino;

Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética,
bem como frequéncia escolar das criangas do municipio;

Realizar pesquisas na area da educacgéao;

Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a mesma atinja seus
fins educacionais ou como relevantes para o processo de ensino-aprendizagem;

Solicitar a presenca de outro profissional, sempre que houver necessidade de ausentar-se da sala ou de
distanciamento da turma, para que os alunos nao fiquem sozinhos;executar outras atribuigdes afins.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

PSICOLOGO - CRAS
Atribuicoes

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as
necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos teorico-
metodoldgicos, éticos-politicos e legais;

Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e
individuos;

Trabalhar em equipe;

Produzir relatérios e documentos necessarios ao servigo e demais instrumentos técnico-operativos;

Realizar monitoramento e avaliagédo do servigo;

Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Atribuigées:

Atender ao publico, fazer fichas de consulta;

Observar os casos de urgéncia e encaminha-los ao médico;

Prestagéo de servigos de primeiros socorros;

Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

Aplicar vacinas e injegdes e fazer curativos segundo orientagdo superior;

Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo
médico responsavel;
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o Verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e peso dos pacientes, empregando técnicas e

instrumentos apropriados;

Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

Preparar pacientes para consulta e exames;

Lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados;

Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no

atendimento aos pacientes;

e Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar
reposi¢cdo quando necessario;

e Participar de campanhas de vacinagao;

e Executar outras atividades correlatas ao setor.

DIRETOR TECNICO DE FARMACIA

Atribuigées:

Diregao técnica e administrativa da Unidade da Rede Farmacia de Minas. Atividades de coordenagédo, supervisao
e monitoramento da Unidade e dos programas e agdes da Farmacia de Minas. Dedicagéo exclusiva e integral ao
Municipio e as responsabilidades legais. Responsabilidade técnica da Unidade junto ao CRF-MG no periodo de
8 hs diarias - 40 horas semanais. Observagao das boas praticas farmacéuticas. zelar pelo patrimbnio publico.
Acompanhamento farmacoterépico dos pacientes em estreita interacdo com as equipes responsaveis pela
atencdo Primaria em Saude, visando a implantagdo da Atengao farmacéutica e o conseqiiente uso racional dos
medicamentos. Participacdo de capacitagdes junto aos Governos Estadual e Federal. Referencia Técnica do
Programa Farmacia de Minas no Municipio. Entre outras, as atividades incluem: receber, entregar, guardar,
distribuir e controlar a entrada e saida de medicamentos, segundo requisi¢des e prescri¢cdes, elaborar mapas de
controle de estoque e listagem para aquisicbes de medicamentos e material de consumo ambulatorial e
hospitalar, zelar pela limpeza e conservagao do ambiente da farmacia e depdsito.

TECNICO EM LABORATORIO

Atribuigées:

e  Executar atividades de laboratério;

e Auxiliar ao quimico nas pesquisas e exames;

e Orientar no trabalho de limpeza, esterilizagdo e desinfetagdo de aparelhagem, utensilios e instalagdes de
laboratério de acordo com normas estabelecidas;

e Auxiliar na coleta e manutencdo de materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizagdo dos
exames;

e Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo as anotagbes pertinentes, para
possibilitar consultas ou informacdes posteriores;

e Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do
laboratério, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO HIGIENE BUCAL - PSF

Atribuic6es

e Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usuarios para o
atendimento clinico, como escovagao supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagéo topica de
flior, selantes, raspagem, alisamento e polimento.

e Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisao do cirurgido dentista.

e Auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatro maos).

e realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e
bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espacos sociais identificados.

e  Cuidar da manutengéao e conservagao dos equipamentos odontoldgicos.

e Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude
bucal.

. Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informagcédo da Atencdo Basica — Siab — todos os
procedimentos de sua competéncia realizados.
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AGENTE SANITARIO
Atribuicoes
e Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alienagdo publica, verificando o cumprimento das normas de
higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor;
e Fazer cumprir a legislacdo relativa a saude e higiene da populacdo e demais dispositivos de politica
administrativa, mediante:
a) A fiscalizagdo permanente;
b) A lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a unidades competentes para aplicagdo de
multa;
c) A interdigdo de estabelecimento;
d) A aprovagao de bens e mercadorias;
e) O cumprimento de diligéncias;
f) Informagbes e requerimentos que visem a expedigcao de autorizacao, licenga, concessao.
e Proceder a fiscalizagao dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade,
o estado de conservagéo e as condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;
e Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condigdes de higiene das instalagbes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;
e  Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso, providenciar a
interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;
e Providenciar a interdicdo de locais com a presenga de animais, tais como pocilgas e galinheiros ou granjas
que estejam instalados em desacordo com a legislacéo vigente;
e Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises quimicas, farmacias, consultérios médicos ou
instalagoes;
e Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuagdes de
interdicdo inerentes a fungao;
e Orientar o consumidor e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;
e Colaborar na coleta de dados e informagbes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal;
e Desempenhar outras atividades concernentes a fiscalizagao;
e Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
Carga Horaria: 40 horas semanais

ATENDENTE DE SAUDE

Atribuicoes

e Atender ao publico, fazer fichas de consulta;

e Observar os casos de urgéncia e encaminha-los ao médico;

e Executar tarefas de auxilio em todas as areas do setor de saude atendendo ordens do Secretario Municipal
de Saude;

e Receber e conferir prontuarios do setor competente e distribui-los nos consultérios;

e Agendar consultas, tratamentos e exames, bem como chamar e encaminhar pacientes;

e Executar outras atividades correlatas ao setor.

Carga Horaria: 40 horas semanais

RECEPCIONISTA

Atribuicées

e Executar trabalho de ligagdo, transmissao e recebimento de mensagens por telefone;
e Manter atualizada relagao de niumeros de telefones dos diversos setores da Prefeitura;
e Prestar informagdes ao publico em geral;

e  Operar aparelhos tipo PABX, FAX-SIMILE, KS;

e Nocdes de interurbano e tipo de discagem;

e Executar com qualidade no atendimento ao publico;

e Padronizar a forma de atendimento ao publico;

e Executar servicos de arquivo e datilografia;

e  Adquirir, atualizar conhecimentos praticos e tedricos do cargo;

e Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Carga Horaria: 40 horas semanais
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BORRACHEIRO

Atribuicoes

e Executar servicos de borracharia em servigcos marcados pelo setor;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo;

e Manter sob sua guarda os equipamentos do setor;

o Executar servicos de lavagem, limpeza e lubrificagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos do municipio;
e Auxiliar execugio de tarefas e rotinas de manutengao de veiculos, maquinas ou equipamentos;

e Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Carga Horaria: 40 horas semanais

PEDREIRO

Atribuic6es

e Executar trabalhos de alvenaria para edificar muros, paredes e outras obras;

Executar tarefas de assentamento de meio-fio, pogo de visita, sarjetas e manilhas de barro ou concreto;
Guarda e conservagao de equipamentos e materiais;

Executar servigos e obras de construgao civil em geral;

Executar servigos e obras preparatérias ao assentamento de redes elétricas, hidraulicas, l6gicas e de dados;
Realizar tarefas observando:

a) Conhecimentos de ferramentas e de materiais;

b) Conhecimentos de execuc¢éo de projetos;

e Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Carga Horaria: 40 horas semanais

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicoes

e Executar tarefas administrativas de pessoal, material, finangas, producdo e prestagdo de servigo,
classificando e conferindo documentos;

e Realizar levantamentos, analises de dados para pareceres e informagbes em processos e outros atos
relacionados com as atividades administrativas da Prefeitura;

e Conferir valores, documentos efetuando anotagcdes, calculos e registros de acordo com a rotina e
procedimentos proprios de sua area de atuagéo;

e Elaborar ou participar da elaboragao de relatérios técnicos;

e Participar na elaboragdo da proposta orcamentaria da unidade;

e Redigir correspondéncias interna e externa;

e Controle de arquivos;

o Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;

e Executar servicos de computacéo e digitagéo;

e Atender ao publico, prestando informagdes relativas a sua area de atuagao;

e Realizar tarefas gerais de administracéo;

e Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Carga Horaria: 40 horas semanais

ALMOXARIFE

Atribuic6es

e  Conferir materiais, perante o recebimento e notas fiscais, emitir requisi¢oes;
Controlar estoques;

Executar servigos de computacéo e digitagao;

Assinar e controlar requisi¢oes;

Avaliar materiais;

Controlar estoque de ferramentaria e termos de responsabilidades;
Controlar arquivo;

Executar fungdes principais de um controlador de estoque;

Controlar estoque maximo e minimo, fazendo periodicamente inventario;
Planejar o consumo emitindo relatérios para suas aquisigdes prévias;
Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Carga Horaria: 40 horas semanais



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA

Estado de Minas Gerais

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuicdes:

e Executar atividades administrativas de pessoal, material, finangas, produgcdo e prestacdo de servico,
classificando e conferindo documentos;

e Auxiliar em levantamentos, analises de dados pareceres e informagbes de processos e outros atos
relacionados com as atividades administrativas da Prefeitura;

e  Efetuar preenchimento de guias, requisigdes e outros impressos;

e Executar servigos de datilografia e/ou digitagao;

e Executar servigos de arquivo;

e Atender ao publico, prestando informacgdes relativas a sua area de atuagao;

e Agendar consultas ou reunibes;

e Protocolizar documentos;

e Auxiliar na elaboragao de atos oficiais;

e Receber e remeter correspondéncias;

e Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Carga Horaria: 40 horas semanais

AUXILIAR ENFERMAGEM

Atribuicoes

e Atender ao publico nos posto e centro de saude, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e
sintomas de enfermidades e efetuando triagem para encaminhamento médico;

e Executar agbes de tratamento simples;

e Ministrar nogdes basicas de saude publica e higiene em programas proprios do sistema de saude no
municipio;

e Efetuar visitas domiciliares para orientagdo e encaminhamento aos servigos de saude disponiveis no
municipio;

e Efetuar limpeza e desinfec¢do para esterilizagdo de materiais;

e Prestar informagdes ao publico e proceder a entrega de resultado de exames aos interessados;

e Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Carga Horaria: 40 horas semanais

AUXILIAR DE GABINETE

Atribuic6es

e  Agendar compromissos do Prefeito;

e Redigir documentos solicitados;

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo;
e Atender com presteza ao publico.

Carga Horaria: 40 horas semanais

AUXILIAR TESOURARIA

Atribuicées

o Emitir taldes da receita e despesa;

e Fazer conferéncia de extratos;

e Preencher os empenhos pagos;

e OQutras atividades correlatas ao setor.
Carga Horaria: 40 horas semanais

TECNICO AGROPECUARIO

Atribuicoes

e Realizar suas tarefas observando os conhecimentos técnicos praticos e tedricos do cargo;

e Executar plantio, poda e manuseio de mudas;

e Prestar assisténcia aos produtores rurais da regido, orientando-os no cuidado com bovinos, suinos e
equinos, na confecgdo de silos, leguminosas e plantagédo de pastagens, épocas de plantio e poda diversas;

e  Orientar os produtores rurais no preparo de ragédo balanceada;

e Prestar servigos na area de zootecnia em geral;

e Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuicoes

e Realizar tarefas com nogdes de limpeza e higiene;

e Efetuar sob orientagdo da chefia imediata servicos de copa, jardinagem, limpeza, conservagdo de
ambientes, confecgdo de merendas, lanches, etc.

e Determinar destinagdo do lixo doméstico e hospitalar;

e  Utilizar produtos apropriados para limpeza em geral;

e  Conhecimento, uso e manutencgao de ferramentas;

e Varrigdo de superficies diversas;

e Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, etc;

e Carregamento de terra, areia e entulhos em caminhoes;

e Conhecimento e uso dos utensilios e trabalho bragal;

e Executar servicos bragais como capinas, rogagem, confecgéo de cercas, plantar, coletar;

e Executar fungdes com conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bracal;

e Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

Carga Horaria: 40 horas semanais

COPEIRA

Atribuic6es

e Realizar tarefas com nogdes de limpeza e higiene;

Determinar destinagéo do lixo doméstico e hospitalar;

Utilizar produtos apropriados para limpeza em geral;

Varrigao de superficies diversas;

Fazer café e servir nos locais determinados;

Servir agua quando solicitado;

e Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
Carga Horaria: 40 horas semanais

MOTORISTA C

Atribuicées

e Dirigir veiculos abrangidos pela categoria de sua CNH;

e Manter o veiculo em condigdes de conservagao e funcionamento, providenciando conserto, Abastecimento,
lubrificagdo, limpeza e troca de pegas;

e Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

e Conduzir servidores da Prefeitura e outras pessoas, com ordem de autoridade competente, em lugares e
horarios determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

e Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

e Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Carga Horaria: 40 horas semanais

MOTORISTA D

Atribuicoes

e Dirigir veiculos abrangidos pela categoria de sua CNH;

e Manter o veiculo em condi¢cdes de conservagéo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento,
lubrificag&o, limpeza e troca de pegas;

e Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho;

e Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

e Conduzir servidores da Prefeitura e outras pessoas, com ordem de autoridade competente, em lugares e
horarios determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugées especificas;

e Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

e Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Carga Horaria: 40 horas semanais
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AGENTE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Atribuicoes

o Desenvolver agdes que proporcionem o conhecimento, a detec¢do ou prevencao de qualquer mudanga nos
fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e

adotar as medidas de prevengéao e controle das doengas ou agravos, como:
a) coleta de dados;
b) processamento de dados coletados;
c) andlise e interpretacao dos dados processados;
d) recomendagao das medidas de controle apropriadas;
e) promogéao das agdes de controle indicadas;
f) avaliagédo da eficacia e efetividade das medidas adotadas;
g) divulgacao de informacdes pertinentes.

e Proceder a visitas hospitalares e domiciliares nos casos de enfermidades infecto-contagiosas, visando
orientar o paciente, bem como seus familiares e vizinhos quanto aos procedimentos e cuidados necessarios;
e Recolher periodicamente boletins de notificagdo em creches, postos de saude, laboratérios e outras fontes,
a fim de desencadear as atividades de vigilancia epidemioldgica junto ao paciente e a comunidade que

pertence;

e Realizar levantamentos relativos as condi¢des de saneamento nos bairros e comunidades do Municipio, a

fim de avaliar o risco de epidemias;

e Proceder o controle de armazenamento de vacinas, verificando a temperatura do local, o acondicionamento

do material e seu prazo de validade;
e Encaminhar exames e amostras coletadas na comunidade para o 6rgao especifico;

e Visitar periodicamente postos de coleta de sangue, anotando em formulario préprio a incidéncia de doengas
imunopreviniveis, especiais, ambientalmente previsiveis e microbaterianas, a fim de investigar o surgimento

de epidemias e notificar os 6rgdos competentes;

e Interceptar Onibus e outros meios de transporte provenientes de regides endémicas, a fim de prevenir,

orientar e informar acerca de condutas pertinentes;

e Pesquisar eventualmente arquivos e bancos de dados, a fim de acessar informagdes referentes aos

pacientes;
e  Exercer outras atividades correlatas.
Carga Horaria: 40 horas semanais
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ANEXO VI
MODELO ,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

CPF: Carteira de Identidade

CTPS: Série: Data Exp:
Endereco: Ne:
Bairro: Cidade:

UF: CEP: Tel.:( )

Funcéao Pretendida:

Nos termos do Edital 01/2010, do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de

Sao José da Varginha, venho requerer a isengdo do pagamento da taxa para inscricao e

para este fim declaro:

|- Ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, com o NIS-Numero de identificacdo Social n°.

- Que apresento condigdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelemdo
no Edital n°. 01/2010, em especial o item 5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

lll- Estar ciente que é de minha inteira responsabilidade a veracidade das informagdes e
documentacgdes apresentadas, podendo a Comissao do Processo Seletivo Simplificado,
a qualquer momento, se comprovada a ma fé, declaracao inidénea, ou qualquer outro
tipo de irregularidade, cancelar a inscricdo e proceder, automaticamente, a minha
eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado; podendo também adotar contra mim,
medidas legais cabiveis.

Assinatura do Candidato:

Data do Protocolo:

Para uso exclusivo da
Comissao Organizadora do Processo [ ]PEDIDO DEFERIDO
Seletivo Simplificado. [ ]1PEDIDO INDEFERIDO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA

FORMULARIO PARA RECURSO - MODELO

A Comissio Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Sdo
José da Varginha — Edital n° 001/10

Nome:
Inscrigao:
Cargo:

| Motivo: |
Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Os recursos devem ser entregues no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Sdo José da
Varginha

Local e data: , / /

Assinatura:




