SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

SAAE - SABINOPOLIS

RUA DIAMANATINA, 41 — CENTRO
Telefax (33) 3423-1254 Email: saaesabi@yahoo.com.br

EDITAL 01/2015
PROCESSO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

O Diretor do Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE de Sabindpolis,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais, torna publico a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo na fungao constante do Anexo I;,com o objetivo de manutengéo
de atender o Servico Autdnomo de Agua e Esgoto, sendo o presente processo e, contratacéo advinda
destes, regidos pelas normas do Direito Administrativo, nos termos do inc. IX do art. 37 da Constituigao
Federal, Lei Federal n°. 8.212 (Custeio da Previdéncia Social); Lei Federal n°. 8.213 (Beneficios da
Previdéncia Social) de 24 de julho de 1991 e normas suplementares; bem como aos principios da
impessoalidade, da legalidade, da publicidade dos atos da administragédo publica; e, de acordo com os
termos do inciso VI e VIII do artigo 69 da Lei Organica Municipal, que dispde sobre a sua realizagao.

1. DO OBJETO

O presente Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento temporario do cargo de
Assessor Juridico.

1.1. As atribui¢gées das fungdes sdo as especificadas neste Edital.

1.2. O candidato devera satisfazer as condi¢oes de formagao escolar, qualificacdo e habilitagao
profissional exigida para o cargo pleiteado.

2. DO CARGO OBJETO DA SELEGAO
O Cargo, n° de vaga, Vencimento, Pré-requisito fazem parte do Anexo | deste Edital.
3. DAS PROIBIGOES

E proibida a contratagdo de aposentado nos termos do art. 40, art. 42 e art. 142, ressalvado os cargos
acumulaveis prescritos nas alineas a, b e c, inc. XVI do art. 37 todos da Constituicdo Federal, quando
houver compatibilidade de horarios; condenado administrativa ou criminalmente e contratado pela
Administracdo Municipal, ressalvados os cargos acumulaveis prescritos nas alineas a, b e ¢, inc. XVI
do art. 37 todos da Constituicdo Federal, quando houver compatibilidade de horarios; impedido de
recontratagdo na forma da Lei; menor de dezoito anos; pessoa com os direitos politicos suspensos;
pessoa irregular com as obrigagdes militares.

4. DA INSCRIGAO
4.1. Das disposicoes para efetuar as inscrigoes.

4.1.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. O candidato devera ter em maos no ato da
inscricao, CPF e documento de identidade.

41.2. As inscricdes serdo efetuadas na sede do Servico Autébnomo de Agua e Esgoto —
SAAE, a Rua Diamantina, 41 — Centro — Sabindpolis, no horario de 08:00 as 11:00 e
13:00 as 16:00 horas. O pagamento do boleto gerado apds a inscricdo devera ser
pago nos seguintes estabelecimentos: CASA LOTERICA, FARMACIA BARROSO E
LOJA GOTA MAGICA.
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4.1.3 - Para efetivacdo da inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa,
através de boleto de pagamento emitido no ato da inscrigdo, de acordo com o valor
estipulado no Anexo | deste Edital e observada a data de vencimento deste boleto.

4.1.4 - Nao serao aceitas inscrigdes provisoérias ou condicionais, via fax ou e-mail.

415 - A conferéncia dos dados do boleto de pagamento e da ficha de inscrigdao sao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

416 - N&o sera aceito pagamento de inscricdo por meio de transferéncia bancaria ou
deposito bancario e a inscrigdo somente sera acatada através da respectiva
comprovacado de pagamento pelas instituicbes credenciadas, sendo o comprovante
de inscricdo do candidato o boleto devidamente quitado.

4.1.7 - Em hipdtese alguma sera restituida a taxa de inscrigdo; salvo no caso de nao
realizacado, cancelamento, suspensao ou anulagao do Processo Seletivo Simplificado,
por ato administrativo e/ou por deciséo judicial.

4.1.8- Nas hipoteses de devolucado da taxa de inscrigdo a mesma devera ser requerida pelo
candidato.

4,19 - O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas no requerimento, no ato
da inscrigéo.

4.1.10- O Edital estara disponivel aos interessados, nos enderegos eletronicos:
www.rvcon.com.br, www.saaesabinopolis.com.br e afixados no quadro de
publicagdes do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sabindpolis, sendo de
responsabilidade do candidato a obtengao deste material.

4.1.11- O candidato ao se inscrever estara concordando com as condicdes exigidas para sua
inscricdo e se submetendo as normas expressas neste edital.

4.1.12- A inscrigdo podera ser realizada também por procurador, com poderes especificos,
por meio de instrumento publico ou particular com firma reconhecida.

4.2- Da confirmacao e do indeferimento da inscrigao.

4.2.2-A RV Consultoria disponibilizara nos sites: Www.rvcon.com.br;
www.saaesabinopolis.com.br, no quadro de publicagdes do Servigo Autdnomo de Agua e
Esgoto de Sabindpolis, a lista das inscrigdes indeferidas, se houver, a partir do dia 06
de agosto 2015, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicao
dos recursos, no prazo legal.

4.2.3- Do indeferimento da inscricdo cabera recurso, para a Comissao de Coordenacdo do
Processo Seletivo, indicada pelo Diretor, desde que interposto 02 (dois) dias
subsequentes ao da respectiva publicagdo do indeferimento.

4.2.4- A confirmagdo da inscricdo sera através da divulgagdo da listagem definitiva de
candidatos, que sera publicada, no dia 10 de agosto de 2015, através dos sites:
www.rvcon.com.br; www.saaesabinopolis.com.br e no Quadro de Publicagdes do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Sabindpolis - SAAE.
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5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1- Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da
referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.2- Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135,
de 26 de junho de 2007.

5.3 - Para realizagdo da inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera:

5.3.1 - Fazer requerimento, no modelo proprio, a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, pedindo a isencdo da taxa de pagamento para inscricdo, até o dia
28/07/2015. O modelo deste requerimento faz parte do Anexo VI deste Edital, no qual o
requerente ira firmar declaragdo de hipossuficiéncia e membro de familia de baixa
renda, devendo também obrigatoriamente indicar o seu Numero de Identificagcdo Social
- NIS, atribuido pelo CadUnico.

5.3.2 - Anexar ao requerimento copia autenticada dos documentos comprobatérios da renda
prépria e de todos os membros da familia dos quais dependa economicamente,
conforme estabelecido nos subitens a seguir, podendo os mesmos, ser protocolados
na recepcdo do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE de Sabindpolis, aos
cuidados da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado ou via correio
(Sedex), com aviso de recebimento (AR), com custo por conta do candidato, para:
Servigo Autbnomo de agua e Esgoto, Rua Diamantina, 41 — Centro - Sabinépolis CEP
— 39.750-000, sendo a data limite para recebimento ou protocolo no SAAE, até o dia
28/07/2015. Os documentos enviados fora do prazo serao liminarmente indeferidos.

5.3.3- Somente serdo aceitos, como comprovantes de renda propria e dos membros da
familia dos quais dependa economicamente, a copia autenticada das paginas da CTPS
que identifiquem o candidato (constando foto, e assinatura), e anotagdo do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho ou comprovante
de rendimentos correspondente ao més de maio/2015 bem como as que comprovem
que, nos ultimos dois anos, apds a sua ultima contratagéo, tenha recebido o seguro
desemprego integralmente ou, se servidor publico exonerado ou demitido, a cépia e
original do respectivo ato publicado no érgao oficial e, se autbnomos, declaragédo de
proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagcao de servigo
e/ou contrato de prestagéo de servigos e Recibo de Pagamento Autonomo (RPA).

5.3.4- Além dos documentos necessarios a comprovagao da renda propria e familiar,
devidamente autenticados, o candidato devera enviar também coépia autenticada dos
seguintes documentos:

a- Identidade do requerente;

b- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem ele dependa;

c- Comprovante de residéncia (conta atualizada de agua ou de luz) sendo que o
enderego deste comprovante devera ser o mesmo que o candidato ira declarar no
Pedido de Inscrigéo.

5.3.5- As autenticagdes de que tratam os subitens acima poderao ser feitas pelo funcionario
responsavel do protocolo da Secretaria Municipal no momento da entrega do
requerimento de isengdo e da documentagdo, no horario de 13:00 as 16:00 horas,
mediante a apresentagao do original e copia dos documentos.

5.3.6 - As informagdes prestadas no requerimento de isengdao do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como a documentagao comprobatéria apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se comprovada a



5.4-

5.5-

5.7-

5.3.7-

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

SAAE - SABINOPOLIS

RUA DIAMANATINA, 41 — CENTRO
Telefax (33) 3423-1254 Email: saaesabi@yahoo.com.br

ma fé, através de processo administrativo, ser eliminado do processo seletivo
simplificado e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes
legais.

Os pedidos de isengcdo e a respectiva documentagdo comprobatéria de
hipossuficiéncia econdmica serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado, que consultara o érgao gestor do CadUnico, a fim
de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

Os documentos enviados fora das exigéncias contidas neste Edital e/ou ilegiveis, serdo
desconsiderados e terao a solicitagao de isencdo automaticamente indeferida.

O resultado da solicitagdo do pedido de isengdo sera divulgado pela INTERNET, nos sites
www.rvcon.com.br e www.saaesabinopolis.com.br e na sede do Servigo Autbnomo de Agua e

Esgoto de Sabindpolis, a partir de 30 de julho de 2015.

O candidato que obtiver o deferimento da solicitagdo de isengdo devera efetuar sua inscrigdo
conforme disposto no item 4.1 exceto no que diz respeito ao pagamento.

O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida
podera efetuar sua inscrigao, conforme disposto no item 4 e seus subitens.

6- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

6.1

6.2

6.3

Das vagas oferecidas em cada cargo 5% (cinco por cento) serdo destinadas a pessoas
com deficiéncia, desde que as atribuicées do cargo escolhido sejam compativeis com a
deficiéncia de que possuem, caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de
validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) delas serdo, igualmente,
reservadas para candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo
Simplificado.

6.1.1 -Se o indice previsto for inferior a uma vaga e caso haja necessidade de
sucessivas nomeagdes para 0 mesmo cargo, a cada 19/20 de candidatos sem
deficiéncia, o ultimo décimo, sera nomeado oriundo da lista de candidatos com
deficiéncia aprovado, independente de sua classificagdo geral e respeitando a
classificagédo da lista dos aprovados com deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, ou seja, aquelas que se enquadrar nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado
o direito de se inscreverem no presente concurso, em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, considerando as condigbes especiais previstas neste Decreto, na
Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, desde que sua deficiéncia seja
compativel com o exercicio do cargo.

Na ficha de inscricdo o candidato devera declarar no espago proprio ser pessoa com
deficiéncia e requerer sua inscrigado como tal.

6.4- Os candidatos que declararem na “inscricdo presencial” ter deficiéncia, deverao

encaminhar em via original ou cépia autenticada, o Laudo Médico atestando a espécie,
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como se necessario, pedido de
condigdo especial para realizagdo da prova;via Correio com AR, com custo por conta
do candidato, para RV Consultoria e Servigos Ltda., no enderegco: Rua Doze de
Outubro, 284 - Bairro Esplanada — CEP 33.015-120 — Santa Luzia — MG ou
protocolar junto Ao Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE de Sabinépolis , aos
cuidados da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, até o ultimo dia de
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inscricdo (31/07/2015), considerando para este fim a data do protocolo ou da
postagem. Este laudo devera ser protocolado em envelope contendo em sua fase
frontal dados de identificagao do candidato: Nome, Cargo e N° de inscri¢do.

Serao indeferidas as inscricbes na condicdo especial, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo
médico.

A realizagdo de provas em condigbes especiais para o candidato com deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilite a prestacdo do exame respectivo, €
condicionada a solicitagao prévia pelo mesmo, sujeita a apreciagao e deliberagcao da
unidade responsavel pela realizagdo do Concurso Publico.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas
listas, contendo a primeira a classificagdo geral de todos os candidatos inscritos por
cargo, inclusive dos candidatos com deficiéncia e a segunda, lista especial: somente
dos candidatos deficientes aprovados e classificados por cargo.

O candidato deficiente convocado para nomeagao e posse, nos termos deste Edital,
sera encaminhado ao Servico Médico, indicado a critério da Administragao Publica
Municipal, atendidos os termos da lei, para avaliar a deficiéncia do candidato e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo para a qual se
inscreveu, devendo o servigo Médico emitir Laudo Pericial desta avaliagdo que decidira
de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato com deficiéncia.

Concluindo o Servico Médico que o candidato ndo se enquadra nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n.°. 3.298/99, com redagdo dada pelo Decreto
Federal n.°. 5.296/04, o candidato tera seu ato de nomeacgao anulado e retornara a
listagem de ampla concorréncia, sendo excluido da lista de candidatos com deficiéncia.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com observancia da ordem de classificagao.

7 - DAS PROVAS:

O processo seletivo constara de: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para o
cargo, de acordo com o anexo | e Il deste Edital.

7.1 - Da Prova escrita Objetiva.

7.1.1-

712 -

713 -

714 -

7.1.5-

A Prova Objetiva sera classificatoria, eliminatoria e obedecera as caracteristicas
especificadas no Anexo | e Il e, o conteudo programatico com as referéncias
bibliograficas faz parte do anexo Il deste Edital.

A Prova Obijetiva tera valor total de 100 (cem) pontos.

A Prova Objetiva sera de Multipla escolha, composta com 20 (vinte) questdes, com 04
(quatro) opgdes de resposta (A; B; C; D) sendo uma Unica opgéo correta.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de
respostas, que sera o uUnico documento valido para a corre¢cdao da prova. O
preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo por
erro do candidato.

Nao serao computadas questdes nao respondidas e as marcadas a lapis, ainda que
legiveis, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma
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marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.1.6- O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartao
de Respostas, devidamente assinado no local indicado e o caderno da prova objetiva.

7.1.7- Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas marcacbes
incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de
respostas, tais como: dupla marcagao, marcacgao rasurada ou emendada e campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

7.1.8- Nao sera permitido que as marcagbes no cartdo de respostas seja feita por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RV Consultoria devidamente treinado.

7.1.9- O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS:

8.1-

8.2 -

8.3-

8.7-

8.8-

8.9-

8.10 -

A prova objetiva sera realizada no dia 23 de agosto de 2015, as 9:00 horas, com duragéo
maxima de 02:00 (duas horas), em local a ser divulgado.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do
horario fixado para seu inicio, munido de cartdo de inscrigdo (boleto bancario quitado),
documento de identidade (que contenha foto, filiagdo e assinatura), caneta esferografica azul
ou preta, lapis n° 02 (dois) e borracha.

Nao haverd 22 (segunda) chamada para a prova. O candidato que n&o comparecer sera
excluido do processo seletivo simplificado.

Durante a prova nao serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo
de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN”
ou qualquer material que néo seja o estritamente necessario para a realizagéo das provas.

As instrucdes constantes na Folha de Respostas e no Caderno de Prova completam este Edital
e deveréo ser rigorosamente observadas pelo candidato.

O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala;

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera levar
somente um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. Nao sera concedido tempo adicional para a execugao da
prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagéao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao da prova, apés decorridos 60 minutos do
inicio da mesma, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha
de respostas.

Nao havera revisao de prova;

Caso seja anulada alguma questdo da prova objetiva, seja por recurso administrativo ou por
decisdo judicial, esta sera contada como acerto para todos os candidatos ao cargo.
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8.11 -Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora do local determinado.

8.12- O gabarito oficial, da prova objetiva, sera divulgado no dia 24/08/2015 nos sites:
www.rvcon.com.br e www.saaesabinopolis.com.br e no quadro de publicacdo do SAAE.

9. DA APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO:

9.1- Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) da
Prova Objetiva.

10. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO:

10.1- Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente do total de pontos
obtidos pela soma dos pontos da prova objetiva.

10.2 -Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) for mais velho;

b) for mais idoso na forma da Lei n°. 10.741 de 01/10/2003 - § Unico do artigo 27. (Os
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia
de Inscricao, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera
preferéncia o mais idoso);

11. DOS RECURSOS.

11.1- Cabera recurso, em Unica instancia, a Comissao Coordenadora do processo seletivo
simplificado:
11.1.1- Contra questées da Prova Objetiva, nos 2 dois dias uteis apdés a divulgagdo do
gabarito oficial, desde que demonstrado o erro material;

11.1.2- Contra o resultado Final, nos 2 (dois) dias Uteis improrrogaveis, contados do dia
seguinte da data da publicagédo da classificagao final dos candidatos.

11.2- Serdo rejeitados liminarmente os recursos protocolados fora do prazo, os néao
fundamentados e os que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato.

11.3 -A Comissdo de Coordenagao do Processo Seletivo Simplificado, criada pelo Diretor do
SAAE, tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, receber os recursos e encaminha-los a RV Consultoria e Servigos Ltda., que
fara o estudo dos mesmos e dara o parecer prévio.

11.4 -Os recursos deverao ser protocolados, dentro do prazo previsto, no Servigo Autdnomo de
agua e Esgoto — SAAE de Sabindpolis, no horario de expediente ou encaminhado via sedex
para a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, R. Diamantina, 41, Bairro
Centro — Sabinépolis, CEP — 39.750-000.Sera considerada para este fim, a data do protocolo
ou do recebimento da postagem.

12. DOS PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS:

O programa s&o os constantes do Anexo Il deste Edital.
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DA CONVOCAGAO

12.1- A convocacgao dar-se-a por meio de correspondéncia ou pessoalmente, desde que mantenha
seus enderecos atualizados.

12.1.1- A falta de manifestagao para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato
convocatério implicara em desisténcia tacita e, o candidato sera reclassificado no
final da lista. Durante a validade do processo seletivo, este candidato podera ser
novamente convocado, desde que ndo haja mais candidatos classificados a sua
frente.

12.1.2- O convocado devera comparecer em dia, horario e local fixado no ato da
convocacgao, portando a documentacao exigida, sob pena de desercado e precluséo
do direito.

12.1.3- O convocado sera encaminhado para o Exame Médico Admissional.

DO CONTRATO

13.1- O contrato firmado com o servico Auténomo de Agua e Esgoto tem modalidade de contrato
administrativo, a titulo precario e por prazo determinado.

13.2- Ao contratado assistem os mesmos direitos e vantagens dos demais servidores publicos
municipais, no que couber. No entanto, ndo gera direito a progressao na carreira e tdo pouco
direito a efetivagao.

13.3- O contrato padrdo atendera as exigéncias legais e ainda:

a) exigéncia do mesmo nivel de escolaridade e demais requisitos de provimento;
b) remuneracdo n&o acrescida de nenhum outro adicional, sendo o expressamente
autorizado em lei.

13.4- O contrato padrao contera clausulas estipulando:

a) prazo por periodo previamente determinado e expressamente fixado de acordo o
interesse da autarquia (SAAE);

b) remuneragao e carga horaria conforme estipulado neste Edital

c) direitos, deveres e obrigagbes.

DA EXTINGAO E DA RESCISAO

O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagao:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

c) por iniciativa do contratante.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 -O contratado esta sujeito aos mesmos deveres e proibi¢cdes, inclusive no tocante a
acumulacao de cargos e fungdes publicas, e ao mesmo regime de responsabilidade vigente
para os demais servidores publicos municipais, no que couber, desde que nao
expressamente proibido em lei.

15.2 - O regime de previdéncia incidente sobre o contrato, aplicar-se-a as disposi¢cdes da Lei n°.
8.212 (Custeio da Previdéncia Social) e Lei n°. 8.213 (Beneficios da Previdéncia Social) de
24 de julho de 1991 e normas suplementares.

15.3 -0 ndo comparecimento no dia e hora fixado para assinatura do contrato implicara em
desergao.

15.4 - Em qualquer hipotese de preclusao ou desergéo do direito retornam & Administragéo o direito
de convocar outro candidato, observada a ordem de classificagao.

15.5 - As disposigcdes deste Edital serdo consideradas clausulas integrantes do contrato ainda que
neles néo estejam expressamente declaradas.
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15.6 -A impugnagdo, o recurso e as contra-razbes, de ato decorrente do Processo Seletivo
Simplificado serdo interpostos a Comissao do Processo Seletivo Simplificado que podera
rever a decisdo. Se mantida, sera julgada em dultima instancia administrativa pelo servigco
Autdnomo de Agua e Esgoto.

15.6.1- Em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, da convocagao e contratacao
é assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos,
assegurado o contraditorio e o devido processo legal.

15.6.2 - Todos os prazos legais serdo preclusivos e cumpridos em dois dias Uteis, contados
da publicagao do ato, se outro prazo nele nao dispuser.

15.7- A integra do Edital sera disponibilizada no Quadro de Publicagbes do Servigo Autbnomo de
Agua e Esgoto e nos sites: www.rvcon.com.br; www.saaesabinopolis.com.br.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

16.1- A vaga aberta no objeto deste Processo Seletivo Simplificado sera preenchida através de
contrato administrativo a ser celebrado entre o Servico Auténomo de Agua e Esgoto —
SAAE de Sabinépolis e o candidato aprovado. O contratado estara sujeito as normas do
Direito Publico e contribuird para o Instituto Nacional de Previdéncia Social — INSS, de
acordo com as normas daquele Instituto.

16.2- Caso sejam criadas ou surjam novas vagas durante o prazo de validade deste processo, o
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto convocara os candidatos aprovados, pela ordem de
classificagao.

16.3- Todos os atos referente ao presente processo seletivo serdo publicados pelo Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto; sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes dos atos e editais a ele pertinentes.

16.4- Sera eliminado do processo seletivo em qualquer fase, o candidato que:

- for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

- durante a realizagao da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;
utilizar-se de material de consulta, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou ainda;
aquele que adotar qualquer atitude buscando informagdes relativas a respostas da prova;

- tumultuar a realizagao da prova;

- retirar-se do recinto da prova durante a sua realizagdo sem a devida autorizagao;

- utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacéo.

16.5- O prazo de validade do presente processo seletivo € de 01 (um) ano, contado da data da
homologacdo, podendo ser prorrogado pela Diretoria do SAAE, caso haja interesse
publico;

16.6 - Os candidatos aprovados serdo convocados a medida da necessidade da SAAE,
respeitada a ordem de classificagao.

16.7 - O candidato convocado devera apresentar, no ato da contratagcdo, os seguintes
documentos;

1- Fotocdpia autenticada:
1.1- Da Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;
1.2- Titulo de Eleitor e comprovante de que esta em dia com as obrigagdes eleitorais;
1.3- Cartao de CPF e Carteira de Identidade;
1.4- Certificado de reservista, se do sexo masculino;
1.5- Cartdo de inscrigdo do PIS ou PASEP, quando tiver.
2- Atestado Médico expedido por profissional credenciado pelo Municipio de Sabinopolis,
atestando a capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades do cargo.
3-2 (duas) fotografias 3x4 (trés por quatro).
4- Diploma Registrado e Historico Escolar ou certificado de conclusdo de curso,
equivalente ao cargo pretendido.
5 - Declaracgao dos bens e valores que constituem seu patriménio.
6- Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
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O candidato convocado, que por qualquer motivo nao apresentar no prazo estipulado, a
documentagdo completa do item 16.7, perdera automaticamente o direito a contratacao,
ficando a Administragdo Municipal autorizada a convocar o candidato subsequente
constante da lista de aprovados.

Em qualquer época, apuradas inexatidado e irregularidade na documentagao apresentada
pelo candidato, tornara sem efeito o ato de sua contratacéo.

O Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE de Sabindpolis e a RV Consultoria e
Servigos Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos apostilas e outras
publicagdes referentes a este processo seletivo simplificado.

16.11 - O candidato devera manter junto ao setor de Pessoal do Servigo Auténomo de Agua e

16.12 -

16.13 -

16.14 -

16.15 -

Esgoto - SAAE de Sabindpolis o seu enderego atualizado, durante o prazo de validade do
processo simplificado, visando eventuais convocag¢des, nao |he cabendo quaisquer
reclamacdes, caso ndo seja possivel a sua convocagéo, por falta da citada atualizagéo.
Toda informacdes a respeito deste Processo Seletivo Simplificado serdo fornecidas pelo
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto, através da Comissdo do Processo Seletivo ou serdo
afixadas no quadro de publicagdo do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE de
Sabinépolis.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Coordenagao do Processo Seletivo
Simplificado, ouvida a RV Consultoria e Servigos Ltda., empresa responsavel pela
execugao do Processo Seletivo.

Cabera ao Diretor do SAAE a homologagcdo do resultado deste processo seletivo
simplificado.

Sao partes integrantes deste Edital:

ANEXO | - Quadro de Provimento Provisério.
ANEXO II - Quadro de Provas;

ANEXO Il - Programa da Prova

ANEXO |V - Descrigao das atribuicoes

ANEXO V - Modelos de Requerimentos
ANEXO VI - Cronograma do Processo Seletivo

Sabinépolis, 24 de Julho de 2015.

Joestan Ricardo Albuquerque
Diretor do SAAE

10



SAAE - SABINOPOLIS

RUA DIAMANATINA, 41 — CENTRO
Telefax (33) 3423-1254 Email: saaesabi@yahoo.com.br

ANEXO |

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

QUADRO DE PROVIMENTO PROVISORIO

DO CARGO, N° DE VAGA, REMUNERAGCAO, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITOS.

CARGO N° DE | REMUNERACAO CARGA PRE-REQUISITOS VALOR DA
VAGAS HORARIA INSCRICAO
SEMANAL
ASSESSOR 01 1.679,00 | 20 HORAS | Formagdo  superior R$ 80,00
JURIDICO completa em Direito
e Registro na OAB
ANEXO Il
QUADRO DE PROVAS POR CARGO
CARGO Lingua Matematica Conhecimentos
Portuguesa Especificos.
ASSESSOR JURIDICO 20 QUESTOES
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ANEXO 1l
EDITAL 001/2015
PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

Observagdo: As referéncias bibliograficas, sugeridas nos contetidos programaticos deste anexo, nao
limita a consulta a outros autores, podendo ser consultada outra bibliografia da escolha
do candidato, que facilite o estudo e abranja o programa proposto.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSESSOR JURIDICO

* Integram o conteudo de todas as matérias a legislagao pertinente, a doutrina e a jurisprudéncia dos
tribunais.

Direito Constitucional: Constituicao: Conceito. Espécies de Constituigdo. Poder Constituinte. Poder
Constituinte Estadual. Leis Organicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a)
classificagédo, b) supremacia. Hermenéutica Constitucional. Disposigdes Constitucionais Transitoérias.
Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais. Dignidade da
pessoa humana. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos Direitos Sociais. Controle de
Constitucionalidade, contornos constitucionais e Lei n° 9.868/99. Acgao direta de inconstitucionalidade
de lei municipal, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Figura do amicuscuriae. Agéo
declaratéria de constitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissédo. Federagdo: caracteristicas.
Divisdo de competéncias. Soberania e autonomia do Estado Federado. Distrito Federal e Territorio.
Estado - membro: competéncia e autonomia. Unido: competéncia. Municipio: criagdo, competéncia,
autonomia e intervengdo estadual. Poder Legislativo: organizagao; atribuigbes; processo legislativo e
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Poder Executivo: Presidencialismo e Parlamentarismo.
Presidente da Republica: atribui¢cdes, responsabilidade. Poder Judiciario: composicao, distribuicao de
competéncia e organizagdo. Sumulas vinculantes. Conselho Nacional de Justica, atribuicdes e
competéncias. Estados membros: Organizagdo dos Estados-membros; autonomia dos Estados; limites
do poder constituinte estadual; principios limitadores da atuagdo do constituinte estadual. Regides
Metropolitanas: organizagdo das regides metropolitanas. Interesse metropolitano. Institucionalizagao
das regides metropolitanas. Administragdo Publica: principios constitucionais. Tributagdo, Orgamento e
Fiscalizagcdo: o sistema tributario nacional: as bases dos sistema tributario nacional; as limitagdes
constitucionais do poder de tributar; a discriminagao constitucional das rendas tributarias; a reparticao
da receita tributaria. O sistema orgamentério: a estrutura integrada das leis orgamentarias - lei do plano
plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei do orgamento anual; os principios constitucionais dos
orcamentos publicos: a Lei Orgcamentaria. A fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria; controle da
execucao financeira, contabil e orcamentaria: sistemas de controle interno e externo. Tribunais de
Contas. Direito de Nacionalidade: modos de aquisicdo de nacionalidade brasileira. Condig¢ao juridica do
brasileiro nato. Condi¢ao juridica do brasileiro naturalizado. Perda e reaquisicdo da nacionalidade
brasileira. Condigao juridica do estrangeiro no Brasil. Direitos Politicos: regime politico. Tipos e formas
de democracia. Fontes do poder e soberania popular. Direitos politicos: a) conceito e abrangéncia; b)
sufragio, voto, plebiscito, referendo e iniciativa popular; c) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades.
Partidos politicos. Justica Eleitoral. Imunidade e incompatibilidade parlamentar. Suspenséo, perda e
reaquisicdo dos direitos politicos. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos: Principio da isonomia.
Principio da legalidade. Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Direito de propriedade e
sua fungdo social. Mandado de Seguranca. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas corpus.
Mandado de Injungdo. Direitos Sociais e sua Efetivagdo: normas constitucionais programaticas.
Regime Juridico dos servidores publicos civis. Ordem Econdmica e Financeira: os principios gerais da
atividade econ6mica. A Politica Urbana (arts. 182 e 183 da Constituigdo Federal). Estatuto das Cidades
(Lei Federal n°® 10.257/01). Lei de Residuos Sdlidos (Lei Federal n° 12.305/10). Ordem Social: a
seguridade social. Sistema Unico de Saude. Previdéncia social. Assisténcia Social. Educacdo: os
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principios basicos da educagdo. O regime de colaboragdo nos sistemas de ensino. Aplicagdo de
receitas para o desenvolvimento do ensino. Advocacia publica. -

Direito Administrativo: Conceito: Direito Administrativo e Ciéncia da Administragdo. A Administragao
Publica: Administracdo Federal, Estadual e Municipal; Administragdo Publica Direta e Indireta; Orgdos
da Administragdo Publica; Principios basicos da Administragao Publica. Os Poderes Administrativos:
Poder vinculado e poder discricionario. Poder hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar.
Poder de Policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos: atributos; classificacdo; espécies;
motivagdo; validade e invalidade; revogacéao; controle jurisdicional. Contratos administrativos: conceito
e peculiaridade; formalizagdo; normas regedoras; instrumento e conteudo; clausulas; execucéo;
alteracao; inexecugéao e rescisao; espécies. Licitagdes - normas legais e constitucionais aplicaveis. Lei
Federal n° 8.666/93 (Licitagbes e Contratos Administrativos). Lei Federal n° 10.520/02 (Pregéo).
Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei Federal n® 12.462/11). Servigos Publicos: conceito
e classificacdo; formas e meios para a prestacdo dos servigos publicos. Autarquias. Empresas
Publicas. Sociedade de economia mista. Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. Servigos Sociais
autdbnomos. Servigos concedidos, permitidos e autorizados. Convénios e consorcios administrativos
(Lei Federal n°® 11.107/05). Lei das Concessdes. Agéncias Reguladoras. Parceria Publico — Privada —
PPP (Lei Federal n° 11.079/04).0Organiza¢des Sociais - OSCIP. Agentes Publicos: conceito e categoria.
Agentes Administrativos. Servidores publicos. Cargos e fungdo. Carreira. Provimento. Concurso.
Efetividade. Estabilidade. Regime Juridico dos servidores publicos. Principios constitucionais
pertinentes aos servidores publicos. Direitos e garantias dos servidores publicos. Deveres e proibi¢gdes
dos servidores publicos. Responsabilidades dos servidores publicos. Processo Administrativo.
Penalidades. Disciplinar. Regime previdenciario geral e proprio, previstos na Constituicdo Federal,
incluindo as leis federais n° 9.717/98 e n° 10.887/04. Dominio Publico: conceito. Os Bens Publicos:
conceito, classificagdo e regime. Terras publicas. Aguas publicas. Protecdo Ambiental. Intervencéo no
Dominio Econdmico: Intervenc¢ao na propriedade; desapropriagao; servidao administrativa; requisi¢cao e
ocupagao provisoria; limitagdo administrativa da propriedade. Monopdlio. Repressao ao abuso do
poder econdémico. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico: fundamento
constitucional. Fundamento doutrinario. Acg&o regressiva. Consoércio e Convénios. Improbidade
administrativa, Lei Federal n° 8.429/92. Lei Federal n° 12.527/11 (Lei de Acesso a Informacéo).
Controle na administragéo publica.

Direito Tributario e Financeiro: Direito Tributario. Definicdo. Nogbes de tributo e suas espécies. O
imposto, a taxa, a contribuigdo de melhoria. Outras contribuicdes. Natureza e Relagdes do Direito
Tributario: o Direito Tributario como Direito Publico. Relagdes do Direito Tributario com outros ramos do
Direito. Fontes do Direito Tributario. Fontes principais: Constituicdo, Emendas a Constituicao, Leis
Complementares, Tratados e Convencgdes Internacionais, Resolugdes do Senado, Leis Ordinarias, Leis
Delegadas, Decretos Legislativos. Fontes secundarias: decretos regulamentadores; normas
complementares a que se refere o art. 100 do Cadigo Tributario Nacional. A jurisprudéncia. As Leis
orcamentarias: Lei do Plano Plurianual. Lei das Diretrizes Orgamentarias e Lei do Orgamento Anual:
natureza e efeitos das leis orgamentdrias. O Sistema Tributario Nacional: normas gerais. A
discriminacdo das fontes de receitas tributarias. Distribuicdo de receitas tributarias. Vigéncia e
Aplicagdo da Legislagdo Tributaria no Tempo e no Espaco. Interpretagédo e integragdo da Legislagédo
Tributaria: a legislacdo e adogdo de institutos, conceitos e formas de direito privado. Obrigagéo
Tributaria: conceito, elementos e natureza juridica. O Fato Gerador da Obrigacao Tributaria: momento
de ocorréncia e efeitos. Sujeito Ativo: competéncia constitucional de tributar. Indelegabilidade da
competéncia tributaria. Limitagbes constitucionais da competéncia tributaria. Sujeito Passivo:
classificagdo. Pessoas juridicas de Direito Publico como sujeitos passivos. A capacidade tributaria e a
capacidade civil. A solidariedade. O domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade
dos sucessores e de terceiros. Responsabilidade por infragdes. Incidéncia, Nao Incidéncia, Isencao.
Imunidade e Anistia. O Crédito Tributario: constituicdo do crédito tributario. Langamento: defini¢ao,
modalidade e efeitos. Suspensdo do crédito tributario: modalidades. Extingdo do crédito tributario:
modalidades: a restituicdo do indébito tributario; exclusdo do crédito tributario. Reparticdo da
Competéncia Tributaria. Tributos: impostos, taxas, contribuicbes das diversas espécies/categorias. O
llicito Tributario: tipos de sancgbes. Crimes contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais: correcao
monetaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranca. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle de
Orgamento e de Balango. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢amentarias. Lei Or¢camentaria Anual.
Lei Federal n° 4.320/64.
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Direito Processual Civil: Jurisdicdo contenciosa e jurisdigdo voluntéria: distingdo. Competéncia:
conceito, espécies, critérios determinativos. Formacao, suspensdo e extingdo do processo . Atos
Processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento Ordinario, Sumario e Especial.
Da tutela antecipada. Peti¢ao inicial. Resposta do réu. Revelia. Intervencéo de Terceiro: litisconsércio e
assisténcia. Dos procedimentos especiais; das agdes reivindicatérias e possessodrias: da agao de
nunciagdo de obra nova; dos embargos de terceiros; usucapido. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas: nog¢des gerais, sistema, classificagdo, espécies. Audiéncia. Sentenga e coisa
julgada. Recursos: nogdes gerais, sistema, espécie. Reclamagdo. Liquidagdo da sentenca.
Cumprimento da sentenga. Execugao: partes, competéncia, requisitos. Das diversas espécies de
execugao. Defesa do devedor. Do processo cautelar. O processo nos tribunais. Uniformizagcdo de
jurisprudéncia. Codigo de Processo Civil. Mandado de seguranca. Suspensido de Seguranga. Agao
popular. Inquérito Civil. Agdo Civil Publica. Agdo declaratéria incidental. Agdo rescisoéria. Juizados
Especiais da Fazenda Publica. Lei de Execugdes Fiscais. A¢ao de Improbidade Administrativa. Direito
Civil: Lei:espécies, eficacia no tempo e no espacgo, retroatividade e irretroatividade, interpretacao,
efeitos, solugdo de conflitos intertemporais. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio.
Fatos juridicos: nog¢do, modalidades, forma, vicios, nulidade. Prescricdo e decadéncia. Das diferentes
classes de bens. Da posse e sua classificagao: aquisicao, efeitos, perda e protecdo possessoéria. Da
propriedade em geral. Formas de aquisi¢cdo: propriedade imovel. Dos Direitos Reais sobre coisas
alheias: disposigbes gerais; serviddes; usufruto. Dos Direitos de vizinhanga; uso nocivo da propriedade.
Conceito e Estrutura das Obrigagdes: classificagdo e modalidade das obrigagdes. Disciplina juridica
das relagbes de consumo. Efeitos e extingdo das obriga¢des. Dos contratos: disposi¢cdes gerais. Dos
contratos bilaterais. Evicgdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locagéo, do
Leasing, do depdsito, da franquia. Responsabilidade civil: Responsabilidade objetiva e subjetiva.
Indenizagdo. Dano material e moral. Direito de Familia: casamento, relagdes de parentesco. Regime de
bens entre os conjuges. Alimentos. Unido estavel.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Vinculo empregaticio como categoria juridica:
Predicados do vinculo empregaticio. Sujeitos do vinculo empregaticio. Empregador e capacidade
juridica: o problema dos sujeitos despidos de personalidade juridica. Remuneragdo. Conceito.
Distingcdo entre remuneracdo e salario. Administracdo Publica e tratamento derrogatério da norma
trabalhista: situacdo presente. Formagdo do vinculo empregaticio: requisitos do consentimento
(capacidade, legitimacgao, idoneidade do objeto, formalidade). Vicios do consentimento em matéria
trabalhista (dolo, erro, coacdo, simulagdo, fraude). Alteracdo do vinculo empregaticio: modalidades e
requisitos de validade. Extingdo do vinculo empregaticio: hipoteses de extingdo. Efeitos da
aposentacgéo voluntaria sobre o vinculo empregaticio: situagao presente. Terceirizagdo: conceito, tipos
e efeitos. Entes estatais e terceirizagéo: prestagdo de servicos e locagdo de méo de obra. Simula 331
do TST. Lei 8.666/93 - art. 71. Justica do Trabalho: organizagdo, funcionamento e competéncia.
Prerrogativas da Fazenda Publica. Sistema recursal trabalhista: principios, procedimentos, efeitos.
Recursos em espécie.

Direito Penal: Da aplicagédo da lei penal. Do Crime. Excludentes de ilicitude. Da imputabilidade penal.
Do concurso de pessoas. Das Penas: Das espécies de pena; Da cominacao das penas; Dos efeitos da
condenacdo. Da Agao penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade
documental. Dos crimes contra a Administragao Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico
contra a administragdo em geral; Dos crimes praticados por particular contra a administragdo em geral;
Dos crimes contra a administragdo da Justica. Abuso de autoridade (Lei n° 4.898/1965). Dos crimes
contra a honra. Imunidade penal do parlamentar. Direito Processual Penal:

Principios gerais: aplicagao da lei processual no tempo, no espago em relagdo as pessoas; sujeitos da
relagdo processual. Do Inquérito policial. Da agdo penal. Da competéncia. Da prova: Do exame de
corpo de delito e das pericias em geral; Do interrogatério do acusado; Das testemunhas; Dos
documentos; Da busca e da apreensdo. Do Juiz, do Ministério Publico, Do acusado e defensor, dos
Assistentes e Auxiliares da Justica. Das espécies de prisdo e da liberdade proviséria. Das citagdes e
intimagdes. Da sentenc¢a. Das nulidades. Dos recursos em geral: disposi¢cdes gerais; do recurso em
sentido estrito; da apelacéo; do habeas corpus e seu processo. Dos Juizados Especiais Criminais (Lei
n°® 9.099/1995 e alteragdes posteriores e Lei n° 10.259/2001 e altera¢des posteriores).
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ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

ASSESSOR JURIDICO

Formular, propor e coordenar a elaboragdo de projetos de normas e regulamentos, bem como na
alteragao destes; elaborar estudos e pareceres que Ihe sejam solicitados pelos setores da Autarquia;
examinar a legalidade administrava dos atos a serem editados ou publicados e dos processos
administrativos; proceder a estudos e pesquisas na legislacédo, doutrina e jurisprudéncia com vistas a
instrucdo de todo e qualquer expediente que verse sobre matéria juridica; analisar processos de
licitagcdo, zelando pelo cumprimento da legislagdo em vigor; assegurar o patrocinio judiciario em
processos, agdes e recursos em que a Autarquia ou membros dos seus setores sejam partes
intervenientes, enquanto tais; elaborar minuta de acordos, protocolos, ou contratos a celebrar com
outras entidades ou pessoas fisicas, apoiar a Autarquia em relagdes institucionais e em negocia¢des
com terceiros; desenvolver outras fun¢des que correspondem a atividade juridica.
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
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ANEXO V

MODELOS DE REQUERIMENTOS PARA:

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE SABINOPOLIS
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

CPF: Carteira de Identidade

CTPS: Série: Data Exp:

Endereco: Ne:

Bairro: Cidade:

UF: CEP: Tel.:( )

CargoPretendido:

Nos termos do Edital 001/2015, do Processo Seletivo Simplificado do Servico Autbnomo de
Aguia e Esgoto — SAAE — de Sabinépolis, venho requerer a isencdo do pagamento da taxa
para inscri¢cao e para este fim declaro:

| - Ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
com o NIS-Numero de identificagdo Social n°.

Il - Que apresento condicéo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no
Edital n°. 001/2015, em especial o item 4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

lll- Estar ciente que é de minha inteira responsabilidade a veracidade das informacoes e
documentagdes apresentadas, podendo a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, a
qualquer momento, se comprovada a ma fé, declaragao inidénea, ou qualquer outro tipo
de irregularidade, cancelar a inscricdo e proceder, automaticamente, a minha eliminagao
do Processo Seletivo Simplificado; podendo também adotar contra mim, medidas legais
cabiveis.

Assinatura do Candidato:

Data do Protocolo:

Para uso exclusivo da
Comissao Organizadora do Processo [ ]PEDIDO DEFERIDO
Seletivo Simplificado. [ ]PEDIDO INDEFERIDO
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

SAAE - SABINOPOLIS

RUA DIAMANATINA, 41 — CENTRO
Telefax (33) 3423-1254 Email: saaesabi@yahoo.com.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO )
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE - SABINOPOLIS

FORMULARIO PARA RECURSO - (MODELO)

A Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado do Servigo Auténomo de Agua
e Esgoto - SAAE de Sabindpolis
Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 001/15

Nome:
Inscricao:
Cargo:

| Motivo: |
Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Os recursos devem ser entregues no setor de protocolo do Servigo Autbnomo de
Agua e Esgoto — SAAE de Sabindpolis

Local e data: , / /

Assinatura:
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

SAAE - SABINOPOLIS

RUA DIAMANATINA, 41 — CENTRO
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ANEXO VI

) EDITAL 001/2015 ,
SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE - SABINOPOLIS

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

- Publicacao do Edital: 24 de Julho de 2015.

- Pedido de isenc¢éo de taxa: até o dia 28/07/2015.

- Resultado da solicitagcdo do pedido de isencdo: 29/07/2015

- Inscrigao: de 27/07/2015 a 31/07/2015.

- Indeferimento de inscrigao (se houver): 06/08/2015.

- Periodo para Recurso do indeferimento de inscrigdo: até dia 10/08/2015.
- Confirmacao de Inscricao: 11/08 /2015.

- Realizagao das Provas: 23/08/2015, as 9:00 horas.

- Divulgacao do gabarito oficial: 24/08/2015.

- Periodo para Recurso gabarito de prova: 25/08/2015 a 26/08/2015.

- Resultado Final: a partir de 30/08/2015.

- Periodo para recurso: 02 dias uteis contados a partir da publicagdo do resultado.

- Homologagéo e convocagéao: A cargo do Diretor do SAAE
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