Prefeitura Municipal de Ritapolis

Praca Tiradentes, 340 - Centro - CEP 36335-000

CNPJ: 18.557.553/0001-05 - Tel. (32) 3356-1136
E-mail: pmr@portalvertentes.com.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/08

O Prefeito Municipal de Ritapolis - MG, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico que estardo abertas as inscrigdes ao Concurso Publico de provas e titulos para o
provimento, em carater efetivo, de cargos vagos nas classes constantes do Anexo I deste Edital e
que compdem o Quadro de Pessoal da Prefeitura, com sustentagdo legal no disposto do artigo
37, inciso II, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, e nos termos da Lei n® 1.023, de
25 de janeiro de 2.006, que dispde sobre a Reestrutura do Quadro de Pessoal e Plano de Cargos
da Prefeitura, alterada pela Lei 1032/06 de 23 de margo de 2006 e Lei n°® 1.087 de 20 de
novembro de 2.007, cuja realizacdo se regera por este Edital.

1 - Das vagas e outros dados:
1.1 - Os cargos, escolaridade, nivel, vencimentos, valor das inscri¢des € o nimero de
vagas a serem preenchidas sdo as constantes do Anexo I, deste Edital.
1.2 - Regime Juridico: Estatutario.
1.3 - Local de trabalho: Prefeitura Municipal de Ritapolis, em todas as suas

dependéncias, inclusive as unidades descentralizadas, na zona urbana e rural.

2 - Das atribuicoes especificas dos cargos:
De acordo com a Lei n° 1.023, de 25 de janeiro de 2.006, que dispde sobre a Reestrutura
do Quadro de Pessoal e Plano de Cargos da Prefeitura, alterada pela Lei 1032/06 de 23
de margo de 2006 e Lei n° 1.087 de 20 de novembro de 2.007.

3 - Das condicoes para inscricio:
3.1 - Ser brasileiro: nato ou naturalizado ou cidadao portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condig¢des previstas no § 1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal.
3.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, € se do sexo masculino, também com
as obrigacdes militares.
3.3 - Ter habilitagao especifica exigida para o cargo a que se inscrever.
3.4 - Terna data da posse, 18 (dezoito) anos completos de idade.
3.5 - Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgao publico municipal de Ritapolis.
3.6 - Nao ser aposentado no servigo publico, tendo em vista os ditames do §10, do
art. 37, da Constitui¢ao Federal de 1.988.
3.7 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
3.8 - Gozar de boa saude fisica e mental.
4 - Dasinscricoes e Taxas:
4.1 - Asinscrigdes serdo efetuadas via internet, através do site www.rvcon.com.br, no

periodo de 10 de marcgo até as 20 horas do dia 24 de marco de 2008, desde que o
pagamento seja efetuado até o primeiro dia util apds o encerramento.
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Estard disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para
inscrigao:

Local: Prefeitura Municipal - Praca Tiradentes, n.° 340 — Centro - Ritépolis;
Periodo: 10/03/07 a 24/03/08, exceto sabados, domingos e feriados;

Horério: 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00 horas.

O candidato devera ter em maos no ato da inscricdo, CPF e documento de
identidade que contenha retrato, filiagdo e assinatura;

O candidato ao se inscrever estara concordando com as condigdes exigidas para
sua inscri¢do e se submetendo as normas expressas neste edital.

Nao serdo aceitas inscri¢des provisorias ou condicionais.

A conferéncia dos dados do boleto bancario ¢ da ficha de inscricdo sao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Para efetivacdo da inscri¢do, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa,
através de boleto bancario emitido no ato da inscri¢do, de acordo com os valores
estipulados no Anexo I deste Edital, até o primeiro dia 1til apds o encerramento.
Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de
cargo, bem como ndo haverd devolugdo da importancia paga, em hipdtese
alguma.

Nao serdo aceitos pagamentos de inscri¢do por meio de transferéncia bancéria
ou deposito bancario.

A RV Consultoria e Servigos Ltda. e a Prefeitura Municipal de Ritapolis ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do pela Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas
informacdes prestadas no ato da inscrigdo. O candidato que fizer quaisquer
declaragdes falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e como
conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A RV Consultoria e Servigos Ltda. disponibilizara, no site www.rvcon.com.br,
a lista das inscrigOes indeferidas, se houver.

A confirmagdo da inscri¢do serd através da divulgacdo da listagem definitiva
de candidatos por cargo, contendo dia, horario e local de realizagdao das provas
objetivas, que sera publicada, no dia 04 de abril de 2008, através do site
www.rvcon.com.br ¢ no Quadro de Publicacdes da Prefeitura Municipal de
Ritépolis.

O Edital e o Manual do Candidato estardo disponiveis aos interessados, no
endereco eletrdnico www.rvcon.com.br e no local da Prefeitura Municipal onde
serdo realizadas as inscrigdes, sendo de responsabilidade do candidato a
obtengdo deste material.

5- Das disposicoes especiais para inscricio:

5.1 -

E vedada inscri¢do condicional. Nao sera permitida inscri¢ao por via postal, fax,
ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas os meios disciplinados no
item 4.1 e 4.2.
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Efetuar apenas o pagamento, ndo significa que o candidato esteja inscrito.

As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem
no presente concurso, em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
desde que sua deficiéncia seja compativel com o exercicio do cargo e declarada
conforme as especificacdes do item 13.10 deste Edital.

O candidato inscrito como deficiente devera, obrigatoriamente, protocolar
junto a Prefeitura Municipal, aos cuidados da Comissao Coordenadora do
Concurso, Laudo Médico que caracterize o grau e o tipo da deficiéncia, até
o dia 25 de marco de 2008, considerando para este fim a data do protocolo.
O candidato podera se inscrever em apenas um cargo;

O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de uma vez, estara
automaticamente invalidando a inscri¢do anterior, prevalecendo sempre a
ultima.

Em hipotese alguma serd restituida a taxa de inscri¢do, salvo no caso de ndo
realizag@o do Concurso, por culpa ou omissao exclusiva da Administracao.

A inscricdo implicard, por parte do candidato, no conhecimento e na
aceitacdo das normas deste Edital.

Do indeferimento da inscri¢do cabera recurso para a Comissao de Coordenagao
do Concurso da Prefeitura, indicada pela Prefeita Municipal, desde que
interposto 2 (dois) dias subseqlientes ao da respectiva publicacdo do
indeferimento.

Das provas:
O processo seletivo constard de Provas Objetivas, Prova Pratica e Prova de Titulos,

6.1 -

6.2 -
63 -

64 -

conforme o anexo II deste Edital:

As Provas Objetivas serdo eliminatorias e obedecerdo as caracteristicas
especificadas no Anexo I e II deste Edital.

As Provas Objetivas terdo valor total de 100 (cem) pontos.

As Provas Objetivas serdo de multipla escolha, compostas de questdes com 4
(quatro) alternativas de respostas cada uma.

Os candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos de: Auxiliar de
Servigos Gerais e Auxiliar de Sepultamento serdo submetidos a avaliagdo
pratica de atividades compativeis com os cargos, no valor total de 100 (cem)
pontos e terdo peso 2, ou seja seu valor sera multiplicado por dois e somado ao
da prova objetiva para efeito de classificacao final, sendo reprovados os que nao
alcangarem o minimo de 50% (cinqiienta por cento) desta avaliagdo.

A data, o horario e o local da prova pratica para Auxiliar de Servigos Gerais ¢
Auxiliar de Sepultamento, serdo comunicados juntamente com o resultado da
prova objetiva, pela Prefeitura Municipal.

Do Titulo:

7.1 -

Sera considerado titulos Para os Cargos de Nivel Superior e tera carater
classificatorio:

DOUTORADO; MESTRADO; POS-GRADUACAO ou
ESPECIALIZACAO.
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7.1.1 - Seriao atribuidos para os referidos titulos, aos candidatos a cargos com pré-

requisito de Nivel superior, conforme o Anexo I deste Edital:

a) 3 (trés) pontos por curso apresentado em DOUTORADO

b) 2 (dois) pontos por curso apresentado em MESTRADO, levando em conta a
pertinéncia do curso com a area de atuacao do cargo;

¢) 1 (um) ponto por cada curso apresentado de POS-GRADUACAO, (Lato
Sensu) ou ESPECIALIZACAO, levando em conta a pertinéncia do curso
com a area de atuacdo do cargo;

7.2 - Terdo validade somente os Diplomas ou Certificados expedidos por Orgio
Competente e Entidade reconhecida pelo MEC;
7.3 - A documentacio para a prova de Titulos, de acordo com o item 7.1, devera

ser entregue no setor de protocolo da Prefeitura Municipal até o dia
25/03/2008, em envelope tamanho oficio, contendo externamente em sua face
frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE RITAPOLIS —
EDITAL N° 001/2008.

NOME, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO DO CANDIDATO; sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega desta documentagdo, nao
sendo aceito via correio, fax, internet ou fora do prazo estabelecido. Os
Diplomas ou Certificados para a prova de titulos deverdo ser em fotocdpia

autenticada.
7.5 - Serao recusados os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
7.6 - Somente serdo valorizados os titulos dos candidatos aprovados na prova
objetiva.
8 - Da realizacio das provas:
8.1 - As provas serdo realizadas no dia 26 de abril de 2.008, as 9:00 horas, com

duragdo maxima de 03 (trés) horas, em local a ser divulgado pela Prefeitura
Municipal e pelo site www.rvcon.com.br.

8.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova 30 (trinta)
minutos antes do horario fixado para seu inicio, munido de cartdo de inscri¢cdo
(boleto bancario quitado), documento de identidade (que contenha foto, filiagao
e assinatura), caneta esferografica azul ou preta, lapis n° 2 (dois) e borracha.

8.3 - Nao havera 2* (segunda) chamada para qualquer prova. O candidato que nao
comparecer sera excluido do concurso.
8.4 - Nao sera permitido qualquer consulta e uso de maquina calculadora, ou aparelho

de comunicagdo de qualquer natureza durante a realizagdo das provas, sendo
também proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser em casos especiais, na
companhia de um fiscal.

8.5 - Nao havera revisao de provas.

8.6 - Caso seja anulada alguma questdo da prova esta serd contada como acerto para
todos os candidatos.

8.7 - O caderno da prova objetiva devera ser entregue juntamente com a folha de

resposta, apos a conclusdo do exame, pelo candidato.
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8.8 - Nao serd computada a pontuacdo das questdes ndo assinaladas (em branco) na
folha de respostas, se houver marcagdo de mais de uma alternativa ou rasura de
qualquer espécie e das marcadas a lapis, ainda que legiveis.

8.9 - Em hipédtese alguma sera realizada qualquer prova fora do local determinado.

Da aprovacio no concurso:

9.1 - Sera considerado aprovado o candidato que tiver o minimo de 50% (cinqiienta
por cento) do valor total da Prova Objetiva e da Prova Pratica, quando for o
caso.

9.2 - Os pontos referentes aos titulos discriminados no item 7.1, deste Edital, serdao

contados para a classificagdo final do candidato.

Dos critérios de classificacao:

10.1 - Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente do total de
pontos obtidos pela soma dos pontos da prova objetiva, prova pratica (quando
tiver) e dos titulos.

10.2 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que obtiver:
a) - maior pontuagdo na prova escrita;

b) - maior pontuagdo na prova pratica (quando tiver);
¢) - maior pontuacdo em Titulos.

10.3 - Persistindo o empate, terd preferéncia o mais idoso.

Dos recursos:

11.1 - Cabera recurso, em Unica instancia, a Comissao Coordenadora do Concurso:

11.1.1- Contra questdes da Prova Objetiva, nos 2 (dois) dias uteis apds a divulgagdo do
gabarito oficial, desde que demonstrado o erro material;

11.1.2- Contra os resultados finais, nos 2 (dois) dias uteis corridos e improrrogéveis,
contados do dia seguinte da data da publicacdo da classificacdo final dos
candidatos. Os recursos deverdo ser protocolados no setor de protocolo da
Prefeitura Municipal, no horario de expediente e encaminhados a Comissao
Coordenadora do Concurso Publico.

11.2 - Serdo rejeitados liminarmente os recursos protocolados fora do prazo, os ndo
fundamentados e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacao do
candidato.

11.3 - A Comissao Coordenadora do Concurso, criada pela Prefeita Municipal, tera a
responsabilidade de acompanhar a realizagdo do Concurso, receber os recursos e
encaminha-los @ RV Consultoria e Servigos Ltda., que farda o estudo dos
mesmos e dard o parecer prévio.

Dos programas:
Os programas sao os constantes do Anexo III deste Edital.

Das disposicoes finais:

13.1 - A aprovacdo no concurso nio cria a admissdo, mas o provimento, quando se
der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos que serdo enquadrados
em conformidade com a Lei n° 1.023, de 25 de janeiro de 2.006, que dispde
sobre a Reestrutura do Quadro de Pessoal e Plano de Cargos da Prefeitura

5
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alterada pela Lei 1032/06 de 23 de margo de 2006 e Lei n° 1.087 de 20 de

novembro de 2.007.

Todos os atos referentes ao presente concurso serdo publicados pela Prefeitura

Municipal, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento

das publicagdes dos atos e editais a ele pertinentes.

Sera eliminado do concurso, em qualquer fase, o candidato que:

- fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

- for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscri¢ao,
da portaria e da aplicagdo da prova;

- for responsavel por falsa identificacao pessoal;

- durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com
outro candidato, utilizar-se de material de consulta, maquina de calcular,
telefone celular, rddio, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude
buscando informagdes relativas a respostas da prova;

- tumultuar a realizagdo da prova;

- retirar-se do recinto da prova durante a sua realizacdo sem a devida
autorizacgao;

- utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao.

O prazo de validade do presente concurso € de 2 (dois) anos, contados da data

da homologacao, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos.

Os candidatos aprovados serdo convocados a medida da necessidade da

Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

O candidato nomeado devera apresentar, no ato da posse, os seguintes

documentos:

1 - Fotocdpia autenticada:

1.1 - Da Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se
casado;
1.2 - Titulo de Eleitor e comprovante de que estd em dia com as

obrigagoes eleitorais;
1.3 - Cartdo de CPF e Carteira de Identidade;

1.4 - Certificado de reservista, se do sexo masculino;
1.5 - Cartdo de inscricao do PIS ou PASEP, quando tiver;
1.6 - Certidao de antecedentes criminais.

2 - Atestado Médico, expedido por profissional credenciado pelo Municipio,
atestando a capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes
do cargo.

3 - 2 (duas) fotografias 3x4 (trés por quatro).

4 - Diploma Registrado e Historico Escolar ou certificado de conclusdo de
curso, equivalente ao cargo pretendido.

5 - Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo para os cargos que exijam tal
qualificacao.

6 - Declaracdo de cargo e funcao publica que exerce ou Declaracdo de que
ndo possui impedimento para o exercicio de Emprego ou Fungdo
Publica.

7 - Os candidatos aos cargos para os quais a lei determine registro em
Conselho de Classe ou 6rgdo competente para o exercicio profissional
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deverdo apresentar os documentos comprobatorios de regularidade para
fins de nomeagao.

Em qualquer época, apuradas inexatiddo e irregularidade na documentacdo

apresentada pelo candidato, tornara sem efeito o ato de sua nomeagao.

O candidato aprovado no presente concurso, € que for nomeado, tornar-se-a

estavel depois de cumprido o estidgio probatério de 3 (trés) anos, no qual

devera obter avaliagdo de desempenho considerada satisfatoria, nas fungdes
exercidas inerentes ao cargo.

A aplicagdo das provas aos portadores de deficiéncia podera ser feita em

condi¢des especiais, que atendam as possibilidades de cada um.

13.9.1 -0 candidato devera requerer, por ocasido da inscri¢do, a aplicagdo
da prova, em condigdes especiais, sob pena de ndo ser beneficiado
com o disposto neste item.

Das vagas oferecidas em cada cargo, 5 % (cinco por cento) serdo destinadas a

portadores de deficiéncia, desde que as atribui¢des do cargo escolhido sejam

compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores. As fragdes superiores a

%2 (meia) vaga serdo arredondadas para 1 (uma) e as inferiores a 2 (meia)

serdo desprezadas.

13.10.1- O candidato deverd declarar no requerimento de inscricdo ser
portador de deficiéncia, especificando-a, e protocolar o laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, de acordo com as exigéncias do
item 5.4 deste edital.

13.10.2- O candidato portador de deficiéncia, se convocado, devera
submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica a ser
determinada pela Comissao Coordenadora do Concurso Publico, a
fim de fazer apreciacdo sobre sua qualificacio como portador de
deficiéncia ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia (art. 4° Decreto
Federal 3.298 de 20 de dezembro de 1999) da qual ¢ portador
realmente e o habilita ao regular desempenho das atribui¢des do
cargo que pleiteia.

13.10.3 - A avaliagao de que trata o item anterior sera realizada sem onus para
o candidato, garantindo recurso em caso de decisdo denegatoria.

13.10.4 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a
deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com
observancia da ordem de classificacao.

A Prefeitura Municipal de Ritapolis e a RV Consultoria e Servigos Ltda. ndo

se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes

referentes a este concurso.

O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal de Ritdpolis o seu endereco atualizado, durante o prazo

de validade do concurso, visando a eventuais convocacoes, nao lhe cabendo

quaisquer reclamagdes, caso nao seja possivel a sua convocagdo, por falta da
citada atualizagao.
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13.13 - Todas as informagdes a respeito do concurso serdo fornecidas pela Prefeitura
Municipal, através da Comissdo Coordenadora do Concurso ou serdo afixadas
no quadro de publicacdo de atos da Prefeitura Municipal de Ritapolis.

13.14 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso
Publico, ouvida a RV Consultoria e Servigos Ltda., empresa responsavel pela
execuc¢ao do Concurso.

13.15 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do concurso a que se refere este
Edital.

Ritapolis, 05 de margo de 2008.

JOSE DO SAGRADO CORACAO DE RESENDE
Vice Prefeito Municipal
No exercicio do cargo de Prefeito

COMISSAO COORDENADORA DO CONCURSO

Ana Cristina Mendes
Aloisio Resende Filho
Cinthia Patricia do Amaral Santos
Elisa Lourdes do Amaral Santos

Paulo Guimariaes Santos
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ANEXO I

EDITAL N° 001/08

CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E VALOR

DA INSCRICAO.
DENOMINACAO DO N°DE ESCOLARIDADE CARG | VENCI | TAXA
CARGO VAGAS E PRE-REQUISITO A MENTO DE
HORA | (R$) | INSCRI
RIA CAO
SEMA (R$)
NAL
Médico Clinico Geral 02 Superior em Medicina + CRM 20 1.091,95 80,00
Médico Cardiologista 01 Superior em Medicina com| 20 |1.380,24 80,00

especializagdo cardiologia +
Registro Profissional.

Médico Ginecologista 01 Superior em Medicina com| 20 1.380,24 80,00
especializacdo ginecologia +
Registro Profissional.

Médico Pediatra 02 Superior em Medicina com| 20 1.380,24 80,00
especializagdo  Pediatria +
Registro Profissional.

Oficial de Administracao 01 Superior em Administragdo| 40 |1.080,00 80,00
Publica ou de Empresas.

Auxiliar de Biblioteca 01 Médio+Conhecimentos de| 40 415,00 35,00
Informatica

Mecanico * 01 Médio e Técnico em Mecanica| 40 655,88 45,00
%

Auxiliar de Sepultamento 01 Elementar 40 415,00 28,00

Auxiliar de Servigos 13 Elementar 40 415,00 28,00

Gerais

Vigilante 01 Elementar 40 415,00 28,00

TOTAL GERAL 24

- Sera exigido para todos os cargos de Nivel Superior: O Curso de Graduacio
devidamente reconhecido pelo MEC e o Registro Profissional no Conselho ou
Orgio Competente.

* Sera exigido como Pré-Requisito: Experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcio,
para o cargo de Mecéanico, a ser comprovada na hora da posse, através de registro
em carteira de trabalho ou outro documento oficial.
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ANEXO II

EDITAL 001/08

QUADRO DE PROVAS POR CARGO

PROVAS
Portugués | Matema | Conhecimen | Conhecimentos | Prova

CARGOS tica tos Gerais Especificos Pratica
Médico Cardiologista X
M¢édico Clinico Geral X
Médico Ginecologista X
M¢dico Pediatra X
Oficial de Administra¢ao X
Auxiliar de Biblioteca X X X
Mecéanico * X X X X
Auxiliar de Sepultamento X X X
Auxiliar de Servigos Gerais X X X
Vigilante X X

*  Sera Avaliado na Prova Pratica dos Cargos a: Auxiliar se Servigos Gerais, Auxiliar de e
Sepultamento, o conhecimento, a capacidade e a habilidade dos candidatos, para
desenvolverem as atividades inerentes ao cargo pretendido.
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ANEXOIII

EDITAL N° 001/08

PROGRAMAS

NiVEL ELEMENTAR

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Sepultamento.

PORTUGUES

1- Letras, palavras e frases;  2- Significado das palavras: Sindnimos e Antonimos; 2- Textos:
Leitura e interpretagao.

MATEMATICA

1- Sistema de numeragdo decimal; 2- Opera¢des fundamentais: (Adi¢do; - Subtracdo; -
Multiplicagdo; - Divisdo.); 3- Resolugdo de problemas; 4- Medida de tempo (horas e minutos);
5- Medida de comprimento (metro); 6- Conjunto: Nogodes fundamentais, igualdade,
desigualdade, pertinéncia, inclusdo, operacdes com conjuntos.

CONCEITOS BASICOS

1- Semelhancas e diferengas; 2- Tamanho; 3- Dados espaco temporal; 4- Cor; 5- Comprimento;
6- Espessura; 7- Formas geométricas.

NIVEL MEDIO

CARGOS: Auxiliar de Biblioteca e Mecanico.

PORTUGUES - NfVEL MEDIO

A - FONETICA: 1- Silaba: separacio de silabas; classificagdo de vocabulos quanto ao niimero
de silabas e quanto a acentuacdo tonica. 2- Ortografia: emprego de letras; acentuacdo;
pontuacdo. 3 -Prosoddia: ortoepia. B - MORFOLOGIA: 1- Formag¢do de palavras: derivagdo e
composi¢do. 2 -Substantivo: classificacdo; flexdo. 3 - Artigo: classificagcdo; flexdo. 4 -
Adjetivo: formacao; flexdo, locugdo adjetiva. 5 - Numeral: classificagdo; flexdo. 6 - Pronome:
classificagdo; flexdo; emprego e colocacdo de pronomes obliquos e atonos. 7- Verbo:
classificagdo; conjugacdo; flexdo (modo, formas nominais, tempo, niimero, pessoa, VOZz);
locugdo verbal. 8- Advérbio: classificagdo, flexdo; locucao adverbial. 9- Preposicdo:
classificagdo; emprego; contragdo; combinac¢do. 10- Conjuncdo: classificacdo; emprego. C-
SINTAXE: 1- Oragdo: termos essenciais, integrantes, acessorios; vocativo. 2- Periodo: tipos;
composi¢do. 3 - Classificacdo de oracdes. 4- Concordancia: nominal e verbal. 5- Regéncia:
nominal e verbal. D- INTERPRETACAO DE TEXTO - Obs: Todas as questdes serdo de
natureza pratica, devendo o candidato, em suas respostas, demonstrar conhecimentos teéricos
relacionados aos itens constantes do Programa.
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MATEMATICA - NiVEL MEDIO

1- Numeros: - numeros naturais: operagdes, problemas. - multiplos e divisores - MDC ¢ MMC,
problemas. - nimeros inteiros: operacdes, problemas. - nimeros racionais: - operagdes,
problemas. - numeracdo decimal - nimeros reais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo,
radiciacdo, potenciagdo. 2- Sistema Legal de Unidades de Medidas: - sistema métrico decimal:
unidades de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. 3- Calculo algébrico: -
mondmios e polindmios - operacgdes. - produtos notaveis, fatoragdo, MDC e MMC. - célculo
com expressdes algébricas racionais. 4- Matematica comercial: - razdes e proporg¢des. -
grandezas direta e inversamente proporcionais. - regra de trés - porcentagem, juros simples,
problemas. 5- Geometria plana: - angulos - operagdes, problemas. - tridngulos: congruéncia e
semelhanca - problemas. - quadrilateros.

CONHECIMENTOS GERAIS - NfVEL MEDIO.

1- Constituicdo Federal: Titulo I - Dos Principios Fundamentais; Titulo II - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Capitulo I - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Titulo I1I
- Da Organizagdo do Estado; Capitulo I - Da Organizagio Politico-Administrativa; Capitulo IV
- Dos Municipios; Capitulo VII - Da Administracdo Publica: Se¢do I - Das Disposi¢des Gerais;
Secao II - Dos servidores Publicos Civis.

2- Atualidades e Conhecimentos Nacionais. 3- Estados da Federag¢do. 4- Datas Civicas ¢
Feriados Religiosos. 5- Atualidades Culturais e Esportivas. 6- Lei de Responsabilidade Fiscal.
7- Lei de Crimes Fiscais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: Mecanico.

MECANICO

Prova de: Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais (Médio) e Conhecimentos Especificos.
Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca;
Explosao; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmiss3o; Suspensdo; Igni¢do; Pecas de reposicao;
Sistemas de medidas utilizadas para as pegas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da
funcao.

NIiVEL SUPERIOR

MEDICO - CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas:
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque, infarto do miocardio. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite
aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, asma, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias (amigdalites, rinites, otites). Do_Sistema Digestivo: gastrite e ulcera
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
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parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenga diverticular do célon, tumores
do coélon, abdomen agudo, desidratagdo, diarréias infantis, apendicite aguda. Renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica (pielonefrites), glomerulonefrites, distlrbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do
sistema_enddcrino: hipo e hipervitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireodismo,
hipertireoidismo, doengas da hipofise e da adrenal. Hematolégicas: anemias hipocromicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia apldastica, leucopenia, parpuras, distirbios de coagulacao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenca
reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, choque, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcoodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, conjuntivites, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, moléstias venérias, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, infecc¢des
produzidas por: cocos, bacilos, microbactérias, doenga meningococica, infecgdes por
anaerobios, toxoplasmose, viroses, (Imunidade ativa e passiva, Doengas auto-imunes).
Dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢des bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurdtico,
urticaria, anafilaxia, (dermatoses alérgicas, micoses superficiais, zoodermatoses).
Ginecoldgicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico, abortamento.

* Conhecimentos Gerais:

Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Codigo de Processo Etico;
Saude Publica; Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Medicina Geral.

MEDICO GINECOLOGISTA — (GINECOLOGIA/OBSTETRICIA)

Conhecimentos Especificos:

- Anatomia dos 6rgdos reprodutores feminino - Fisiologia hormonal - Histologia ciclica do
aparelho genital - Aspectos clinicos da menstruacdo - Dismenorréia, tensdo pré-menstrual. -
Embriologia dos 6rgdos reprodutores - Anomalias congénitas e hermafroditismo - Doencas da
vulva -Doengas da vagina - Cervicite e polipo cervical - Carcinoma do colo uterino -
Relaxamentos, incontinéncia, fistulas e distopias - Hiperplasia do endométrio e pdlipos
endométrios - Adenocarcinoma do corpo uterino - Mioma do utero - Adnomiose do utero -
Sarcoma do utero - Infeccdo pélvica - Tuberculose genital - Tumores da trompa, parovario e
ligamentos uterinos. - Tumores benignos do ovario - Tumores malignos do ovario - Tumores
funcionantes especiais do ovario -Endometriose - Infertilidade - Amenorréia - Hemorragia
uterina anormal - Climatério e menopausa - Planejamento familiar - Avaliagdo citologica do
estado enddcrino e sexo somatico - Citolopatologia ginecologica clinica - Mamas: fisiologia
endocrina, alteragdes funcionais, processos inflamatdrios, neoplasias benignas e neoplasias
malignas. - Assisténcia pré-natal - Trajeto 6sseo € mecanismo do parto - Assisténcia ao parto
- Hemorragias da primeira metade da gravidez: aborto, prenhez ectdpica, doenga trofobléstica
gestacional. - Hemorragias da segunda metade da gravidez: descolamento prematuro da
placenta, placenta prévia, rotura do seio marginal da placenta, rotura uterina na gravidez. -
Gestagdo de alto risco: identificagdo, avaliagdo do funcionamento placentario ¢ o bem-estar
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fetal, determinacdo intra-utero da maturidade fetal. — Ultra-som em obstetricia - Doencga
hipertensiva especifica da gravidez - Crescimento intra-uterino retardado - Isoimunizacao
materno pelo fator Rh - Doencas infecciosas na gravidez.

* Conhecimentos Gerais:

Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Codigo de Processo Etico;
Saude Publica; Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Medicina Geral.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos:

1- A consulta Pediatrica. 2- O Recém-nascido. 3- Crescimento, desenvolvimento € seus
problemas do RN a puberdade. 4 - Disturbios nutritivos. 5- Os problemas neuroldgicos ( e
neuromusculares). 6- Os problemas oftalmologicos na crianga. 7- Os problemas do ouvido,
nariz e garganta. 8- Os disturbios respiratorios. 9- Os disturbios cardioldgicas. 10- Os
problemas do aparelho digestivo e da parede abdominal. 11- A crianga ictérica. 12- Os
problemas urinarios. 13- Os problemas da regido inguinoescrotal e dos orgdos genitais
externos. 14- Os problemas da pele e as doengas exantematicas e o edema. 15- Os problemas
do sistema osteoarticular ¢ as colagenoses. 16- Os problemas hematoldgicos. 17-
Hepatoesplenomegalia e adenomegalia. 18- A febre e as infec¢des na infancia. 19- Os
tumores na infincia. 20- Antibioticos e quimioterapicos em pediatria.

* Conhecimentos Gerais:

Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Codigo de Processo Etico;
Saude Publica; Atualidades sobre Satide Publica; Atualidades sobre Medicina Geral.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos:

Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Coronariana: Aguda; Cronica;
Vialvula Patias; Cardiopatia Congénita; Arritmia Cardiaca.

*Conhecimentos Gerais:

Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Codigo de Processo Etico;
Saude Publica; Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Medicina Geral.

OFICIAL DE ADMINISTRACAO

Conhecimentos Especificos:

1- Constituicdo Federal: Titulo I - Dos Principios Fundamentais; Titulo II - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Capitulo I - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Titulo III
- Da Organizagao do Estado; Capitulo I - Da Organizacao Politico-Administrativa; Capitulo IV
- Dos Municipios; Capitulo VII - Da Administragdo Publica: Secdo I - Das Disposi¢oes Gerais;
Secdo II - Dos servidores Publicos Civis.

2- Atualidades e Conhecimentos Nacionais.

3- Estados da Federacao.

4- Datas Civicas e Feriados Religiosos.

14



Prefeitura Municipal de Ritapolis

Praca Tiradentes, 340 - Centro - CEP 36335-000
CNPJ: 18.557.553/0001-05 - Tel. (32) 3356-1136
E-mail: pmr@portalvertentes.com.br

5- Atualidades Culturais e Esportivas.

6 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;
7- Sistema Tributario na Constitui¢ao de 1.988;
8- Direito Administrativo Brasileiro;

9- O Direito do Trabalho na Constituigcao de 1.988;
10 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

11 - Lei de Crimes Fiscais;

12 - Codigo Civil;

13 - Codigo Tributario Nacional e Municipal.

14 - Sistema Previdenciario;

15- Direito Constitucional;

16 - Lei Organica Municipal;

17 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

18 — Lei de Plano de Cargos ¢ Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Ritapolis.
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