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ALTERAÇÃO EDITAL 0001/2006  
DO CONCURSO PÚBLICO  

 
 

  A Prefeitura Municipal de Rio Vermelho – MG, torna público, que de acordo 
com Termo de Ajustamento de Conduta, celebrado entre o Ministério Público, 
a Prefeitura Municipal de Rio Vermelho e a empresa RV Consultoria e 
Serviços, fica alterado o Edital 001/2006 do Concurso Público para 
Preenchimento de vagas no Quadro de Servidores Públicos Municipais, nos 
itens a seguir: 

  
1º - Os itens 7.1.1, 7.1.2, 7.2 e 7.3 do edital 001/2006 passam a vigorar nos seguintes 
termos: 
 
7.1.1 - CONTAGEM DE TEMPO: 0,5 (meio) ponto por ano de exercício de cargo ou 
função pública em qualquer dos Poderes da União, Estados, Distrito Federal e 
Municípios, LIMITADOS a CINCO PONTOS, sendo desconsideradas as frações 
inferiores a cento e oitenta dias e as superiores a cento e oitenta dias, consideradas como 
um ano. A contagem de tempo para efeito de títulos será considerada até o dia 
30/11/2006 e comprovada através de certidão original emitida pelo órgão competente no 
qual o concursando desempenhou suas funções; 
 
7.1.2- DOUTORADO, MESTRADO, PÓS-GRADUAÇÃO E CURSO DE 
ESPECIALIZAÇÃO. COM CARGA HORÁRIA IGUAL OU SUPERIOR A 360 
HORAS/AULA, REALIZADO EM INSTITUIÇÃO DE ENSINO RECONHECIDA E 
DEVIDAMENTE REGISTRADA NO MEC e comprovado através da apresentação do 
Certificado Original ou Cópia Autenticada, para a área de atuação do cargo; 
 
7.2 - SERÃO ATRIBUÍDAS AS SEGUINTES PONTUAÇÕES AOS CURSOS 
MENCIONADOS NO ITEM 7.1.2, LIMITADAS AO NÚMERO MÁXIMO DE 
CINCO: 
 
* DOUTORADO: 03 (três) pontos; 
 
* MESTRADO: 02 (dois) pontos; 
 
* PÓS-GRADUAÇÃO: 01 (um) ponto; 
 
* CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO: 0,5 (meio) ponto; 
 
7.3 - OS PONTOS ATRIBUÍDOS AOS TÍTULOS SERÃO CUMULATIVOS, 
LIMITADOS, CONTUDO, AO MÁXIMO DE DEZ PONTOS, OU SEJA, CINCO 
PONTOS REFERENTES AO TEMPO DE SERVIÇO PÚBLICO E CINCO PONTOS 
REFERENTES AOS CURSOS MENCIONADOS NO ITEM 7.1.2 E 7.2; 
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2º - Os itens 10.1 e 10.2 do edital 001/2006 ficam alterados nos seguintes termos: 
 
10.1 - Os candidatos aprovados serão classificados em ordem decrescente do total de 
pontos obtidos pela soma dos pontos da prova objetiva e dos títulos; 
 
10.2 - Em caso de empate, terá preferência, sucessivamente, o candidato que obtiver 
maior número de pontos: 
 
a) obtidos na prova objetiva; 
 
b) obtidos nos títulos descritos nos itens 7.1.2 e 7.2; 
 
c) obtidos por tempo de serviço público prestado na União, Estados, Distrito Federal ou 
Municípios; 
 
a) mais tempo de exercício no município de Rio Vermelho; 

b) mais idoso. 

 

3º- O novo prazo para a apresentação dos títulos mencionados nos itens: 7.1.1 e 7.1.2, 
para todos os candidatos já inscritos e que não o tenha feito no prazo da inscrição do 
concurso, será nos dias: 15, 16 e 17 de junho de 2009,  devendo ser protocolados na 
Prefeitura Municipal de Rio Vermelho, no horário de 11h as 17h, em envelope tamanho 
ofício, contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: 

 CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 01/2006 
 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO.  
 NOME, NÚMERO DE INSCRIÇÃO E O CARGO DO CANDIDATO;  

0u remitidos por correspondência com aviso de recebimento para a RV Consultoria e 
Serviços Ltda., Rua Doze de Outubro, nº 284 – Bairro Esplanada – Santa Luzia – Minas 
Gerais – Cep 33.015-120. 

 Obs. O comprovante da Contagem de Tempo deverá ser em original e os Diplomas ou 
Certificados de cursos em fotocópia autenticada.  

 
 Ficam mantidas as demais cláusulas do Edital 001/2006  

 
 
  Rio Vermelho, 12 de maio de 2009. 
 
 
        Jesus da Consolação Andrade 
               Prefeito Municipal 
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AVISO DE EDITAL 

  
 

A Prefeitura Municipal de Rio Vermelho, comunica aos candidatos inscritos no 
concurso público previsto no Edital 001/2006, os seguintes fatos:  
1- Foi celebrado termo de ajuste de conduta entre a Prefeitura, o Ministério Público 
Estadual e a RV Consultoria e Serviços Ltda.;  
2- A partir de 12 de maio de 2009, encontra-se publicado no átrio da Prefeitura e na 
Internet site www.rvcon.com.br as alterações do referido Edital;  
3- O novo período para apresentação dos títulos será de 15 a 17 de junho do corrente, 
conforme alterações do Edital;  
4- A partir de 18 de maio de 2009 será publicado o gabarito oficial das provas objetivas, 
da mesma forma;  
5- A partir de 15 de julho o resultado final do Concurso.  

Rio Vermelho, 12 de maio de 2009. 
 
 
Jesus da Consolação Andrade  
Prefeito Municipal 

 

 


