PREFEITURA MUNICIPAL DE PAPAGAIOS

Estado de Minas Gerais

EDITAL 001/2010
PROCESSO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

O Prefeito Municipal de Papagaios, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais torna publico a
realizagado de Processo Seletivo Simplificado, para contratagéo de prestadores de servigos com o objetivo de
manutencdo do Programa Saude da Familia no ambito do Municipio. Sendo o presente processo e,
contratagbes advindas destes, regidos pelas normas do Direito Administrativo, nos termos do inc. IX do art. 37
da Constituicdo Federal, Lei Federal n°. 8.212 (Custeio da Previdéncia Social), Lei Federal n° 8.213
(Beneficios da Previdéncia Social) de 24 de julho de 1991 e normas suplementares; bem como aos principios
da impessoalidade, da legalidade, da publicidade dos atos da administragdo publica e, de acordo com a Lei
Municipal n°. 1.374/2010 e Decreto Municipal 1.276/2010.

1. DO OBJETO

O presente Processo Seletivo se destina ao preenchimento das fungdes necessarias a manutengdo do

Programa Saude da Familia no ambito do municipio.

1.1. As atribui¢cdes de cada fungdo estdo especificadas no Decreto 1.276/2010.

1.3 O candidato devera satisfazer as condigdes de formagdo escolar, qualificagdo e habilitagdo profissional
exigida para a fungéo pleiteada.

2. DAS FUNGOES OBJETO DA SELEGAO
As fungdes, n° de vagas, Vencimentos, Pré-requisito fazem parte do Anexo | deste Edital.

3. DAS PROIBIGOES

E proibida a contratacdo de: aposentado nos termos do art. 40, art. 42 e art. 142, ressalvado os cargos
acumulaveis prescritos nas alineas a, b e c, inc. XVI do art. 37 todos da Constituicdo Federal, quando houver
compatibilidade de horarios; condenado administrativa ou criminalmente; contratado pela Administracéo
Municipal, ressalvados os cargos acumulaveis prescritos nas alineas a, b e c, inc. XVI do art. 37 todos da
Constituicdo Federal, quando houver compatibilidade de horarios; impedido de recontratagéo na forma da Lei;
menor de dezoito anos; pensionista de qualquer natureza, pago com recursos publicos; pessoa com os direitos
politicos suspensos; pessoa irregular com as obrigagdes militares.

4. DA INSCRIGAO

4.1 - Das disposigoes para efetuar as inscrigoes.

411 - As inscrigdes deverdo ser efetuadas via internet, através do site www.rvcon.com.br. no
periodo de 18 de maio de 2010 até as 16 horas do dia 31 de maio de 2010 devendo para
tanto o interessado proceder da seguinte forma:

- Acesse o site www.rvcon.com.br e selecione o processo seletivo simplificado de
Papagaios, veja o Edital e faga sua inscricdo seguindo as orientagées da tela.

- Na seqliéncia gere o boleto bancério, imprima-o e recolha o valor correspondente em
qualquer banco ou casa lotérica.

- O recolhimento do boleto devera ser feito até a data do vencimento, constante no
referido boleto, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria, casas lotéricas e
os autos atendimentos, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao
ser processada e recebida.

4.1.2 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. O candidato devera ter em maos no ato da inscricao,
CPF e documento de identidade.

4.1.3 - Na&o serdo aceitas inscrigdes provisorias ou condicionais, via fax ou e-mail.

414 - A conferéncia dos dados do: boleto bancario e da ficha de inscrigdo sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.
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- Para efetivagédo da inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa, através de
boleto bancario emitido no ato da inscrigdo, de acordo com os valores estipulados no Anexo
| deste Edital e observada a data de vencimento deste boleto.

- Né&o serdo aceitos pagamentos de inscricdo por meio de transferéncia bancaria ou depésito
bancario e as inscricdes somente serdo acatadas através da respectiva comprovacgéo de
pagamento pelas instituicdes bancarias, sendo o comprovante de inscrigdo do candidato o
boleto devidamente quitado.

- O candidato s6 podera se inscrever em apenas uma fungao.

- O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de uma vez, estara
automaticamente invalidando a inscricdo anterior, prevalecendo sempre a ultima.

- Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de cargo ou
fungao.

- Em hipétese alguma sera restituida a taxa de inscrigdo; salvo no caso de nao realizagao,
cancelamento, suspensdo ou anulagdo do Processo Seletivo Simplificado, por ato
administrativo e/ou por decisdo judicial.

Nas hipoteses de devolugdo da taxa de inscricho a mesma devera ser requerida pelo
candidato.

- O candidato sera responsavel pelas informagbes prestadas no requerimento, no ato da
inscrigao.

- O Edital e o Manual do Candidato estardo disponiveis aos interessados, no enderego
eletrbnico: www.rvcon.com.br, e afixados na Prefeitura, sendo de responsabilidade do
candidato a obtengao deste material.

41.14- O candidato ao se inscrever estara concordando com as condicdes exigidas para sua

inscricdo e se submetendo as normas expressas neste edital.

4.2- Da confirmagao e do indeferimento da inscrigao.

4.21-

4.2.2-

4.2.3-

4.2.4-

A RV Consultoria e Servicos Ltda. e a Prefeitura Municipal de Papagaios nao se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto
quando a falhas for comprovadamente da empresa responsavel pelo processo seletivo.

A RV Consultoria disponibilizara, no site www.rvcon.com.br e, no quadro de publicagdes da
Prefeitura Municipal de Papagaios, a lista das inscrigdes indeferidas, se houver, a partir do dia
07 de junho de 2010, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposigao
dos recursos, no prazo legal.

Do indeferimento da inscricdo cabera recurso, para a Comissdo de Coordenacéo do Processo
Seletivo, indicada pelo Presidente, desde que interposto 02 (dois) dias subsequentes ao da
respectiva publicagido do indeferimento.

A confirmacgéo da inscricdo sera através da divulgagao da listagem definitiva de candidatos
por fungao, que sera publicada, no dia 11 de junho de 2010, através do site www.rvcon.com.br
e no Quadro de Publica¢des da Prefeitura Municipal de Papagaios.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

51-

52-

Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscri¢gdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos
do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

Fara jus a isencé@o de pagamento da taxa de inscricéo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
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membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio salario minimo, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

Para realizagao da inscricdo com isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera:

5.3.1 - Fazer requerimento, no modelo préprio, 8 Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
pedindo a isengéo da taxa de pagamento para inscri¢géo, no periodo de 18/05 a 20/05/2010.
O modelo deste requerimento faz parte do Anexo VI deste Edital, no qual o requerente ira
firmar declaragéo de hipossuficiéncia e membro de familia de baixa renda, devendo também
obrigatoriamente indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico.

5.3.2 - Anexar ao requerimento cépia autenticada dos documentos comprobatérios da renda propria
e de todos os membros da familia dos quais dependa economicamente, conforme
estabelecido nos subitens a seguir, podendo os mesmos, ser protocolados na Prefeitura
Municipal de Papagaios, aos cuidados da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado ou via correio (Sedex), com aviso de recebimento (AR), com custo por conta do
candidato, para: Prefeitura Municipal — R. Dona Joaquina Pompeu, 64, Bairro Centro —
Papagaios CEP — 35.669-000, sendo a data limite para postagem ou protocolo na Prefeitura,
o dia 20/05/2010. Os documentos enviados fora do prazo serdo liminarmente indeferidos.

5.3.3- Somente serdo aceitos, como comprovantes de renda propria e dos membros da familia dos
quais dependa economicamente, a copia autenticada das paginas da CTPS que identifiquem
o candidato (constando foto, e assinatura), e anotagéo do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subseqliiente em branco ou com correspondente data de saida anotada do
ultimo contrato de trabalho ou comprovante de rendimentos correspondente ao més de
abril/2010 bem como as que comprovem que, nos ultimos dois anos, apds a sua ultima
contratagdo, tenha recebido o seguro desemprego integralmente ou, se servidor publico
exonerado ou demitido, a cépia e original do respectivo ato publicado no érgao oficial e, se
autdbnomos, declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestagdo de servigo e/ou contrato de prestagdo de servicos e Recibo de Pagamento
Auténomo (RPA).

5.3.4- Além dos documentos necessarios a comprovagéo da renda propria e familiar, devidamente
autenticados, o candidato devera enviar também coépia autenticada dos seguintes
documentos:

a- Identidade do requerente;

b- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem ele dependa;

c- Comprovante de residéncia (conta atualizada de agua ou de luz) sendo que o enderego
deste comprovante devera ser o mesmo que o candidato ira declarar no Pedido de
Inscrigao.

5.3.5- As autenticagbes de que tratam os subitens acima podera ser feitas pelo funcionario
responsavel do protocolo da Prefeitura Municipal no momento da entrega do requerimento de
isencédo e da documentacao, no horéario de 13:00 as 16: 00 horas, mediante a apresentagcéo
do original e cépia dos documentos.

5.3.6 - As informagbes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao,
bem como a documentagdo comprobatdria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este, a qualquer momento, se comprovada a ma fé, através de processo
administrativo, ser eliminado do processo seletivo simplificado e responder por crime contra a
fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

5.3.7- Os pedidos de isencdo e a respectiva documentagdo comprobatéria de hipossuficiéncia
econdmica serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, que consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

Os documentos enviados fora das exigéncias contidas neste Edital e/ou ilegiveis, serdo
desconsiderados e terdo a solicitagdo de isengdo automaticamente indeferida.

O resultado da solicitagdo do pedido de isengdo sera divulgado pela INTERNET, no site
www.rvcon.com.br e na Prefeitura Municipal de Papagaios, onde estara afixado no quadro de
publicacbes, a partir de 24 de maio de 2010.

O candidato que obtiver o deferimento da solicitagdo de isen¢ao devera efetuar sua inscrigdo pela via
eletrénica ou presencial conforme disposto no item 4.1.1 e realizar sua inscri¢do inclusive emitindo
boleto bancario, imprescindivel para finalizagdo de sua inscrigdo. Procedendo assim, estara
automaticamente inscrito. O candidato que obtiver a isen¢do ndo deverd efetuar o pagamento,
apenas imprimir o boleto. (No dia da realizagdo da prova objetiva este boleto serd o comprovante de
inscricdo, juntamente com a listagem do deferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo).
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O candidato que tiver sua solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscri¢gdo indeferida podera
efetuar sua inscrigdo, conforme disposto no item 4 e seus subitens.

6. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

6.1-

Das vagas oferecidas em cada funcdo 5% (cinco por cento) serdo destinadas a portadores de
deficiéncia, desde que as atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores e,
caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do processo seletivo, 05% (cinco por
cento) delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia aprovados
neste processo seletivo.

6.1.1 -Se o indice previsto for inferior a uma vaga e caso haja necessidade de sucessivas contratagdes para

6.2 -

6.3 -

6.4 -

6.5 -

6.6 -

6.7 -

6.8 -

6.9 -

6.10-

a mesma fungao, a cada 19/20 de candidatos sem deficiéncia, o ultimo décimo, sera nomeado oriundo
da lista de candidatos com deficiéncia aprovado, independente de sua classificagdo geral e
respeitando a classificagao da lista dos aprovados com deficiéncia.

As pessoas portadoras de deficiéncia, ou seja, aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de se
inscreverem no presente processo seletivo simplificado, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, considerando as condigdes especiais previstas neste Decreto, na Lei Federal n° 7.853, de
24 de outubro de 1989, desde que sua deficiéncia seja compativel com o exercicio da fungao.

Na ficha de inscricdo o candidato devera declarar no espago préprio ser portador de deficiéncia e
requerer sua inscricdo como tal.

Os candidatos que declararem na “inscrigao on-line”, ser portador de deficiéncia, deverdo encaminhar
em via original ou copia autenticada, o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, bem como se necessario pedido de condigdo especial para realizagdo da prova; via
Correio com AR, com custo por conta do candidato, para RV Consultoria e Servigcos Ltda., no
endereco: Rua Doze de Outubro, 284 - Bairro Esplanada — CEP 33.015-120 — Santa Luzia — MG ou
protocolar junto a Prefeitura Municipal de Papagaios, aos cuidados da Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo Simplificado, até o ultimo dia de inscricdo (31/05/2010), considerando para este fim
a data do protocolo ou da postagem. Este laudo devera ser protocolado em envelope contendo em
sua face frontal dados de identificagdo do candidato: Nome, Fungéo e N° de inscrigao.

Serdo indeferidas as inscricdes na condigao especial, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

A realizagdo de provas em condigbes especiais para o candidato portador de deficiéncia, assim
considerada aquela que possibilite a prestacdo do exame respectivo, é condicionada a solicitagéo
prévia pelo mesmo, sujeita a apreciagcao e deliberacdo da unidade responsavel pela realizacdo do
Processo Seletivo.

A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira a
classificagdo geral de todos os candidatos inscritos para a fungao, inclusive dos portadores de
deficiéncia e a segunda, lista especial: somente dos candidatos deficientes aprovados e classificados
por funcéo.

O candidato deficiente convocado para contratagdo, nos termos deste Edital, sera encaminhado ao
Servigo Médico, indicado a critério da Administragdo Publica Municipal, atendidos os termos da lei,
para avaliar a deficiéncia do candidato e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes da fungdo publica para a qual se inscreveu, devendo o servigo Médico emitir Laudo
Pericial desta avaliagdo que decidira de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como
portador de deficiéncia.

Concluindo o Servico Médico que o candidato ndo se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto Federal n.°. 3.298/99, com redacao dada pelo Decreto Federal n.°. 5.296/04, o candidato tera
seu ato de convocagao anulado e retornara a listagem de ampla concorréncia, sendo excluido da lista
de portadores de deficiéncia.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas
pelos demais aprovados, com observancia da ordem de classificagéo.
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7. DAS PROVAS:

O processo seletivo constara de: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todas as
fungbes, de acordo com o anexo | e Il deste Edital.

71 -

Da Prova escrita Objetiva .

7.1.1 - A Prova Objetiva sera eliminatéria e obedecera as caracteristicas especificadas no Anexo | e
Il e, o conteudo programatico com as referéncias bibliograficas faz parte do anexo IV deste
Edital.

7.1.2 - A Prova Objetiva tera valor total de 100 (cem) pontos, e serdo reprovados 0s que nao
alcangarem o minimo de 50% (cinquenta por cento).

7.1.3 - A Prova Objetiva sera de Multipla escolha, composta com 40 (quarenta) questdes, com 04
(quatro) opgbes de resposta (A; B; C; D) sendo uma unica opgéo correta.

7.1.4 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas,
que sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento do cartdo de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas.
Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

7.1.5 - Nao serao computadas questdes nao respondidas e as marcadas a lapis, ainda que legiveis,
nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.1.6 - O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de
Respostas, devidamente assinado no local indicado e o caderno da prova objetiva.

7.1.7 - Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla
marcagcdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao-preenchido
integralmente.

7.1.8 - N&o sera permitido que as marcagbes no cartdo de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da RV
Consultoria devidamente treinado.

7.1.9 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar
seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagao da leitura éptica.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS:

8.1-

8.2-

8.3 -

8.4 -

8.5 -

8.6 -

A prova objetiva para todos as fungdes sera realizada no dia 27 de junho de 2.010, as 9:00 horas,
com duragdo maxima de 03 (trés) horas, em local a ser previamente informado no site
www.rvcon.com.br e na Prefeitura Municipal.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munido de cartdo de inscricdo (boleto bancario quitado), documento de
identidade (que contenha foto, filiagdo e assinatura), caneta esferografica azul ou preta, lapis n° 02
(dois) e borracha.

Nao havera 22 (segunda) chamada para qualquer prova. O candidato que ndo comparecer sera
excluido do processo seletivo simplificado.

Durante a prova ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou
qualquer material que n&o seja o estritamente necessario para a realizagéo das provas.

As instrugbes constantes na Folha de Respostas e no Caderno de Prova completam este Edital e
deverao ser rigorosamente observadas pelo candidato.

O candidato n&o podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala;
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8.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar somente
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. Nao sera concedido tempo adicional para a execugéo da prova a candidata devido
ao tempo despendido com a amamentagéao.

8.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacao da prova, ap6s decorridos 60 minutos do inicio
da mesma, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de
respostas.

8.9 - Nao havera revisao de prova;

8.10 - Caso seja anulada alguma questado da prova objetiva, seja por recurso administrativo ou por decisao
judicial, esta sera contada como acerto para todos os candidatos a fungéo.

8.11 - Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora do local determinado.

8.12- O gabarito oficial, da prova objetiva, sera divulgado no dia 28/06/2010 no site www.rvcon.com.br e no
quadro de publicagdo da Prefeitura Municipal.

9. DA APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO:

9.1 - Sera considerado aprovado o candidato que tiver o minimo de 50% (cinqienta por cento) do valor
total da Prova Objetiva.

10. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO:

10.1- Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos pela
soma dos pontos da prova objetiva.
10.2 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) for mais idoso na forma da Lei n°. 10.741 de 01/10/2003 - § Unico do artigo 27. (Os candidatos
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de Inscrigéo,
terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais
idoso);

b) obtiver a maior pontuagéo na prova escrita;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

11. DOS RECURSOS.

11.1 - Cabera recurso, em Unica instancia, a Comissao Coordenadora do processo seletivo simplificado:
11.1.1- Contra questdes da Prova Objetiva, nos trés dias Uteis apds a divulgagdo do gabarito
oficial, desde que demonstrado o erro material;

11.1.2- Contra o resultado Final, nos 3 (trés) dias uUteis improrrogaveis, contados do dia seguinte
da data da publicagao da classificacao final dos candidatos.

11.2- Serao rejeitados liminarmente os recursos protocolados fora do prazo, os ndo fundamentados e os
que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato.

11.3 - A Comissao Municipal de Coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado, criada pelo Prefeito
Municipal, tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
receber os recursos e encaminha-los a RV Consultoria e Servigos Ltda., que fara o estudo dos
mesmos e dara o parecer prévio.

11.4 - Os recursos deverdo ser protocolados, dentro do prazo previsto, na Prefeitura Municipal, no horério
de expediente ou encaminhados via sedex para a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, R. Dona Joaquina Pompeu, 64, Bairro Centro — Papagaios CEP — 35.669-000. Sera
considerada para este fim, a data do protocolo ou da postagem.

12. DOS PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS:

Os programas sao os constantes do Anexo IV deste Edital.



13.

14.

15.

16.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAPAGAIOS

Estado de Minas Gerais

DA CONVOCAGAO

13.1- A convocacdo dar-se-a por ato publicado no Quadro de Avisos e Publicagbes da Secretaria da

Prefeitura Municipal.

13.1.1 - O candidato sera convocado também por meio de correspondéncia, via e-mail oficial, ou
correio, ou pessoalmente, desde que mantenha seus enderecos atualizados.

13.1.2- A falta de manifestagdo para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato
convocatério implicara em desisténcia tacita, sendo reclassificado no final na fila, durante a
validade do processo seletivo, podendo ser novamente convocado, desde que nao haja
mais candidatos classificados a sua frente.

13.1.3 - O convocado comparecera em dia, horario e local fixado no ato da convocacéo, portando a
documentagédo exigida, sob pena de desercéo e preclusao do direito.

13.1.4 - O convocado sera encaminhado para o Exame Médico Admissional.

DO CONTRATO

14.1 - O contrato firmado com a Administragdo Municipal tem modalidade de contrato administrativo de
prestacéo de servicos, a titulo precario e por prazo determinado.

14.2 - As contratagcbes serdo efetuadas pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogadas por iguais e
sucessivos periodos, a critério da Administracéo, enquanto durar o Programa Saude da Familia.

14.3 - Ao contratado assistem os mesmos direitos e vantagens dos demais servidores publicos
municipais, no que couber. No entanto, ndo gera direito a progressao na carreira e tampouco direito
a efetivagao.

14.4 - O contrato padrido atendera as exigéncias legais e ainda:
a) exigéncia do mesmo nivel de escolaridade e demais requisitos de provimento;
b) remuneragdo ndo acrescida de nenhum outro adicional, sendo o expressamente autorizado em
lei.
14.5 - O contrato padréo contera clausulas estipulando:
a) prazo por periodo previamente determinado e expressamente fixado;
b) remuneragéo e carga horaria fixadas na Lei Municipal n°. 1.374/2010 e Decreto Municipal
1.276/2010.
c) direitos, deveres e obrigagdes.

DA EXTINGAO E DA RESCISAO

O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizacgéao:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

c) extingdo do Programa por iniciativa da Unido para o Municipio;

d) desativagido de quaisquer das equipes;

e) declaracao falsa de residéncia, no caso de Agentes Comunitarios de Saude;

f) alteragdo na residéncia, em caso de Agente Comunitario de Saude, para area diversa da equipe em
que o Contratado estiver lotado;

DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - O contratado esta sujeito aos mesmos deveres e proibi¢des, inclusive no tocante & acumulagéo de
cargos e fungbes publicas, e ao mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais
servidores publicos municipais, no que couber, desde que ndo expressamente proibido em lei.

16.2 - O regime de previdéncia incidente sobre o contrato, aplicar-se-a as disposi¢gdes da Lei n°. 8.212
(Custeio da Previdéncia Social) e Lei n°. 8.213 (Beneficios da Previdéncia Social) de 24 de julho de
1991 e normas suplementares.

16.3 - O ndo comparecimento no dia e hora fixado para assinatura do contrato implicara em desergao.

16.4 - Em qualquer hipétese de preclusdo ou desercdo do direito retornam a Administragdo o direito de
convocar outro candidato, observada a ordem de classificagéo.

16.5 - As disposi¢des deste Edital serdo consideradas clausulas integrantes do contrato ainda que neles
nao estejam expressamente declaradas.
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16.6 - A impugnacao, o recurso e as contra-razdes, de ato decorrente do Processo Seletivo Simplificado

16.7 -

serdo interpostos a Comissao Especial de Selegdo de Pessoal que podera rever a decisdo. Se
mantida, sera julgada em ultima instancia administrativa pelo Prefeito Municipal.
16.6.1 - Em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, da convocagédo e contratagdo é

assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos, assegurado o
contraditério e o devido processo legal.

16.6.2 - Todos os prazos legais serdo preclusivos e cumpridos em dois dias Uteis, contados da

publicagéo do ato, se outro prazo nele n&o dispuser.

O presente Edital, o ato do Processo Seletivo Simplificado, o Cadastro de Recrutamento de Pessoal
e todo ato deles decorrentes, sera publicado no quadro de aviso do Municipio de Papagaios, € no
site www.rvcon.com.br.

16.7.1 - A critério da Administracdo Municipal, o ato serd publicado de forma resumida, dele

devendo constar, sob pena de nulidade, a transcricdo do numero de ordem sequencial,
data, ementa e demais elementos necessarios a sua identificacdo, permitindo a
compreensdo da matéria tratada e a indexacao, se houver.

16.7.2 - Ressalvado o ato de efeito interno, de carater sigiloso ou de preservagdo da pessoa, sera

afixado na integra na sede da Prefeitura em mural da respectiva Secretaria, pelo prazo
minimo de trinta dias, se outro ndo dispuser a lei, assegurado o livre acesso ao publico
para consulta e anotagdes.

16.8 - A integra do Edital seréa disponibilizada no Quadro de Publicacdes da Prefeitura Municipal e no

servigo informatizado: www.rvcon.com.br.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

171 -

172 -

17.3 -

17.4 -

17.5 -

17.6 -

17.7 -

As vagas abertas no objeto deste Processo Seletivo Simplificado serdo preenchidas através de
contrato administrativo a ser celebrado entre a Prefeitura Municipal de Papagaios e o candidato
aprovado. Os contratados estardo sujeitos as normas do Direito Publico e contribuirdo para o
Instituto Nacional de Previdéncia Social — INSS, de acordo com as normas daquele Instituto.
Caso sejam criadas ou surjam novas vagas durante o prazo de validade deste processo, a
Prefeitura convocara os candidatos aprovados, pela ordem de classificagao.

Todos os atos referentes ao presente processo seletivo serdo publicados pela Prefeitura

Municipal; sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes

dos atos e editais a ele pertinentes.

Sera eliminado do processo seletivo em qualquer fase, o candidato que:

- for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscrigdo, da portaria e da
aplicacao da prova;

- for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

- durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato; utilizar-
se de material de consulta, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou ainda; aquele que
adotar qualquer atitude buscando informagdes relativas a respostas da prova;

- tumultuar a realizagédo da prova;

- retirar-se do recinto da prova durante a sua realizagdo sem a devida autorizagao;

- utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo;

O prazo de validade do presente processo seletivo € de 02 (dois) anos, contados da data da

homologacéo, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos;

Os candidatos aprovados serdo convocados a medida da necessidade da Prefeitura, respeitada a

ordem de classificagao.

O candidato convocado devera apresentar, no ato da contratagéo, os seguintes documentos;

1 - Fotocédpia autenticada:

1.1- Da Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

1.2- Titulo de Eleitor e comprovante de que esta em dia com as obrigagdes eleitorais;
1.3- Cartao de CPF e Carteira de Identidade;

1.4- Certificado de reservista, se do sexo masculino;

1.5- Cartéo de inscricéo do PIS ou PASEP, quando tiver.

2 - Atestado Médico expedido por profissional credenciado pelo Municipio, atestando a

capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades da fungao.

3 - 2 (duas) fotografias 3x4 (trés por quatro).

4 - Diploma Registrado e Histérico Escolar ou certificado de conclusdo de curso, equivalente a

fungdo pretendida.

5 - Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo para as fungdes que exijam tal qualificacéo.

6 - Declaragéo dos bens e valores que constituem seu patriménio.
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7 - Declaragdo de cargo e fungdo publica que exerce ou, Declaragdo de que ndo possui
impedimento para o exercicio de Cargo ou Fungao Publica.

8 - Os candidatos as fungdes para os quais a lei determine registro em Conselho de Classe ou
o6rgdo competente para o exercicio profissional deverdo apresentar os documentos
comprobatodrios de regularidade para fins de nomeacéao.

O candidato convocado, que por qualquer motivo ndo apresentar no prazo estipulado, a

documentacéo completa do item 17.7, perdera automaticamente o direito a contratagéo, ficando a

Administracdo Municipal autorizada a convocar o candidato subsequiente constante da lista de

aprovados.

Em qualquer época, apuradas inexatidao e irregularidade na documentagédo apresentada pelo

candidato, tornara sem efeito o ato de sua contratagao.

17.10 - A Prefeitura Municipal de Papagaios e a RV Consultoria e Servigos Ltda., ndo se responsabilizam

por quaisquer cursos, textos apostilas e outras publicagbes referentes a este processo seletivo
simplificado.

17.11 - O candidato devera manter junto ao setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Papagaios o seu

1712 -

17.13 -

17.14 -
17.15 -

endereco atualizado, durante o prazo de validade do processo simplificado, visando eventuais
convocagdes, ndo lhe cabendo quaisquer reclamagdes, caso nado seja possivel a sua
convocagao, por falta da citada atualizagéo.

Todas informagdes a respeito deste Processo Seletivo Simplificado serdo fornecidas pela
Prefeitura Municipal, através da Comissado do Processo Seletivo ou serdo afixadas no quadro de
publicacéo de atos da Prefeitura Municipal de Papagaios.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo
Simplificado, ouvida a RV Consultoria e Servigos Ltda., empresa responsavel pela execucdo do
Processo Seletivo.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado deste processo seletivo simplificado.
Sao partes integrantes deste Edital:

ANEXO | - Quadro de Provimento Provisorio dos programas: PSF

ANEXO Il - Relagdo de Areas de Atuagao dos Agentes Comunitarios de Saude;
ANEXO lll - Quadro de Provas;

ANEXO |V - Programa das Provas

ANEXO V - Descrigéo das atribuicoes

ANEXO VI - Modelos de Requerimentos

Papagaios, 14 de maio de 2010.

Mario Reis Figueiras
Prefeito Municipal

VISTOS DA COMISSAO COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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ANEXO |

QUADRO DE PROVIMENTO PROVISORIO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

DAS FUNGOES, N° DE VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITOS.

FUNCAO N° DE REMUNERACAO CARGA PRE-REQUISITOS VALOR DA
VAGAS HORARIA INSCRICAO
SEMANAL
03 R$ 10.000,00 40 horas Formagéo superior completa R$ 30,00
e Registro no o6rgao
Médico — PSF competente da classe (CRM)
Enfermeiro PSF 03 R$ 2.500,00 40 horas Formagdo superior completa R$30,00
e Registro no 4rgao
competente da classe
(COREM)
Cirurgiao 03 R$ 3.005,64 40 horas Formagdo superior completa R$30,00
Dentista PSF e Registro no d4rgao
competente da classe (CRO)
Auxiliar de 03 R$ 834,90 40 horas Médio com Registro no R$15,00
Enfermagem Coren na categoria de
Auxiliar Técnico ou
Enfermeiro.
Técnico de 01 R$ 584,43 40 horas Médio c/ Registro no CRO R$15,00
Saude Bucal como Técnico em Saude
Bucal.
Auxiliar de 03 R$ 510,00 40 horas Médio c/ Registro no CRO R$15,00
Saude Bucal como Auxiliar de Saude
Bucal.
Agente 23 R$ 510,00 40 horas Fundamental Completo e R$12,00
Comunitario de Residir na localidade, na
Saude data de publicagdo deste
edital. *

Observacéo:

e A comprovagdo de residéncia, exigida para a fungdo de Agente Comunitario de Saude, devera ser
feita no Momento da Convocagéo de Contratagdo, através de documentos como: Contas de agua, luz,
telefone fixo, contrato de aluguel.

e Os documentos deverdo estar em nome do candidato ou responsavel pelo imével, que devera atestar
a residéncia do candidato no local; anterior a data de publicagédo deste edital.
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ANEXO I

RELAGAO DAS AREAS DE ATUAGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, ONDE O
CANDIDATO DEVERA NECESSARIAMENTE RESIDIR ATE A DATA DA PUBLICAGAO DO EDITAL.

AREA EQUIPE

LOCAL ATUACAO

N° VAGAS

01 ESF Santo Antbénio

Bairros Santo Antdnio, Edite Cordeiro Valadares, Distrito
Industrial, Lagoa Cidade, José Martins Teodoro, Cidade Nova
e Centro (Ruas, Pragas e Avenidas: Palha, Zezinho Aleixo,
Santo Antdnio, Arthur Bernardes, Sao Vicente, Professor
Bernardino, Antonio Amorim, Hélio Filgueiras, Maximiano
Ribeiro, Melo Viana (a partir do n° 166), Padre Waldemar,
Padre Jodo Cruz, Gabriel de Oliveira, Pedro Vieira,
Washington Vieira, Alvarino Dias, Dona Joaquina do Pompéu
(a partir do n° 210), Sebastido Silva Ribeiro).

08 (oito)

02 ESF Nossa Senhora
de Lourdes

Bairros Nossa Senhora de Lourdes, Miguel de Castro
Machado, Vista Alegre, Bela Vista, Abel Duarte Machado,
Vasco Lopes e Centro (Ruas, Pracas e Avenidas: Manoel
Pinto, Melo Viana (do n° 01 ao n° 165), Dona Joaquina do
Pompéu (do n° 01 ao n° 210), Sigefredo de Oliveira Campos,
Ozério Maciel, Estribeira, José Lopes Sobrinho, Sebastido
Cordeiro Valadares, José Alves Marinho).

08 (oito)

03 ESF Nossa Senhora
Aparecida

Bairros: Nossa Senhora Aparecida, Jair Cordeiro Valadares,
Residencial Claudio Valadares.

07 (sete)

ANEXO IlI

QUADRO DE PROVAS POR FUNGAO

FUNGAO

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Especificos.

Médico — PSF

10 questdes

30 questdes

Enfermeiro PSF

10 questdes

30 questbes

Cirurgido Dentista PSF

10 questdes

30 questdes

Auxiliar de Enfermagem PSF

10 questdes

30 questdes

Técnico em Saude Bucal

10 questdes

30 questbes

Auxiliar de Saude Bucal

10 questdes

30 questdes

Agente Comunitario de Saude

20 questdes

20 questdes
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ANEXO IV
EDITAL 001/2010
PROGRAMA DAS PROVAS OBJETIVAS

Observacgdo: As referéncias bibliograficas, sugeridas nos conteidos programaticos deste anexo,
nao limita a consulta a outros autores, podendo ser consultada outra bibliografia da
escolha do candidato, que facilite o estudo e abranja o programa proposto.

PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUES PARA O NIVEL SUPERIOR E MEDIO:

FUNCAO: Médico do PSF - Enfermeiro PSF - Cirurgido Dentista PSF - Auxiliar de Enfermagem - Técnico
em Saude Bucal — Auxiliar de Saude Bucal

LINGUA PORTUGUESA (A NiVEL MEDIO):

A - FONETICA: 1- Silaba: separacdo de silabas; classificacdo de vocabulos quanto ao nimero de silabas e
quanto a acentuagéao tonica. 2- Ortografia: emprego de letras; acentuacdo; pontuacdo. 3- Prosddia: ortoepia.
B - MORFOLOGIA: 1- Formacgéao de palavras: derivagdo e composi¢cdo. 2- Substantivo: classificacéo; flexao.
3- Artigo: classificacéo; flexdo. 4- Adjetivo: formacao; flexdo, locucdo adjetiva. 5- Numeral: classificacéo;
flexdo. 6- Pronome: classificagcéo; flexdo; emprego e colocacdo de pronomes obliquos e atonos. 7- Verbo:
classificagdo; conjugacao; flexdo (modo, formas nominais, tempo, nimero, pessoa, voz); locugao verbal. 8-
Advérbio: classificagdo, flexdo; locugdo adverbial. 9- Preposigdo: classificagdo; emprego; contragao;
combinagdo. 10- Conjuncgao: classificagdo; emprego.

C- SINTAXE: 1- Oragdo: termos essenciais, integrantes, acessorios; vocativo. 2- Periodo: tipos; composigao.
3 - Classificagdo de oragbes. 4- Concordancia: nominal e verbal. 5- Regéncia: nominal e verbal. D-
INTERPRETACAO DE TEXTO - Obs: Todas as questdes serdo de natureza pratica, devendo o candidato, em
suas respostas, demonstrar conhecimentos teéricos relacionados aos itens constantes do Programa.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
Gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa; Livros didaticos de Portugués que abrangem o programa
proposto do nivel exigido.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:
MEDICO DO PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E COMPLEMENTARES. (Fungao: Médico - Nivel superior em Medicina e
registro no CRM):

ESPECIFICOS: 1- Atribuicbes; conceitos e dimensdes da atengdo primaria em saude; processo de trabalho em
Saude; 2-Medicina da Familia e Comunidade, compreendendo: 2.1- Saude da Crianga e Adolescente:
Anamnese e exame fisico, vacinagao, avaliagdo do crescimento e desenvolvimento, sobrepeso e obesidade,
abordagem e conduta dos seguintes problemas e patologias: cefaléia, febre, tosse, dispnéia, voémito, dor
abdominal, diarréia, desidratagéo, desnutri¢cdo, linfadenomegalias, doengas exantematicas, viroses, infeccoes
de vias aéreas superiores e inferiores, asma, anemias, distirbios hemorragicos, diabetes, meningites,
disturbios convulsivos, infec¢des do trato urinario e parasitoses intestinais; 2.3 Saude da Mulher: Planejamento
familiar (infertilidade e contracepgéo), assisténcia pré-natal, drogas na gravidez e lactacdo, diabetes e
hipertensao na gestacao, ciclo menstrual e seus disturbios, climatério, cancer ginecolégico e de mama, dor
pélvica, hemorragias genitais, vulvovaginites; 2.3 Saude do Adulto e do Idoso: Abordagem e conduta, dos
seguintes problemas e patologias: cefaléia, tonteira, dor toracica, dor abdominal, dispepsia, diarréia, lombalgia,
artralgias (diagnoéstico diferencial das artrites), edemas e linfadenopatias; hipertensdo arterial, insuficiéncia
cardiaca, cardiopatia isquémica, diabetes, disturbios da tiredide, dislipidemias, doengas cloridopépticas,
hepatites, pancreatites, infecges intestinais, anemias, infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores, doenga
pulmonar obstrutiva cronica, asma, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, tuberculose, hanseniase,
esquistossomose, doenga de Chagas, leishmaniose, febres hemorragicas, infecgdes urinarias e insuficiéncia
renal; alcoolismo e tabagismo, testes cognitivos, deméncias; 2.4- Saude Mental: transtornos ansiosos,
transtornos afetivos, transtornos psicoéticos, transtornos de personalidade, transtornos alimentares, base do
tratamento psicoterapico.
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Bibliografia sugerida

BRASIL. Portaria GM/MS n. 648 de 28/03/2006. Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisao
de diretrizes e normas para a organizagao da Atengdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude. Ministério da Saude:Brasilia. Disponivel em www.saude.gov.br
BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil.
Cadernos de Atengao Basica, n. 11, Brasilia, 2002.

BRASIL, Ministério da Saude. Guia de vigilancia epidemioldgica. Fundagdo Nacional de Saude. Centro
Nacional de Epidemiologia. Brasilia, 1998.

BRASIL. Ministério da Saude. Agenda de Compromissos para a Saude Integral da Crianga e Redugéo da
Mortalidade Infantil. Brasilia, DF - 2005

COMPLEMENTARES: Saude Publica; 1. Organizacgdo dos servicos de satde no Brasil; 2. Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes; 3. Plano Nacional de Saude: Um Pacto pela Saude no Brasil; 4. Controle Social;
5. Indicadores de Saude; 6. Sistema de Vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagdo atual,
medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial; 7. Politica Nacional de Humanizagéao; 8. Trabalho com
o coletivo; 9. Trabalho em equipe e a transdisciplinaridade;

Bibliografia sugerida

ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introdugéo a epidemiologia moderna. 2 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1992.
BRASIL, Constituicao Federal de 1988. Titulo VIII, Capitulo I, Segao Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao.
Humaniza SUS: acolhimento com avaliagao e classificacdo de risco: um paradigma ético-estético no fazer em
saude. Brasilia, 2004.

Brasil - Portaria/ GM n. 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude, Pacto pela Saude 2006: Pacto pela Vida,
Pacto de Gestdo, Pacto em Defesa do SUS. Disponivel em www.saude.gov.br/dab

BRASIL, Ministério da Saude. Guia de vigilancia epidemiolégica. Fundagdo Nacional de Saude. Centro
Nacional de Epidemiologia. Brasilia, 2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n. 373 de 27 de fevereiro de 2002. Regionalizagdo da
Assisténcia & Saude: Aprofundando a descentralizacdo com equidade no acesso. Norma Operacional da
Assisténcia a Satde (NOAS - SUS - 2001-2002).

CUNHA, J.P., Cunha, R.E. Sistema Unico de Saude - Principios. In Brasil. Ministério da Saude. Gestao
Municipal de Saude. Textos Basicos, Brasilia, 2001, pp. 285-304. Disponivel em:
portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/gestao_municipal_de_saude.pdf

FREITAS, Carlos Machado de. A Vigilancia da Saude para a Promogédo da Saude. In: Promogédo da Saude:
conceitos, reflexdes, tendéncias (capitulo 7). Autores: Dina Czeresnia e Carlos Machado de Freitas. Editora
Fiocruz, 2003.

MERPHY E.E. Em busca da qualidade dos servigos de saude: os servigos de porta aberta para a saude e o
modelo tecno-assistencial em defesa da vida (ou como aproveitar os ruidos do cotidiano dos servigos de saude
e colegiadamente organizar o processo de trabalho na busca da qualidade das agbes de saude). In:
Reorganizar o processo de trabalho na busca da qualidade das agbes de saude. Sao Paulo: Hucitec, 1994.
NORONHA, J.C. e SOARES, L.T. A politica de saude no Brasil nos anos 90. Ciéncia e Saude Coletiva, 2001,
V.6, n. 2, p. 445-450.

PAIM, J.S. A reforma sanitaria e os modelos assistenciais In: Rouquayrol, Maria Zélia, Naomar de Almeida.
Epidemiologia e Saude. 5. ed. Rio de Janeiro. Medsi, 1999, pp. 473-487.

STAR FIELD, Barbara. Atengdo Primaria. Equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia.
Brasilia: UNESCO e Ministério da Saude, 2002.

VAUGHAN, J. P. E MORROW, R. H. Epidemiologia para os municipios. Cap. Xlll: Epidemiologia e
planejamento de saude ao nivel do distrito. Sdo Paulo: Hucitec, 1997.

ZIMERMAN, D. E. et al. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artmed, 1997.

ENFERMEIRO DO PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E COMPLEMENTARES. (Fungdo Enfermeiro - Nivel superior em
Enfermagem e registro no Coren):

ESPECIFICOS: 1-Sistema Unico de Satide; 2- Estratégia do PSF; 3- PSF Programa de Salde da Familia -
Ministério da Saude; 4- Organizagao Tecnoldgica do Trabalho em Saude nas Unidades Basicas de Saude; 5-
Principios doutrinarios e organizativos do Sistema Unico de Salde - SUS; 6-Concepgdo dos pdlos de
educagdo permanente; 7- Legislacdes e Publicagdes do Sistema Unico de Salde e Programa de Salde da
Familia; 8- Politica Nacional de Humanizagao. 9- TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM: (sinais vitais -
higienizagao - administragdo de medicamentos via oral e parenteral - cuidados especiais - coleta de material
para exame).10- ETICA PROFISSIONAL: (comportamento social e de trabalho - sigilo profissional) 11-
INTRODUCAO AS DOENCAS TRANSMISSIVEIS: (terminologia basica - nocdes de epidemiologia -
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esterelizagdo e desinfecgdo - doengas de notificagdo compulséria - isolamento - infecgao hospitalar). 12-
SOCORROS DE URGENCIA: (parada cardio-respiratéria, - hemorragias - ferimentos superficiais e profundos -
desmaio - afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras - fraturas e
luxagbes - corpos estranhos). 13- PEDIATRIA: (a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil; -
alimentaco - doengas mais comuns - bergarios e lactarios). - CENTRO CIRURGICO: (terminologia cirdrgica -
cirurgias mais comuns) 14- O CORPO HUMANO: (Anatomia; Fisiologia).

Bibliografia Sugerida:

Leis e Publicagcbes referentes ao Programa da Saude da Familia - PSF, Exemplos: Lei n° 8.142/1990, Lei n°
8.080/1990, NOAS SUS 2001/2002, Portaria n° 373 GM, Portaria n® GM/MS. 648 e Publicagdes;

Manual de Bolso sobre doengas infecciosas e parasitarias do Ministério da Saude;

Guia pratico do Programa Saude da Familia - PSF;

Sugestao de busca: www.saude.gov.br - em legislagao;

Caodigo de ontologia de enfermagem;

Brasil, M.S. Politica Nacional de Humanizacéo, 2004;

Organizagao Tecnoldgica do Trabalho em Saude nas Unidades Basicas de Saude. Almeida, M.C.P;

Normas para vacinagdo da FUNASA, 2001;

Brasil. Ministério da Saude. A concepgdo dos pdlos como recursos institucionais de capacitagdo, formagéao e
educagao permanente de pessoal para programas de saude da familia. Etapa 3. Brasilia. MS, 2004.
COMPLEMENTARES: Satde Publica: 1. Sistema Unico de Saude: principios doutrinarios e organizativos; 2.
Organizagao dos servigos de saude no Brasil; 4. Planejamento e programacgéo local de saude. Sistema de
Informacgédo; 5. Atengdo Primaria a Saude: conceito, principios e func¢des; 6. Programa da Saude da Familia:
principios e diretrizes; gestédo e financiamento; 7. Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica, vigilancia em saude;
8. Politica Nacional de Humanizagéo; 9. Processo de trabalho em saude, trabalho em equipe.

Bibliografia Sugerida

ALMEIDA FILHO, Naomar de.Introdugaoaepidemiologia Moderna.2. ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1992.
BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo 11, Secdo 11, Artigos de 196 a 200, da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. DiarioOficialdaUniao. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.142 de 28/12/1990. DiarioOficialdaUniao. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao.
Humaniza SUS: acolhimento com avaliagao e classificacdo de risco: um paradigma ético-estético no fazer em
saude. Brasilia, 2004.

BRASIL. Portaria/ GM n. 399 de 22/02/2006. Dispde sobre pacto pela saude 2006 - Consolidagédo do SUS e
aprova as diretrizes operacionais do pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. Disponivel em www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Portaria GM/MS n. 648 de 28/03/2006. Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisao
de diretrizes e normas.

CIRURGIAO DENTISTA DO PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E COMPLEMENTARES. (Fungéo Cirurgido Dentista - Nivel superior em
Odontologia e registro no CRO):

ESPECIFICA: 1- Biosseguranga em odontologia: técnicas de acondicionamento, desinfecgéo, e esterilizagdo
do material e ambiente, doengas ocupacionais, controle de infec¢do; 2. Anamnese, métodos e técnicas de
exame, diagnéstico, plano de tratamento; 3. Patologias intra e extra-6sseas da cavidade bucal, manifestagdes
bucais de doengas sistémicas a. Cancer bucal: fatores de risco, prevengdo e detecgdo precoce, lesdes
cancerizaveis; b. Manifestages orais das doengas sexualmente transmissiveis; 4. Farmacologia e terapéutica:
bases farmacoloégicas da terapéutica medicamentosa em odontologia, prevengao do controle da dor, uso clinico
de medicamentos, mecanismos de agédo e efeitos toxicos dos farmacos; 5. Anestesiologia: consideragdes
anatdémicas da cabega e pescoco, técnicas e solugbes anestésicas, acidentes, indica¢des e contra- indicagdes;
6. Emergéncias em Odontologia: traumas dentarios em dentes permanentes e deciduos, emergéncias de
natureza infecciosa e cirdrgica; 7. Cariologia: epidemiologia diagnostica e métodos preventivos da cérie
dentaria; 8. Dentistica: técnicas e materiais restauradores e de protegdo do complexo dentina-polpa;
tratamento ndo invasivo e tratamento restaurador atraumatico; 9. Radiologia: indicagdes e interpretagado; 10.
Periodontia: nogdes basicas, avaliagido, diagndstico, tratamento e prevencao; 11. Endodontia: no¢des basicas,
diagnostico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais; 12. Protese total e parcial removivel: plano de
tratamento, técnicas de execugdo, materiais utilizados; 13. Cirurgia: procedimentos de pequeno porte; 14.
Odontopediatria: diagnostico e tratamento das infec¢cdes bucais em criangcas e adolescentes, anomalias do
desenvolvimento; 15. Oclusdo: fundamentos biologicos, conceitos aplicados as proteses, mecanismos de
transmissédo e neutralizagcdo das forcas oclusais 16. Disfungdo temporomandibular: atendimento basico de
urgéncia

Bibliografia sugerida
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NEVILLE, B.W., DAMM, D.D., ALLEN, C.M., BOUQUOT, J.E. Patologiaoral&maxilofacial. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001.

MALAMED, Stanley. Manual de anestesiologia local. 5. ed. Mosby-Elsevier. 2005.

TOLEDO O.A. Odontopediatria: Fundamentos para a pratica clinica. 3 ed. Sao Paulo: Premier, 2005.
BARATIERI, L.N. et al. Odontologia restauradora- fundamentos e possibilidades. Sdo Paulo: Santos, 2001.
LINDHE, J. Tratado de periodontia clinica e implantodontia oral. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005. 1013p.

DE DEUS, Q. D. Endodontia. Rio de Janeiro: Medsi,1992.

TURANO, J.C. Fundamentos de protese total. Sdo Paulo: Quintessence, 1998.

PETERSON, L.J. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
OKESON, Jeffrey P. Tratamento das desordens temporo mandibulares e oclusdo. 4. ed. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2000. RETTORE Junior, Ronaldo. Emergéncias odontolégicas. Belo Horizonte:R. Rettore Junior,
2000.

PHILLIPS, Materiais dentarios de Skinner. 9. ed. Guanabara Koogan. 1993

COMPLEMENTARES: Saude Publica: 1. Sistema Unico de Salde: principios doutrinarios e organizativos; 2.
Organizacao dos servigos de saude no Brasil; 4. Planejamento e programagé&o local de saude. Sistema de
Informagédo; 5. Atengédo Primaria a Saude: conceito, principios e fung¢des; 6. Programa da Saude da Familia:
principios e diretrizes; gestéo e financiamento; 7. Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica, vigilancia em saude;
8. Politica Nacional de Humanizagéao; 9. Processo de trabalho em saude, trabalho em equipe.

Bibliografia Sugerida

ALMEIDA FILHO, Naomar de.Introducdo a epidemiologia Moderna.2. ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1992.
BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo 11, Secdo 11, Artigos de 196 a 200, da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao.
Humaniza SUS: acolhimento com avaliagéo e classificagdo de risco: um paradigma ético-estético no fazer em
salde. Brasilia, 2004.

BRASIL. Portaria/ GM n. 399 de 22/02/2006. Dispde sobre pacto pela saude 2006 - Consolidagado do SUS e
aprova as diretrizes operacionais do pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. Disponivel em www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Portaria GM/MS n. 648 de 28/03/2006. Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisao
de diretrizes e normas

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (Registro no Coren)

ESPECIFICOS 1. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem; 2. Atuacdo do Técnico de Enfermagem no
Programa Saude da Familia; 3. Procedimentos para vacinagdo; 4. Principios da administracdo de
medicamentos e cuidados de enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de
feridas e prevencao de lesbes cutaneas; 5. Cuidados basicos de enfermagem na atencéo a saude da crianga,
adolescente, mulher, adulto, e idoso; 6. Atendimento nos primeiros socorros; 7. Cuidados basicos na atengéo e
controle das doengas infecto contagiosas 8. Epidemiologia, Prevencdo e Controle de infecgbes; 9. A Saude
mental no SUS; 10. Processos de desinfecgao e esterilizagdo de materiais.

Bibliografia sugerida

ATKINSON, L.D.& MURRAY, Fundamentos de Enfermagem Introdugdo ao Processo De Enfermagem. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1989.

BERGERON.J.D.BIZJAK. G.Primeiros Socorros.Sdo Paulo Ateneu.1999.

BORGES, E.L. et al. Feridas: como tratar. Belo Horizonte: COOPMED, 2001. BRASIL. Ministério da Saude,
Secretaria de Politicas de Saude. Coordenagédo de doengas Sexualmente Transmissiveis. Manual de controle
de doencgas sexualmente transmissiveis. 3. ed. Brasilia, 1999.

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de atencdo basica. Saude da
crianga: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Brasilia. 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Aleitamento materno e orientagédo alimentar para o desmama. 3. ed., Brasilia,
1986.

BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia e controle de doengas diarréicas. Brasilia, 1993. Enfermagem:
aspectos éticos e de organizacao da profissao.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia para o controle da hanseniase. Cadernos de atencdo basica, n. 10.
Brasilia, DF, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinagéo. 4. ed., Brasilia, 2001. 316p.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para controle da tuberculose. Caderno de atengdo basica, n. 5.
Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Programa de Saude da Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 2001. 36p.
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COMPLEMENTARES - Satde Publica: 1. Conhecimento do Sistema Unico de Saltde (SUS): organizagéo,
principios e diretrizes; 2. Financiamento e participagédo social no SUS, 3. Politica Nacional de Humanizagao; 4.
Epidemiologia: conceitos basicos, principais agravos a saude, doengas de notificagdo compulsoria.

Bibliografia sugerida

ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introducéo a epidemiologia moderna. 2 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1992.
LISTA DE DOENGAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA disponivel no site www.saude.gov.br

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secao Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios
- O que ha de novo na saude? Brasilia, 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo Financeira do SUS: Manual basico / Ministério da Saude, Fundo
Nacional de saude - Saude. 3. ed. Ver. e ampl. - Brasilia: Ministério da Saude. 2003.

Humaniza SUS: politica nacional de humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do
SUS/Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao. - 22 ed.
- Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

TECNICO EM SAUDE BUCAL E AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

ESPECIFICOS: 1. Atribuices do THD na equipe de trabalho; 2. Doencas da Boca — Gengivite, Aftas, carie e
controle dentario, periodontopatias; 3. Cancer bucal, fissuras labio-palatais, controle de placa bacteriana; 4.
Anatomia dos dentes e da boca; 5. Cronologia da erupc¢ao dentaria - A denticdo decidua e permanente; 6. Uso
de fluoretos e selantes; 7. Habitos alimentares e consumo de acgucar; 8. Acolhimento odontolégico do paciente;
9. A contaminacado e o controle de infecgdo cruzada na pratica odontolégica; 10. Tipos de Esterilizagédo, 11.
Manutencéo de Equipamento Odontoldgico; 12. Riscos ocupacionais e sua prevencdo; 13. Etica profissional.

COMPLEMENTARES: 1. Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): organizacdo, principios e
diretrizes; 2. Financiamento e participagdo social no SUS; 3. Politica Nacional de Humanizagao; 4.
Epidemiologia: conceitos basicos, principais agravos a saude, doengas de notificagdo compulsoria.

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introdugéo a epidemiologia moderna. 2 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1992.
LISTA DE DOENGAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA disponivel no site www.saude.gov.br

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secao II, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios
- O que ha de novo na saude? Brasilia, 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo Financeira do SUS: Manual basico / Ministério da Saude, Fundo
Nacional de saude - Saude. 3. ed. Ver. e ampl. - Brasilia: Ministério da Saude. 2003.

Humaniza SUS: Politica nacional de humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do
SUS/Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao. - 22 ed.
- Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (82 SERIE)

FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL - 82 SERIE

A - FONETICA: 1- Silaba: separagéo de silabas; classificacdo de vocabulos quanto ao numero de silabas e
quanto a acentuagdo ténica. 2 - Ortografia: emprego de letras; acentuagéo; pontuagéo. B - MORFOLOGIA: 1-
Substantivo: classificacdo; formagéo; fixagdo. 2- Artigo: classificacéo; flexdo. 3- Adjetivo: formacao; flexdo. 4-
Numeral: flexdo. 5- Pronome: classificagéo; flexdo. 6- Verbo: conjugagéo e emprego de verbos auxiliares e de
verbos regulares e irregulares. 7- Advérbios: classificagao; flexdo. C - SINTAXE: 1- Oragéo: termos essenciais,
integrantes e acessorios. 2- Concordancia nominal e verbal. 3- Regéncia nominal e verbal. D -
INTERPRETACAO DE TEXTO: Obs: Todas as questdes serdo de natureza pratica, devendo o candidato, em
suas respostas, demonstrar conhecimentos tedricos relacionados aos itens constantes do Programa.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa; Livros didaticos de Portugués que abrangem o programa
proposto do nivel Fundamental completo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E COMPLEMENTARES PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1-Sistema uUnico de Saude; 2- Estratégia do PSF - Diagnostico
Comunitario; 3- O Agente Comunitario de Saude; 4 PACS - Programa de Agentes Comunitarios de Saude; 5- .
PSF. Programa de Satide da Familia. 6- Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da
Saude; Visita domiciliar; Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario; Nogbes de ética e cidadania;
Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de
Salde e a Lei Organica da Saude; Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagao;
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, micro-area e area
de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de
saude/doencas da populacédo; Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sdcio-
econdmicos, culturais e epidemiolégicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva;
Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade
da atengcdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador,
equidade, outros; Sistema de informagao em saude; Condiges de risco social: violéncia, desemprego, infancia
desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros;
Promocgao da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da populagdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa
do municipio; Informacgéo, educagdo e comunicagéo: conceitos, diferencas e interdependéncia; Participacdo e
mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acg&o coletiva de base popular;
Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito
legais; Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianca e do adolescente e do
idoso; Nogbes de ética e cidadania.

Bibliografia Sugerida:
. Lei 8080/90 e 8142/90 do Ministério da Saude
. Art. 196 a 200 da Constituigdo Federal.
. Guia pratico do Programa Saude da Familia - PSF.
. Brasil, Ministério da Saude - Secretaria de Politica de Saude - O Trabalho do Agente Comunitario de Saude
Brasilia/2000
. Comunidade Solidaria - Programa de Agentes Comunitarios de Saude de Saude - PACS, Brasilia, DF.
. Portaria n® 1886/GM - 1.997.
Sugestao de busca: www.saude.gov.br/bvs - em legislagédo

Brasil. Ministério da Saude. Fundagédo Nacional de Saude. Manual de Recrutamento e Seleg¢ido: Programa
Nacional de Agentes Comunitarios de Saude/Ministério da Saude, Fundagado Nacional de Saude. Ministério da
Saude, 1991.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Avaliagdo Normativa
do Programa Saude da Familia: monitoramento da implantagdo e funcionamento as equipes de saude da
familia: 2001-2002/Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencéo Basica. Brasilia: Ministério da
Saude, 2004.
. Ministério da Saude. Fundagdo Oswaldo Cruz. Saude da Familia: avaliagdo da implementagdo em dez
grandes centros urbanos: sintese dos principais resultados/coordenacdo: Sarah Escorel. 2.ed. atualizada.
Brasilia, Ministério da Saude, 2005.
. Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude. Comité Nacional
Interinstitucional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizagdo do
Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: perguntas e respostas: Brasilia, Ministério da Saude, 2006.
. Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude. Comité Nacional
Interinstitucional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizagdo do
Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: como criar Comités de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Brasilia,
Ministério da Saulde, 2006.
. Cadernos RH Saude/Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagao na Saude. Vol.
3, n. 1 (mar. 2006), Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

COMPLEMENTARES: 1. Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): organizagdo, principios e
diretrizes; 2. Financiamento e participagdo social no SUS; 3. Politica Nacional de Humanizagao; 4.
Epidemiologia, meio ambiente e saneamento: conceitos basicos, principais agravos a saulde, doengas de
notificagdo compulsoria. Nogdes basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue,
Malaria, Esquistossomose, dentre outras.

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introdugéo a epidemiologia moderna. 2 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1992.
LISTA DE DOENGAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA disponivel no site www.saude.gov.br

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secao II, Artigos de 196 a 200, Da Saude.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PAPAGAIOS

Estado de Minas Gerais

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios
- O que ha de novo na saude? Brasilia, 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo Financeira do SUS: Manual basico / Ministério da Saude, Fundo
Nacional de saude - Saude. 3. ed. Ver. e ampl. - Brasilia: Ministério da Saude. 2003.

Humaniza SUS: Politica nacional de humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do
SUS/Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao. - 22 ed.
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_ ANEXOV )
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Sao atribuicoes comuns a todos os componentes das Equipes do Programa de Saude da Familia:

| - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagéo
continua

dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - realizar o cuidado em saude da populagédo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

Il - realizar agdes de atencgdo integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

IV - garantir a integralidade da ateng&o por meio da realizagado de a¢des de promogéo da saude, prevengao de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das agdes
programaticas e de vigilancia a saude;

V - realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos e notificagdo compulséria e de outros agravos e
situagdes de importancia local;

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VIl - responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagédo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude;

VIII - participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis;

IX - promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe,
sob coordenagéo da SMS;

XI - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atengao Basica;
XII - participar das atividades de educagao permanente;

XIII - realizar outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

| — Do Agente Comunitario de Saude:

A - desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagido adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;

B - trabalhar com adscricéo de familias em base geografica definida, a microarea;

C - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogéo da
saude e a prevengao das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

D - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

E - orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;
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F - desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengao das doengas e de agravos, e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de ag¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagao de risco;

G - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe;

H - cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevengéo e ao controle da
malaria e da dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

Il - Do Enfermeiro:

A - realizar assisténcia integral (promocgdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc), em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

B - conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposigdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagdes;

C - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS;

D - supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem;

E - contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD;

F - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Il - Do Médico:

A - realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢cdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

B - realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc);

C - realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnésticos;

D - encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

E - indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario;

F - contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e
THD;

G - participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da USF.

H - Do Auxiliar de Enfermagem:

| - participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios

(escolas, associagdes etc);

J - realizar agdes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situagéo de risco, conforme
planejamento da equipe;
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K - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
V - Do Cirurgiao Dentista:

A - realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacgéo
em saude bucal;

B - realizar os procedimentos clinicos da Atengao Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias
e pequenas cirurgias ambulatoriais;

C - realizar a atengado integral em saude bucal (promogédo e protecdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnodstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

D - encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

E - coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéo da saude e a prevengao de doengas bucais;

F - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe
de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar.

G - contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do THD, ACD e ESF;
H - realizar supervisao técnica do THD e ACD;

| - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

VI - Do Técnico em Saude Bucal:

A - realizar a atengéo integral em saude bucal (promogao, prevengao, assisténcia e reabilitagao) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programagao e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais;

B - coordenar e realizar a manutengao e a conservagéo dos equipamentos odontolégicos;

C - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe
de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar.

D - apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas agbes de prevengao e promogao da saude bucal;
E - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
VII - Do Auxiliar em Saude Bucal:

| - realizar agbes de promogéo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengéo a saude;

Il - proceder a desinfecgao e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

Il - preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

IV - instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos;
V - cuidar da manutengéo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;

VI - organizar a agenda clinica;

VII - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

VIII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
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ANEXO VI
MODELO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAPAGAIOS
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

CTPS: Série: Data Exp:

Nome:

CPF: Carteira de Identidade

Endereco: N°:

Bairro: Cidade:

UF: CEP: Tel.:( )

Cargo Pretendido:

Nos termos do Edital 01/2010, do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal
de Papagaios, venho requerer a isengdo do pagamento da taxa para inscricdo e para este
fim declaro:

Ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, com o} NIS-Numero de identificagao Social n°.

Que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido
no Edital n°. 01/2010, em especial o item 4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.
Estar ciente que é de minha inteira responsabilidade a veracidade das informacoes e
documentagdes apresentadas, podendo a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, a qualquer momento, se comprovada a ma fé, declaragao inidénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, cancelar a inscricdo e proceder,
automaticamente, a minha eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado; podendo
também adotar contra mim, medidas legais cabiveis.

Assinatura do Candidato:

Data do Protocolo:

Para uso exclusivo da
Comissao Organizadora do Processo [ ]PEDIDO DEFERIDO
Seletivo Simplificado. [ ]PEDIDO INDEFERIDO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAPAGAIOS

FORMULARIO PARA RECURSO - MODELO

A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Papagaios
Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 001/10

Nome:

Inscrigao:

Cargo:

| Motivo: |

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Os recursos devem ser entregues no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Papagaios

Local e data: , / /

Assinatura:
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PUBLICAGAO RESUMIDA
EDITAL 001/2010
PROCESSO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

O Prefeito Municipal de Papagaios, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais torna publico a
realizagcao de Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo de prestadores de servigos, com o objetivo de
manutengdo do Programa Saude da Familia no ambito do Municipio, para as fungdes de: Médico do PSF,
Enfermeiro PSF, Cirurgido Dentista PSF, Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Saude Bucal, Auxiliar de Saude
Bucal e Agente Comunitario de Saude. As inscri¢des serdo realizadas pela internet, no site www.rvcon.com.br,
no periodo de 18 de maio de 2010 até as 16 horas do dia 31 de maio de 2010. O edital completo encontra-se
a disposicdo dos candidatos no endereco eletrénico: www.rvcon.com.br, e na sede da Prefeitura Municipal.
Duvidas pelo telefone (37 3274 1260)

Prefeitura Municipal de Papagaios, 14de maio de 2010.

Mario Reis Filgueiras
Prefeito Municipal



