MUNICIPIO DE NAZARENO

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
CEP.: 36370-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ.: 18.557.561/0001-51 - INSC. EST.: ISENTO
TELEFONE: (35) 3842-1100

Decreto n°. 1520 de 17 de dezembro de 2009.

“Aprova o Edital do Concurso Publico
n°01/2009 e da outras providéncias“

O PREFEITO MUNICIPAL DE NAZARENO, no uso de suas atribui¢des legais, e, tendo
em vista o disposto no artigo 37, inciso II da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil; a Lei
Organica Municipal; o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio e especialmente o que dispoe
a Lei Complementar: N°. 12 - de 03 de abril de 2008.

Decreta:

Art.1° - Fica aprovado o Edital de Concurso n°. 01/2009 que passa a fazer parte integrante
do presente decreto.

Art.2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Nazareno, 17 de dezembro de 2009.

José Heitor Guimaraes de Carvalho

Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/09

A Prefeitura Municipal de Nazareno, através da RV Consultoria e Servicos Ltda.,
torna publico que estardo abertas as inscrigcdes ao Concurso Publico de provas e titulos para o
provimento, em carater efetivo, de cargos vagos nas classes constantes do Anexo I deste Edital e
que compoem o Quadro de Pessoal da Prefeitura, com sustentagdo legal no disposto do artigo 37,
inciso II da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e nos termos da Lei Organica
Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e especialmente o que dispde a Lei
Complementar: N°. 12 - de 03 de abril de 2008; que Reestrutura o Quadro de Provimento Efetivo de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Nazareno, cuja realizagao se regera por este Edital.

1 - DAS VAGAS E OUTROS DADOS:

1.1 - Os cargos, escolaridade, nivel, vencimentos, valor das inscricdes € o nimero de
vagas a serem preenchidas sdo as constantes do Anexo I, deste Edital;

1.2 - Regime Juridico: Estatutario;

1.3 - Local de trabalho: Prefeitura Municipal de Nazareno, em todas as suas

dependéncias, inclusive as unidades descentralizadas, na zona urbana e rural.
2 - DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS:

De acordo com a Lei Complementar: N°. 12 - de 03 de abril de 2008; que Reestrutura o
Quadro de Provimento Efetivo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Nazareno. Os
detalhamentos destas atribuigdes fazem parte do Anexo IV deste Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO:

3.1- Das condicoes para investidura no cargo a ser comprovada no ato posse:

3.1.1 - Ser brasileiro: nato ou naturalizado ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condigdes previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constitui¢ao
Federal.

3.1.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, € se do sexo masculino, também com as
obrigacdes militares;

3.1.3 - Ter habilitagdo especifica exigida para o cargo a que se inscrever;

3.1.4 - Ter na data da posse, 18 (dezoito) anos completos de idade.

3.1.5 - Estar em pleno gozo de seus direitos civis.

4 - DASINSCRICOES:
4.1 -  Das disposi¢oes para efetuar as inscrigoes.

4.1.1 - As inscri¢des poderdo ser efetuadas via internet, através do site www.rvcon.com.br.
o periodo de 24 de fevereiro de 2010 até as 22 horas do dia 12 de margo de 2010
devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

- Acesse o site www.rvcon.com.br e escolha o concurso para o qual deseja se
inscrever, veja o Edital e faga sua inscri¢do seguindo as orientagdes da tela.
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- Na seqiiéncia gere o boleto bancario, imprima-o e recolha o valor
correspondente em qualquer banco ou casa lotérica.

- O recolhimento do boleto devera ser feito até a data do vencimento, constante no
referido boleto, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria, casas
lotéricas e os autos atendimentos, considerando-se para tal o horario de Brasilia,
sob pena de nao ser processada e recebida.

Estara disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para inscri¢ao

presencial:

- Local: Industria do Conhecimento, s/n° - Rua Breno de Carvalho, s/n, Bairro
Centro — Nazareno CEP — 36.370-000.

- Periodo: 24 /02 /2010 a 12/03 /2010; exceto sabados, domingos ¢ feriados.

- Horario: 09:00 as 12:00 ¢ de 13:00 as 16:00 horas.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. O candidato deverd ter em maos no ato
da inscri¢ao, CPF ¢ documento de identidade.

Nao serdo aceitas inscri¢des provisorias ou condicionais, via fax ou e-mail.

A conferéncia dos dados do: boleto bancario ¢ da ficha de inscricao sio de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Para efetivagdo da inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa,
através de boleto bancario emitido no ato da inscri¢do, de acordo com os valores
estipulados no Anexo I deste Edital e observada a data de vencimento deste boleto.

Nao serdo aceitos pagamentos de inscri¢do por meio de transferéncia bancéria ou
deposito bancario e as inscricdes somente serdo acatadas através da respectiva
comprovagdo de pagamento pelas instituicdes bancarias, sendo o comprovante de
inscri¢cdo do candidato o boleto devidamente quitado.

O candidato s6 podera se inscrever em apenas um cargo.

O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de uma vez, estara
automaticamente invalidando a inscrigdo anterior, prevalecendo sempre a ultima.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de opcao de cargo.

Em hipotese alguma serd restituida a taxa de inscricdo; salvo no caso de nao
realizacdo, cancelamento, suspensdo ou anulacio do Concurso, por ato
administrativo e/ou por decisao judicial.

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas no requerimento, no ato
da inscrigao.

O Edital e o Manual do Candidato estardo disponiveis aos interessados, no
endereco eletronico: www.rvcon.com.br, € no local da Prefeitura Municipal onde
3
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serdo realizadas as inscri¢des, sendo de responsabilidade do candidato a obtencao
deste material.

O candidato ao se inscrever estara concordando com as condicoes exigidas para sua
inscricdo e se submetendo ds normas expressas neste edital.

Da confirmacio e do indeferimento da inscricao.

A RV Consultoria e Servicos Ltda. e a Prefeitura Municipal de Nazareno nao se
responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do pela Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados, exceto quando as falhas forem comprovadamente da empresa responsavel
pelo concurso.

A RV Consultoria disponibilizara, no site www.rvcon.com.br ¢ no quadro de
publicacdes da Prefeitura Municipal de Nazareno, a lista das inscri¢des indeferidas,
se houver, a partir do dia 19 de marco de 2010, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposi¢cao dos recursos, no prazo legal.

Do indeferimento da inscri¢ao cabera recurso, para a Comissao de Coordenagdo do
Concurso da Prefeitura, indicada pelo Prefeito, desde que interposto até 03 (tres)
dias uteis subseqiientes ao da respectiva publicacdo do indeferimento.

A confirma¢do da inscri¢do serd através da divulgagdo da listagem definitiva de
candidatos por cargo, que sera publicada, no dia 26 de marco de 2010, através do
site www.rvcon.com.br ¢ no Quadro de Publica¢cdes da Prefeitura Municipal de
Nazareno.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

51 -

52 -

53 -

Nao havera iseng¢ao total ou parcial da taxa de inscri¢ao, exceto para os candidatos
que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para
pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008.

Fard jus a isen¢@o de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo, nos
termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

Para realizagdo da inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o

candidato devera:

5.3.1- Fazer requerimento, no modelo proprio, a Comissdo Organizadora do
Concurso, pedindo a isen¢do da taxa de pagamento para inscri¢ao, no
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periodo de 08/02 a 12/02/2010. O modelo deste requerimento faz parte do

Anexo V deste Edital, no qual o requerente ira firmar declaracdo de

hipossuficiéncia e membro de familia de baixa renda, devendo também

obrigatoriamente indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico.

Anexar ao requerimento copia autenticada dos documentos comprobatorios

da renda propria e de todos os membros da familia dos quais dependa

economicamente, conforme estabelecido nos subitens a seguir, podendo os
mesmos, ser protocolados na Prefeitura Municipal de Nazareno, aos
cuidados da Comissdao Coordenadora do Concurso ou via correio (Sedex),
com aviso de recebimento (AR), com custo por conta do candidato, para:

Prefeitura Municipal — Praga Nossa Senhora de Nazar¢, s/n° - Bairro Centro

— Nazareno - CEP — 36.370-000., sendo a data limite para postagem ou

protocolo na Prefeitura, o dia 12/02/2010. Os documentos enviados fora do

prazo serdo liminarmente indeferidos.

Somente serdo aceitos, como comprovantes de renda propria e dos membros

da familia dos quais dependa economicamente, a copia autenticada das

paginas da CTPS que identifiquem o candidato (constando foto, e

assinatura), e anotag¢do do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina

subseqiiente em branco ou com correspondente data de saida anotada do
ultimo contrato de trabalho ou comprovante de rendimentos correspondente
ao més de janeiro/2010 bem como as que comprovem que, nos ultimos dois
anos, apoOs a sua ultima contratacdo, tenha recebido o seguro desemprego

integralmente ou, se servidor publico exonerado ou demitido, a copia e

original do respectivo ato publicado no 6rgdo oficial e, se auténomos,

declaracao de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos
de prestacao de servigo e/ou contrato de prestagdo de servigos e Recibo de

Pagamento Autonomo (RPA).

Além dos documentos necessdrios a comprovacdo da renda propria e

familiar, devidamente autenticados, o candidato devera enviar também copia

autenticada dos seguintes documentos:

a- Identidade do requerente;

b- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem ele dependa;

c- Comprovante de residéncia (conta atualizada de dgua ou de luz) sendo
que o endereco deste comprovante deverd ser o mesmo que o candidato
ira declarar no Pedido de Inscrigao.

As autenticacdes de que tratam os subitens acima podera ser feitas pelo
funciondrio responsavel do protocolo da Prefeitura Municipal no momento
da entrega do requerimento de isencao e da documentagao, no horario de
13:00 as 17:00 horas, mediante a apresentacdo do original e copia dos
documentos.
As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento da taxa
de inscricao, bem como a documentacdo comprobatoria apresentada, serdo
de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer
momento, se comprovada a ma fé, através de processo administrativo, ser
eliminado do concurso publico e responder por crime contra a fé publica,
sem prejuizo de outras sancdes legais.
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5.3.7- Os pedidos de isencdo e a respectiva documentacdo comprobatoria de
hipossuficiéncia econdmica serdo analisados e julgados pela Comissdo
Organizadora do Concurso, que consultara o 6rgio gestor do CadUnico, a
fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

Os documentos enviados fora das exigéncias contidas neste Edital e/ou ilegiveis, serdo
desconsiderados e terdo a solicitacao de isen¢do automaticamente indeferida.

O resultado da solicitagao do pedido de isengdo serd divulgado pela INTERNET, no
site www.rvcon.com.br e na Prefeitura Municipal de Nazareno, onde estara afixado no
quadro de publicacdes, a partir de 19 de fevereiro de 2010.

O candidato que obtiver o deferimento da solicitagao de isencdo devera efetuar sua
inscricdo pela via eletronica ou presencial conforme disposto nos itens 4.1.1 e 4.1.2 e
realizar sua inscricdo inclusive emitindo boleto bancario, imprescindivel para
finalizagdo de sua inscri¢do. Procedendo assim, estara automaticamente inscrito. O
candidato que obtiver a isencdo nao devera efetuar o pagamento, apenas imprimir o
boleto. (No dia da realizacdo da prova objetiva este boleto serd o comprovante de
inscrigdo, juntamente com a listagem do deferimento da isencdo do pagamento da taxa
de inscri¢ao).

O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢dao
indeferida podera efetuar sua inscri¢ao, conforme disposto no item 4 e seus subitens.

6 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

6.1

6.2

- Das vagas oferecidas em cada cargo 10% (dez por cento) serdo destinadas a
portadores de deficiéncia, desde que as atribuicdes do cargo escolhido sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores e, caso surjam novas vagas no
decorrer do prazo de validade do concurso publico, 10% (dez por cento) delas
serdo, igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia aprovados
Nno concurso.

6.1.1 - Se o indice previsto for inferior a uma vaga e caso haja necessidade de
sucessivas nomeacoes para o mesmo cargo, a cada 9/10 de candidatos sem
deficiéncia, o ultimo décimo, serda nomeado oriundo da lista de candidatos
com deficiéncia aprovado, independente de sua classificacdo geral e
respeitando a classificagdo da lista dos aprovados com deficiéncia.

- As pessoas portadoras de deficiéncia, ou seja, aquelas que se enquadrar nas
categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
¢ assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, considerando as condi¢des especiais previstas
neste Decreto, na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, desde que sua
deficiéncia seja compativel com o exercicio do cargo.
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Na ficha de inscri¢do o candidato devera declarar no espaco proprio ser portador de
deficiéncia e requerer sua inscrigdo como tal.

Os candidatos que declararem na “inscri¢do on-line” ou na “inscri¢do presencial”
ser portador de deficiéncia, deverdao encaminhar em via original ou cdpia
autenticada, o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas — CID, bem como se necessario, pedido de condigdo especial para
realiza¢dao da prova; via Correio com AR, com custo por conta do candidato, para
RV Consultoria e Servigos Ltda., no enderego: Rua Doze de Outubro, 284 - Bairro
Esplanada — CEP 33.015-120 — Santa Luzia — MG ou protocolar junto a Prefeitura
Municipal de Nazareno, aos cuidados da Comissdo Coordenadora do Concurso, até
o ultimo dia de inscri¢do (12/03/2010), considerando para este fim a data do
protocolo ou da postagem. Este laudo devera ser protocolado em envelope contendo
em sua fase frontal dados de identificacdo do candidato: Nome, Cargo e N° de
inscrigao.

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial, dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo
laudo médico.

A realizagdo de provas em condigdes especiais para o candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilite a prestacdo do exame
respectivo, ¢ condicionada a solicitagdo prévia pelo mesmo, sujeita & apreciacdo e
deliberagao da unidade responsavel pela realizagdo do Concurso Publico.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas,
contendo a primeira a classificacao geral de todos os candidatos inscritos por cargo,
inclusive dos portadores de deficiéncia e a segunda, lista especial: somente dos
candidatos deficientes aprovados e classificados por cargo.

O candidato deficiente convocado para nomeagao e posse, nos termos deste Edital,
sera encaminhado ao Servigo Médico, indicado & critério da Administracdo Publica
Municipal, atendidos os termos da lei, para avaliar a deficiéncia do candidato e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungdo publica
para a qual se inscreveu, devendo o servico Médico emitir Laudo Pericial desta
avaliagdo que decidird de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato
como portador de deficiéncia.

Concluindo o Servico Médico que o candidato ndo se enquadra nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n.°. 3.298/99, com redagdo dada pelo Decreto
Federal n.°. 5.296/04, o candidato tera seu ato de nomeag¢ao anulado e retornara a
listagem de ampla concorréncia, sendo excluido da lista de portadores de
deficiéncia.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serao
preenchidas pelos demais concursados, com observancia da ordem de classificagao.
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DAS PROVAS:

O concurso constara de: Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos
os cargos, de Prova Pratica, quando o cargo exigir de acordo com o anexo I e II deste Edital
e, Prova de Titulos, para os cargos de nivel universitario (superior).

7.1 - Da Prova escrita Objetiva .

7.1.1 -

7.1.2 -

7.1.3 -

7.1.4 -

As Provas Objetivas serdo eliminatérias e obedecerdo as caracteristicas
especificadas no Anexo I e II e, o contetido programatico, com as referéncias
bibliograficas, faz parte do anexo III deste Edital.

A Prova Objetiva e a Prova Pratica terdo valor total de 100 (cem) pontos cada, e
serdo reprovados os que ndo alcancarem o minimo de 50% (cingiienta por cento)
em qualquer uma destas avaliacdes.

As Provas Objetivas serdo de Multipla escolha, compostas com 40 (quarenta)
questdes, com 04 (quatro) opgdes de resposta (A; B; C; D) sendo uma unica op¢ao
correta.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas neste
Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substitui¢do do cartdo
por erro do candidato.

Nao serdo computadas questdes nao respondidas e das marcadas a lapis, ainda que
legiveis, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o
Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado e o caderno da prova
objetiva.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas marcagdes
incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital ¢ com o cartdo de
respostas, tais como: dupla marcacgao, marcacdo rasurada ou emendada e campo de
marcacao nao-preenchido integralmente.

Nao serd permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da
RV Consultoria devidamente treinado.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar seu Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura optica.
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7.2 - Das provas praticas.

7.2.1 -

72.2 -

723 -

As provas praticas desenvolver-se-ao através de testes praticos extraidos do
Conteudo e forma constantes do presente Edital, analisando-se a Capacitagao
Técnica e a Agilidade no desenvolvimento das tarefas (testes) propostas de acordo
com as atribuicdes especificas do cargo detalhadas no anexo IV deste edital.

Os candidatos aos cargos de Motorista, serdo submetidos a avaliagdo pratica,
conforme anexo II, no valor total de 100 (cem) pontos, sendo reprovados os que
ndo alcangarem o minimo de 50% (cinqiienta por cento) desta avaliacdo e os
aprovados terdo seus pontos adicionados aos pontos da prova objetiva para efeito de
classificacdo. O valor da prova pratica do cargo Motorista tera peso dois para a
classificagcdo final, ou seja, os pontos da Prova Pratica serdo multiplicados por 2
(dois) e somados ao resultado da Prova Objetiva para efeito de classificagdo.

Os candidatos aos cargos de motorista deverdo estar de Porte da CNH (Carteira
Nacional de Habilitagao) original na classe exigida e com validade, no momento da
realizacdo da avaliagdo pratica, em conformidade com C.T.B. — Codigo de Transito
Brasileiro.

Da Prova de Titulos:

7.3.1 -

73.2-

733 -

73.4-

7.3.5 -

Para os cargos de nivel superior: Médico Ginecologista, Médico Plantonistas e
Enfermeiro. - Serdo considerados titulos e terdo carater classificatorio:

DOUTORADO - (Diploma devidamente registrado, acompanhado do respectivo
Historico Escolar); MESTRADO - (Diploma devidamente registrado,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar); POS-GRADUACAO “latu sensu”
ou CURSO DE ESPECIALIZACAO ou APERFEICOAMENTO
(Comprovante de conclusdo do Curso, acompanhado do respectivo Historico
Escolar) com carga horaria igual ou superior a 360 horas e, Terdo validade
somente os_expedidos por Orgio Competente e Entidade reconhecida pelo
MEC.

Serao atribuidos:

a) 3 (Trés) pontos por curso apresentado em DOUTORADO.

b) 2 (dois) pontos por curso de MESTRADO

¢) 1 (um ) ponto por curso de POS-GRADUACAO, Lato Sensu, ou
ESPECIALIZACAO ou APERFEICOAMENTO, levando em conta a
pertinéncia do curso com a 4rea de atuagdo do cargo.

Nao serdo considerados como titulos nenhum curso de graduag¢do, ndo se
confundindo estes com cursos de especializagdo ou aperfeicoamento.

Os pontos atribuidos aos Titulos serdo cumulativos, limitados no maximo de 06
(seis) pontos e estes cursos deverdo se referir a area correspondente ao cargo a que
o candidato tenha se inscrito.



7.3.7 -
7.3.8 -
8- DA REALIZACAO DAS PROVAS:

8.1 -

8.4 -

8.5 -

8.6 -

MUNICIPIO DE NAZARENO

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
CEP.: 36370-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ.: 18.557.561/0001-51 - INSC. EST.: ISENTO
TELEFONE: (35) 3842-1100

A documentacdo para a prova de Titulos, de acordo com o item 7.3.2, devera ser
entregue em fotocdpia autenticada, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal
até o dia 12 de marco de 2010, aos cuidados da Comissdo Coordenadora, em
envelope tamanho oficio, contendo externamente em sua face frontal, os seguintes
dados:

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO -
EDITAL N° 01/2009.

NOME, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO DO CANDIDATO; sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a entrega desta documentacdo; ou
encaminha-la, via Correio com AR, com custo por conta do candidato, a RV
Consultoria e Servicos Ltda, no endereco: Rua Doze de Outubro, 284 — Cep
33.015-120 — Santa Luzia — MG. Nao sendo aceito via, fax, internet ou fora do
prazo estabelecido.

Serdo recusados os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
Somente serdo valorizados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva.

As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 18 de abril de
2.010, as 9:00 horas, com duragdo méaxima de 03 (trés) horas, na Escola Municipal
Dr. Walfrido Silvino dos Mares Guia — Prédio II, situada a Rua Padre Francisco de
Andrade, n°. 455 — Bairro Centro — Nazareno — CEP 36.370-000.

O candidato devera comparecer ao local de realiza¢ao da prova 30 (trinta) minutos
antes do horério fixado para seu inicio, munido de cartdo de inscri¢do (boleto
bancario quitado), documento de identidade (que contenha foto, filiacdo e
assinatura), caneta esferografica azul ou preta, 1apis n° 02 (dois) e borracha.

Nao havera 2* (segunda) chamada para qualquer prova. O candidato que ndo
comparecer sera excluido do concurso.

Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer
espécie; utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares,
telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizagdo das provas.

As instrucdes constantes na Folha de Respostas e no Caderno de Provas completam
este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas pelo candidato.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de
extrema necessidade, desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado
pelo Fiscal da Sala;

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar somente um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa

finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Nao serd concedido tempo
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8.8 -

89 -

8.10 -

8.11 -

8.12-

8.13 -

8.14 -

MUNICIPIO DE NAZARENO

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
CEP.: 36370-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ.: 18.557.561/0001-51 - INSC. EST.: ISENTO
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adicional para a execuc¢do da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentagao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds decorridos
60 minutos do inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
questdes e respectiva folha de respostas.

Nao havera revisdo de provas;

Caso seja anulada alguma questdo da prova objetiva, seja por recurso
administrativo ou por decisdo judicial, esta sera contada como acerto para todos os
candidatos ao cargo.

Em hipotese alguma serd realizada qualquer prova fora do local determinado.

O gabarito oficial, das provas objetivas, serd divulgado no dia 19/04/2010 no site
www.rvcon.com.br e no quadro de publicagdo da Prefeitura Municipal.

A prova pratica para Motorista, sera realizada no mesmo dia da Avaliacdo Objetiva,
sendo o horario e o local para realizacdo da mesma, comunicados no momento da
prova objetiva.

A Prova Pratica sera desconsiderada para os candidatos a motorista que ndo forem
aprovados na prova objetiva (alcangar 50% da pontuacao total).

DA APROVACAO NO CONCURSO:

9.1 -

92 -

Seré4 considerado aprovado o candidato que tiver o minimo de 50% (cinqiienta por
cento) do valor total da Prova Objetiva e da Prova Pratica quando for o caso.

Os pontos referentes aos titulos discriminados no item 7.3.2 e 7.3.3, deste Edital,
serdo contados para a classificacao final do candidato.

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO:

10.1 -

10.2 -

Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente do total de
pontos obtidos pela soma dos pontos da prova objetiva, prova pratica (quando tiver)
e dos titulos;

Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) - for mais idoso na forma da Lei n°. 10.741 de 01/10/2003 - § Unico do artigo
27. (Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de Inscri¢do, terdo a idade como primeiro critério
de desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso).

b) — obtiver a maior pontuagdo na prova pratica;

c) - obtiver a maior pontuagdo na prova escrita;

11
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d) - obtiver maior pontuagdo em Titulos;
e) - persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior idade.

11 - DOS RECURSOS.

11.1 -

11.1.1-

11.1.2-

11.2 -

11.3 -

114 -

Cabera recurso, em unica instancia, a Comissao Coordenadora do Concurso:

Contra questdes da Prova Objetiva, nos trés dias uteis apos a divulgacdo do gabarito
oficial, desde que demonstrado o erro material.

Contra o resultado Final, nos 3 (trés) dias tuteis improrrogaveis, contados do dia
seguinte da data da publicacdo da classificagdo final dos candidatos.

Serdo rejeitados liminarmente os recursos protocolados fora do prazo, os nao
fundamentados e os que ndo contiverem dados necessdrios a identificacdo do
candidato.

A Comissdo Municipal de Coordenagdo do Concurso, criada pelo Prefeito
Municipal, terd a responsabilidade de acompanhar a realizacdo do Concurso,
receber os recursos € encaminha-los & RV Consultoria e Servigos Ltda, que fard o
estudo dos mesmo e dara o parecer prévio.

Os recursos deverdo ser protocolados, dentro do prazo previsto, na Prefeitura
Municipal, no horario de expediente ou encaminhados via sedex para a Comissao
Organizadora do Concurso Publico, Praga Nossa Senhora de Nazaré, s/n° - Bairro
Centro — Nazareno CEP — 36.370-000. Sera considerada para este fim, a data do
protocolo ou da postagem.

12 - DOS PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS:

Os programas sao os constantes do Anexo III deste Edital.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1

13.2.

- De acordo com as necessidades do servico e disponibilidades da Prefeitura, todas
as vagas oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas, dentro do
prazo de validade do concurso, respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos
que serao enquadrados em conformidade com a Lei Complementar: N°. 12 - de 03
de abril de 2008; que Reestrutura o Quadro de Provimento Efetivo de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Nazareno, e da outras providéncias;

Caso sejam criadas ou surjam novas vagas durante o prazo de validade deste

concurso, a Prefeitura convocard os candidatos aprovados pela ordem de
classificagao.
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13.5

13.6

13.7
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Todos os atos referentes ao presente concurso serdo publicados pela Prefeitura
Municipal; sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes dos atos e editais a ele pertinentes.

Sera eliminado do concurso em qualquer fase, o candidato que:

- for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscri¢do, da
portaria e da aplicacdo da prova;

- for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

- durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, utilizar-se de material de consulta, maquina de calcular, telefone
celular, radio, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informagdes
relativas a respostas da prova;

- tumultuar a realizag¢do da prova.

- retirar-se do recinto da prova durante a sua realizagdo sem a devida autorizacao;
- utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

O prazo de validade do presente concurso € de 02 (dois) anos, contados da data da
homologac¢ao, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos;

Os candidatos aprovados serdo convocados a medida da necessidade da Prefeitura,
respeitada a ordem de classificagao.

O candidato nomeado deverd apresentar, no ato da posse, 0s seguintes
documentos;
1- Fotocdpia autenticada:

1.1- Da Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

1.2- Titulo de Eleitor e comprovante de que esta em dia com as obrigagdes

eleitorais;

1.3- Cartao de CPF e Carteira de Identidade.

1.4- Certificado de reservista, se do sexo masculino;

1.5- Cartao de inscri¢ao do PIS ou PASEP, quando tiver.

2- Atestado Médico expedido por profissional credenciado pelo Municipio,
atestando a capacidade fisica e mental para o desempenho das func¢des do
cargo.

3- 2 (duas) fotografias 3x4 (trés por quatro).

4- Diploma Registrado e Historico Escolar ou certificado de conclusao de curso,
equivalente ao cargo pretendido;

5- Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo para os cargos que exijam tal
qualificagao.

6 - Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio.

7- Declaracdo de cargo e funcdo publica que exerce ou, Declara¢do de que nio
possui impedimento para o exercicio de Cargo ou Funcao Publica.

8- Os candidatos aos cargos para os quais a lei determine registro em Conselho
de Classe ou oOrgdo competente para o exercicio profissional deverdo
apresentar os documentos comprobatorios de regularidade para fins de
nomeacao.

13



13.8

139 -

13.10

13.11 -

13.12 -

13.13 -

13.14 -

13.15 -

13.16 -
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O candidato convocado, que por qualquer motivo ndo apresentar no prazo
estipulado, a documentagdo completa do item 13.6, perderd automaticamente o
direito a nomeacao, ficando a Administragdo Municipal autorizada a convocar o
candidato subseqiiente constante da lista de aprovados.

Em qualquer época, apuradas inexatiddo e irregularidade na documentagdo
apresentada pelo candidato, tornard sem efeito o ato de sua nomeagao.

O candidato aprovado no presente concurso ¢ que for nomeado, tornar-se-a
estavel depois de cumprido o estagio probatorio de 03 (trés) anos, no qual devera
obter avaliagdo de desempenho considerada satisfatoria, nas fungdes exercidas
inerentes ao cargo.

A Prefeitura Municipal de Nazareno e a RV Consultoria e Servigos Ltda, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos apostilas e outras publica¢des referentes
a este concurso.

O candidato devera manter junto ao setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Nazareno o seu enderego atualizado, durante o prazo de validade do concurso,
visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo quaisquer reclamagdes, caso nao
seja possivel a sua convocacao, por falta da citada atualizagao.

Todas informacgdes a respeito do concurso serdo fornecidas pela Prefeitura Municipal,
através da Comissao do Concurso ou serdo afixadas no quadro de publicagao de atos
da Prefeitura Municipal de Nazareno.

Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo do Concurso
Publico, ouvida a RV Consultoria e Servicos Ltda., empresa responsavel pela
execucao do Concurso.

Em todas as fases do concurso ¢ assegurado o amplo direito de defesa de direitos
individuais ou coletivos, assegurado o contraditério e o devido processo legal.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo do concurso a que se refere este
Edital.

Nazareno, 16 de dezembro de 2009.

José Heitor Guimardes de Carvalho
Prefeito Municipal

VISTOS DA COMISSAO COORDENADORA DO CONCURSO
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ANEXOI

EDITAL N° 001/09
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO

CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E VALOR DA INSCRICAO.

DENOMINACAO DO CARGO | N°DE ESCOLARIDADE CARGA | VENCIMEN | TAXA
VAGAS E PRE-REQUISITO g&‘:ﬁi TO DE
RS INSCRI
CAO

Meédico Ginecologista 01 Superior em Medicina e 04 865,00 80,00
registro da especialidade no
CRM*

Médico Plantonista para| 01 |Superior em Medicina +| Plantdo 900,00| 90,00

terca feira *** registro no CRM* de24 h

Médico Plantonista para| 01 |Superior em Medicina +| Plantdo 900,00| 90,00

quinta feira *** registro no CRM* de 24 h

Médico Plantonista para| 01 |Superior em Medicina +| Plantdo 900,00| 90,00

sexta feira *** registro no CRM* de24 h

Médico Plantonista para| 01 |Superior em Medicina +| Plantdo 900,00| 90,00

sabado *** registro no CRM* de 24 h

Médico Plantonista para| 01 |Superior em Medicina +| Plantdo 900,00| 90,00

domingo *** registro no CRM* de 24 h

Enfermeiro 01 | Superior em Enfermagem + 30 713,90| 70,00
registro no COREN*

Motorista ** 02 | Alfabetizado + CNH "D 44 509,85| 45,00

TOTAL GERAL 09

*  Sera exigido para todos os cargos de Nivel Superior o Registro no Conselho ou Orgio
Competente.

**  Prova Pratica.

*** Inexistindo candidato aprovado para o dia da semana especificado no plantio, a
administracio publica podera convocar para a vaga, os demais classificados
aprovados, observada, a maior pontuacio.
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ANEXO II
EDITAL 001/09

QUADRO DE PROVAS POR CARGO

A Matematica | Conhecimentos | Conhecimentos | Prova
CARGOS Portugues gerais Especificos Pratica

M¢édico Ginecologista

M¢édicos Plantonistas (todos)

Enfermeiro

ol bl kel ke

Motorista X X

X

* A prova pratica serd aplicada no municipio de Nazareno, por banca examinadora, para os
candidatos ao cargo de Motorista, de acordo com as seguintes especificagoes:

- Motorista: Prova Pratica de Direcao e Circulagao.

* O candidato que deixar de comparecer a realizacao da Prova Pratica sera eliminado do Concurso.

16




MUNICIPIO DE NAZARENO

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
CEP.: 36370-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ.: 18.557.561/0001-51 - INSC. EST.: ISENTO
TELEFONE: (35) 3842-1100

ANEXOIII

EDITAL N° 001/09
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO

PROGRAMAS — CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

Observacdo: As referéncias bibliograficas, sugeridas nos contetidos programaticos deste anexo,
ndo limita a consulta a outros autores, podendo ser consultada outra bibliografia da
escolha do candidato, que facilite o estudo e abranja o programa proposto.

SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 4* SERIE

CARGO: MOTORISTA (CNH "D").

PORTUGUES - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1* A 4* SERIE)

1- Ortografia; 2- Pontuagdo; 3- O verbo: Conjugagdo dos verbos regulares - Emprego de tempos
e modos; 4- O substantivo e o adjetivo: Flexdo em género, nimero e grau; 5- O Pronome:
identificacdo e emprego do pronome pessoal, demonstrativo e possessivo; 6- Significado das
palavras - Sinonimos e Antonimos; 7- Texto: Leitura e interpretacao.

MATEMATICA - NfVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1* A 4* SERIE)

1- Conjunto: Nog¢des fundamentais, diagramas, conjunto universo, conjunto complementar,
igualdade, desigualdade, pertinéncia, inclusdo, operacdes com conjuntos; 2- Conjunto de numeros
naturais: Operacdes fundamentais, problemas, multiplos, divisores, critérios de divisibilidade,
fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum, nimeros primos; 3- Conjunto dos
numeros racionais: Fragdes, nimeros decimais, operacdes fundamentais com nimeros fraciondarios
e decimais, problemas; 4- Sistema Métrico Decimal: Unidade de comprimento, capacidade, massa,
superficie e volume; 5- Sistema monetério brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1* A 4* SERIE)

1- Atualidades e Conhecimentos Nacionais. 2- Estados da Federacdo. 3- Datas Civicas ¢ Feriados
Religiosos. 4- Atualidades Culturais e Esportivas.

Bibliografia sugerida:

Gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa; Livros didaticos de Portugués e Matematica que
abrangem o programa proposto para o nivel exigido do cargo. Jornais e Revistas de circulagdo
nacional.

CONHECIMENTOS ESPEC{FICOS:

LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislacio e Sinalizagio de Transito; Normas
gerais de circulacdo e conduta; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Penalidades; Proibigdes;
Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nog¢des de mecanica basica de autos; Codigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.
PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducio de veiculos da espécie em via publica;
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengdo do veiculo;
Direc¢ao e operacao veicular.

Bibliografia sugerida:

Codigo Nacional de Transito, Apostilha de Cursos de Legislacdao de Transito, etc.
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CARGO: MEDICO PLANTONISTA — (Clinico Geral)

Conhecimentos Especificos.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas:
Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga
reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque, infarto do miocardio. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite
aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, asma, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias (amigdalites, rinites, otites). Do Sistema Digestivo: gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenca diverticular do co6lon, tumores do colon,
abdomen agudo, desidratagdo, diarréias infantis, apendicite aguda. Renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica (pielonefrites), glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do sistema endodcrino: hipo e
hipervitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireoidismo, doencas da
hipofise e da adrenal. Hematolégicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatodide juvenil, gota, lupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia,
choque, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoodlica,surtos psicoticos, panico, depressio Saude
Mental: transtornos ansiosos, transtornos afetivos, transtornos psicoticos, transtornos de
personalidade, transtornos alimentares, base do tratamento psicoterapico. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, conjuntivites, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, moléstias venérias,
doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, infeccdes produzidas por: cocos, bacilos, microbactérias, doenga meningocodcica,
infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses, (Imunidade ativa e passiva, Doengas auto-
imunes). Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢gdes bacterianas imunologicas, doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria,
anafilaxia, (dermatoses alérgicas, micoses superficiais, zoodermatoses). Ginecologicas: doenca
inflamatoria pélvica, cancer ginecologico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo
gravidico, abortamento.

* Conhecimentos Gerais:

Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Codigo de Processo Etico; Saude

Publica; Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Medicina Geral e Medicina

Preventiva.

Bibliografia sugerida.

- BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 20* ed., v.1-2 - Rio de Janeiro:
Editora Guanabara Koogan, 1997.

- ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L.
Harrisson — Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 — Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial
Interamericana, 1995.

- GOLDBERGER, E. Alteragoes do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-bésico. 7* ed. Rio de
Janeiro; Editora Guanabara Koogan,1988.

- GUS, L. Eletrocardiografia - o normal e o patoldgico. Nog¢des basicas de vectocardiografia. 2* ed.
Sao Paulo: Fundo Editorial Byk, 1997.
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- KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sao Paulo: Editora Atheneu, 1994.

- CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica 2001. 20* edicdo — Ed. Artes Médicas,
2001.

- ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 4* edi¢do. Rio de Janeiro. MED, 1993.

- MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanga das praticas
sanitarias do sistema unico de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

- VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

- O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edigdo, 1985.

- Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13* edigao.

- Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

- Outros livros que abrangem o programa indicado.

Conhecimentos Complementares: Saude Publica; 1. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil;

2. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes; 3. Plano Nacional de Satide: Um Pacto pela

Satide no Brasil; 4. Controle Social; 5. Indicadores de Saude; 6. Sistema de Vigilancia

epidemiologica, Endemias e epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento, Modelo

Assistencial; 7. Politica Nacional de Humanizagao; 8. Trabalho com o coletivo; 9. Trabalho em

equipe ¢ a transdisciplinaridade;

Bibliografia sugerida

- BRASIL. Ministério da Satde. Saide da Crianga. Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil. Cadernos de Atencao Basica, n. 11, Brasilia, 2002.

- BRASIL, Ministério da Satde. Guia de vigilancia epidemioldgica. Fundacao Nacional de Saude.
Centro Nacional de Epidemiologia. Brasilia, 1998.

- BRASIL. Ministério da Satde. Agenda de Compromissos para a Saude Integral da Crianga e
Reducao da Mortalidade Infantil. Brasilia, DF - 2005

- ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introducdo a epidemiologia moderna. 2 ed. Belo Horizonte:
COOPMED, 1992.

- BRASIL, Constituicao Federal de 1988. Titulo VIII, Capitulo II, Se¢ao II, Artigos de 196 a 200,
da Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia,
20/09/1990.

- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia,
29/12/1990.

- BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizag¢ao. Humaniza SUS: acolhimento com avaliagado e classificagdo de risco: um paradigma
ético-estético no fazer em satude. Brasilia, 2004.

- Brasil - Portaria/ GM n. 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude, Pacto pela Saude 2006: Pacto
pela Vida, Pacto de Gestdo, Pacto em Defesa do SUS. Disponivel em www.saude.gov.br/dab

- BRASIL, Ministério da Satde. Guia de vigilancia epidemioldgica. Fundacao Nacional de Saude.
Centro Nacional de Epidemiologia. Brasilia, 2005.

- BRASIL. Ministério da Satde. Portaria MS/GM n. 373 de 27 de fevereiro de 2002.
Regionalizagdo da Assisténcia a Saude: Aprofundando a descentralizagdo com eqiiidade no
acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Saade (NOAS - SUS - 2001-2002).

- CUNHA, J.P., Cunha, R.E. Sistema Unico de Satde - Principios. In Brasil. Ministério da
Satde. Gestao Municipal de Satde. Textos Basicos, Brasilia, 2001, pp. 285-304. Disponivel em:
portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/gestao_municipal de saude.pdf
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- FREITAS, Carlos Machado de. A Vigilancia da Saude para a Promocgao da Satde. In: Promogao
da Saude: conceitos, reflexdes, tendéncias (capitulo 7). Autores: Dina Czeresnia e Carlos Machado
de Freitas. Editora Fiocruz, 2003.

- MERPHY E.E. Em busca da qualidade dos servigos de satde: os servi¢os de porta aberta para a
saude e o modelo tecno-assistencial em defesa da vida (ou como aproveitar os ruidos do cotidiano
dos servicos de saude e colegiadamente organizar o processo de trabalho na busca da qualidade
das acdes de saude). In: Reorganizar o processo de trabalho na busca da qualidade das agdes de
saude. Sao Paulo: Hucitec, 1994.

- NORONHA, J.C. e SOARES, L.T. A politica de saude no Brasil nos anos 90. Ciéncia e Saude
Coletiva, 2001, V.6, n. 2, p. 445-450.

- PAIM, J.S. A reforma sanitdria e os modelos assistenciais In: Rouquayrol, Maria Z¢lia, Naomar
de Almeida. Epidemiologia e Saude. 5. ed. Rio de Janeiro. Medsi, 1999, pp. 473-487.

- STAR FIELD, Béarbara. Atencao Primaria. Equilibrio entre necessidades de satude, servigos e
tecnologia. Brasilia: UNESCO e Ministério da Saude, 2002.

- VAUGHAN, J. P. E MORROW, R. H. Epidemiologia para os municipios. Cap. XIII:
Epidemiologia e planejamento de satide ao nivel do distrito. Sdo Paulo: Hucitec, 1997.

- ZIMERMAN, D. E. et al. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artmed, 1997.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA — (GINECOLOGIA/OBSTETRICIA)

Conhecimentos Especificos:

GINECOLOGIA:- Anatomia dos 6rgaos reprodutores feminino - Fisiologia hormonal - Histologia
ciclica do aparelho genital - Aspectos clinicos da menstruagdao - Dismenorréia, tensdo pré-
menstrual. - Embriologia dos érgaos reprodutores - Anomalias congénitas e hermafroditismo -
Doengas da vulva -Doengas da vagina -  Cervicite e p6lipo cervical - Carcinoma do colo uterino
- Relaxamentos, incontinéncia, fistulas e distopias - Hiperplasia do endométrio e polipos
endométrios - Adenocarcinoma do corpo uterino - Mioma do ttero - Adnomiose do utero -
Sarcoma do utero - Infeccdo pélvica - Tuberculose genital - Tumores da trompa, parovario e
ligamentos uterinos. - Tumores benignos do ovario - Tumores malignos do ovario - Tumores
funcionantes especiais do ovario -Endometriose - Infertilidade - Amenorréia - Hemorragia
uterina anormal - Climatério e menopausa - Abordagem sindromica das DST. Osteoporose.
Infecgdo pelo HIV - Planejamento familiar - Avaliagdo citoldgica do estado endocrino e sexo
somatico - Citolopatologia ginecoldgica clinica - Mamas: fisiologia enddcrina, alteragdes
funcionais, processos inflamatorios, neoplasias benignas e neoplasias malignas.

OBSTETRICIA:- Assisténcia pré-natal - Trajeto 6sseo e mecanismo do parto - Assisténcia ao parto
- Hemorragias da primeira metade da gravidez: aborto, prenhez ectopica, doenga trofoblastica
gestacional. - Hemorragias da segunda metade da gravidez: descolamento prematuro da placenta,
placenta prévia, rotura do seio marginal da placenta, rotura uterina na gravidez. - Parto prematuro. -
Cesariana. - Gestacdo de alto risco: identifica¢do, avaliagdo do funcionamento placentario e o bem-
estar fetal, determinagdo intra-Utero da maturidade fetal. — Ultra-som em obstetricia - Doencga
hipertensiva especifica da gravidez - Crescimento intra-uterino retardado - Isoimuniza¢do materno
pelo fator Rh - Doencas infecciosas na gravidez. Endocrinopatias na gravidez. - Incompatibilidade
sangiiinea materno-fetal - Sofrimento fetal. - Tocotraumatismos maternos. - Passagem
transplacentaria de drogas. - Gravidez na adolescéncia. - Infeccdo urinaria na gravidez. - Patologia
do sistema amniotico. - Hiperemese gravidica. - Aspectos médicolegais e éticos da obstetricia.

20



MUNICIPIO DE NAZARENO

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
CEP.: 36370-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ.: 18.557.561/0001-51 - INSC. EST.: ISENTO
TELEFONE: (35) 3842-1100

Puerpério. - Diabetes e gravidez. - Sindrome hipertensivas na gravidez. - Rotura prematura de

membranas. - Infec¢gdes congénitas

Bibliografia sugerida.

- CAMARGOS, Aroldo Fernandes. Ginecologia Ambulatorial. Coopmed, 2001.

- CORREA, Mario Dias. Nogédes Praticas de Obstetricia. 13* ed. Coopmed, 2004.

- NOVAK. Tratado de Ginecologia. 12* ed. Guanabara Koogan, 1998.

- REZENDE, Jorge. Obstetricia. 8* ed. Guanabara Koogan, 1998.

- SOGIMIG. Ginecologia e Obstetricia. 4* ed. Medsi, 2007.

- SPEROFF. Clinical Gynecologic Endocrinology and Infertility. 7* ed. Lippincott Williams &

Wilkins, 2005.

- TE LINDE. Ginecologia Operatoria. 8*a ed. Guanabara Koogan, 1999.

- WILLIAMS Obstetricia - 20a edig@o - Ed. Guanabara Koogan

- Tratado de Ginecologia Novak - 13a edicao -Ed. Guanabara Koogan 2005.

- Manuais da Febrasgo e Manuais do Ministério da Satde.

- http://www.febrasgo.com.br/manuais.htm

- Outros livros que abrangem o programa indicado.

* Conhecimentos Gerais:

Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Cddigo de Processo Etico; Saude

Publica; Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Medicina Geral e¢ Medicina

Preventiva.

Bibliografia sugerida.

- BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 20* ed., v.1-2 - Rio de Janeiro:
Editora Guanabara Koogan, 1997.

- ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L.
Harrisson — Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 — Coldnia Atlampa/M¢éxico: Nueva Editorial
Interamericana, 1995.

- GOLDBERGER, E. Alteragdes do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. 7* ed. Rio de
Janeiro; Editora Guanabara Koogan,1988.

- GUS, L. Eletrocardiografia - o normal e o patologico. Nogdes basicas de vectocardiografia. 2* ed.
Sao Paulo: Fundo Editorial Byk, 1997.

- KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sao Paulo: Editora Atheneu, 1994.

- CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagdo Terapéutica 2001. 20* edicdo — Ed. Artes Médicas,
2001.

- ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 4* edi¢do. Rio de Janeiro. MED, 1993.

- MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanga das praticas
sanitarias do sistema unico de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

- VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

- O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edigdo, 1985.

- Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13* edigao.

- Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

- Outros livros que abrangem o programa indicado.
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CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos:

01- TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM: (sinais vitais - higieniza¢do - administragdo de

medicamentos via oral e parenteral - cuidados especiais - coleta de material para exame).

02- ETICA PROFISSIONAL: (comportamento social e de trabalho - sigilo profissional)

03- INTRODUCAO AS DOENCAS TRANSMISSIVEIS: (terminologia basica - nogdes de

epidemiologia - esterelizagcdo e desinfec¢do - doencas de notificagdo compulsoria - isolamento -

infec¢ao hospitalar).

04- SOCORROS DE URGENCIA: (parada céardio-respiratoria, - hemorragias - ferimentos

superficiais e profundos - desmaio - afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento,

mordidas de cobras - fraturas e luxagdes - corpos estranhos).

05- PEDIATRIA: (a crianga e¢ o adolescente: vacinacdo, o crescimento ¢ o desenvolvimento

infantil; - alimentacdo - doencas mais comuns - bergarios e lactrios).

06- SAUDE DA MULHER: Planejamento familiar (infertilidade e contracepgo), assisténcia pré-

natal, drogas na gravidez e lactagdo, diabetes e hipertensdo na gestacdo, ciclo menstrual e seus

distarbios, climatério, cancer ginecologico e de mama, dor pélvica, hemorragias genitais,

vulvovaginites;

07- SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO: Abordagem e conduta, dos seguintes problemas e

patologias: cefaléia, tonteira, dor tordcica, dor abdominal, dispepsia, diarréia, lombalgia,

hipertensao arterial, insuficiéncia cardiaca, diabetes, infec¢des intestinais, anemias, infecgcdes de

vias aéreas superiores e inferiores, doenca pulmonar obstrutiva cronica, asma, doengas sexualmente

transmissiveis, AIDS, tuberculose, hanseniase, esquistossomose, doenca de Chagas, leishmaniose,

febres hemorragicas, infecgdes urindrias e insuficiéncia renal; alcoolismo e tabagismo, testes

cognitivos, deméncias;

08- CENTRO CIRURGICO: (terminologia cirlirgica - cirurgias mais comuns)

09- O CORPO HUMANO: (Anatomia; Fisiologia).

10- Atualidades sobre Enfermagem.

Bibliografia Sugerida:

- BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica. 7* edi¢do, Interamericana, Rio de Janeiro.

- NEVES, Jaime. Diagnostico e tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. 2* edigao,
Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.

- SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e pratica. 1* edicao, Rideel, Sao Paulo.

- Lei n® 8.142/1990, Lei n° 8.080/1990, NOAS SUS 2001/2002, Portaria n° 373 GM, Portaria n°
GM/MS. 648 ¢ Publicagoes;

- Manual de Bolso sobre doengas infecciosas e parasitarias do Ministério da Saude;

- Sugestao de busca: www.saude.gov.br - em legislacao;

- Codigo de ontologia de enfermagem; Brasil, M.S. Politica Nacional de Humanizacao, 2004;

- Organizagdo Tecnologica do Trabalho em Satde nas Unidades Basicas de Saude. Almeida,
M.C.P;

- Normas para vacinagdo da FUNASA, 2001;

- Ministério da Satde. Doengas Evitaveis por Imunizacdo. Brasilia, 1993.

- Ministério da Saude, Programa de assisténcia integral a satde da mulher. Bases de acdo
programatica.

- Ministério da Satde. Doengas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia
epidemioldgica e de controle-guia de bolso. Brasilia — 1999.

- ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 4* edicao. Rio de Janeiro.: MED, 1993.
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- MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanga das praticas
sanitarias do sistema unico de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

- VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

- Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

- O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢do, 1985.

- Outros livros que abrangem o programa proposto

Conhecimentos _complementares: Satde Publica: 1. Sistema Unico de Satde: principios

doutrinarios e organizativos; 2. Organizacdo dos servigos de saude no Brasil; 4. Planejamento e

programacao local de satde. Sistema de Informagdo; 5. Atencdo Primaria a Saude: conceito,

principios e fungoes; 6. Epidemiologia, vigilancia epidemiolédgica, vigilancia em satde; 7. Politica

Nacional de Humanizagao; 8. Processo de trabalho em satude; trabalho em equipe.

Bibliografia Sugerida

- ALMEIDA FILHO, Naomar de.Introducdo a epidemiologia Moderna.2. ed. Belo Horizonte:
COOPMED, 1992.

- BRASIL, Constituigao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo 11, Secdo 11, Artigos de 196 a 200,
da Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia,
20/09/1990.

- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia,
29/12/1990.

- BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizag¢ao. Humaniza SUS: acolhimento com avaliagdo e classificagdo de risco: um paradigma
ético-estético no fazer em satude. Brasilia, 2004.

- BRASIL. Portaria/ GM n. 399 de 22/02/2006. Dispde sobre pacto pela satide 2006 - Consolidagao
do SUS e aprova as diretrizes operacionais do pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao.
Brasilia: Ministério da Satude, 2006. Disponivel em www.saude.gov.br/dab
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ANEXO 1V
EDITAL 001/09

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS.

MEDICO ESPECIALISTA — (GINECOLOGISTA)

- Trabalhar em equipe;

- Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento,

- Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade que
exerce e Clinica Geral; e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,

- Elaborar programas epidemiologicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados
para a comunidade em geral;

- Manter registro de Pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento
prescrito e evolucao da doencga;

- Prestar atendimento de urgéncia em Cardiologia e Clinica Geral;

- Prestar servicos de ambito de satide publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e
laboratoriais, visando a promog¢ao prevengao e recuperacao da satide da coletividade;

- Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando a¢des desenvolvidas, participando
do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao
municipe;

- Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem como de
supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestacao de cuidados de saude;

- Grau maximo de responsabilidade, imprescindiveis a funcao;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior;

- Zelar pelo bom nome da Institui¢ao;

- Ter conhecimentos basicos de informatica para digitar e operar programas de informatica.

MEDICO PLANTONISTA

- Trabalhar em equipe:

- Plantdo de corpo presente na Unidade Hospitalar;

- Atendimento de urgéncia e emergéncia, em Clinico geral e ou especialidade;

- Realizar ambulatério de pos alta;

- Acompanhar pacientes em transferéncia quando solicitado pelo mesmo ou por necessidade do
departamento e/ou Unidade Hospitalar;

- Atendimento ao Pronto Socorro para consultas e procedimentos de urgéncia/emergéncia;

- Acompanhamento e evolugdo dos pacientes internados na area de clinica médica e outras
especialidades clinicas;
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Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude e Unidade Hospitalar;

O corpo clinico do hospital serd responsavel pelas divisdes dos plantdes quando da auséncia de
algum de seus membros na ocasiao de férias, licengas ou problemas de satude;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior;

Zelar pelo bom nome da Instituicao;

Ter conhecimentos bésicos de informatica para digitar e operar programas de informatica.

ENFERMEIRO

Trabalhar em equipe;

Coordenar e supervisionar a organizacao e execucdo das atividades de enfermagem,
acompanhando de forma sistematica os demais elementos da equipe, para assegurar a clientela
um atendimento de enfermagem adequado;

Prestar assisténcia direta a clientela, utilizando a consulta de enfermagem, contribuindo para o
controle de doengas transmissiveis, doencas cronico-degenerativas e atendendo integralmente a
mulher e a crianga em todas as fases de sua vida;

Planejar, executar e elaborar programas de treinamento em servigo, objetivando maior eficiéncia
e qualidade no desenvolvimento das acdes;

Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade, colaborando em assuntos
especificos em enfermagem,;

Participar do planejamento da assisténcia a satde;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica, notificando os casos suspeitos ou
confirmados;

Realizar estudos operacionais da area de enfermagem de satude publica;

Coordenar, supervisionar e executar atividades ambulatoriais integrando a equipe
multiprofissional, participando de forma sistemdtica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizacdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagao;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior;

Zelar pelo bom nome da institui¢ao (Hospital);

Executar servicos de digitacdo e operar programas de informatica;

Zelar pelo bom ambiente de trabalho, no que tange a qualidade do trabalho e economia de
material.

MOTORISTA

- Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte, transportar pessoas e/ou materiais a locais

determinados, para cumprir as ordens de circulagdo de veiculos;

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo, agua, testar os

freios e a parte elétrica;

- Fazer pequenos reparos de emergéncia que ndo requeiram conhecimentos especiais, bem como

trocar pneus, quando necessario:
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Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer engui¢o de ocorréncia
extraordindria; alteracdo no funcionamento preventivamente e conhecimento técnico do mesmo;
Providenciar carga e descarga das mercadorias transportadas em veiculos;

Receber e conferir cargas no veiculo;

Examinar as ordens de servico para saber o itinerario a ser seguido;

Recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificagio;

Manter a boa aparéncia do veiculo: interna e externa;

Recolher o veiculo, apos o servico, deixando-o em local apropriado;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior;

Preencher ficha de controle de circulagao do veiculo;

Substituir periodicamente disco de tacografo; quando instalado no veiculo;

Ficar responséavel pela condugao correta do veiculo;

Estacionar o veiculo em local apropriado evitando multas;

Manter a carteira de Habilitacdo com validade em tempo de uso;

Acompanhar e auxiliar servicos de reparos e manuten¢ao quando necessario;

Conduzir veiculos com documentagao conferindo sua exatidao e validade;
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ANEXO V
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO - MODELO

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

CPF: Carteira de Identidade

CTPS: Série: Data Exp:

Endereco: N°:
Bairro: Cidade:

UF: CEP: Tel.i( )

Cargo Pretendido:

Nos termos do Edital 01/2009, do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nazareno, venho

requerer a isengaéo do pagamento da taxa para inscrigéo e para este fim declaro:

| - Ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com

o NIS—-Numero de identificacdo Social n°

Il - Que apresento condigéo de Hlpossuf|C|enC|a Financeira e que atendo ao estabelecido no

Edital n°. 01/2009, em especial o item 4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

lll- Estar ciente que é de minha inteira responsabilidade a veracidade das informacgbes e
documentagdes apresentadas, podendo a Comissdo de Concurso Publico, a qualquer
momento, se comprovada a ma fé, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, cancelar a inscrigdo e proceder, automaticamente, a minha eliminagdo do

concurso publico; podendo também adotar contra mim, medidas legais cabiveis.

Assinatura do Candidato:

Data do Protocolo:

Para uso exclusivo da
Comissao Organizadora do Concurso. [ ]PEDIDO DEFERIDO
[ ]PEDIDO INDEFERIDO
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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO

FORMULARIO PARA RECURSO - MODELO

A Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nazareno
Concurso Publico — Edital n° 001/09

Nome:

Inscrigao:

Cargo:

| Motivo: |

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Os recursos devem ser entregues no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Nazareno

Local e data: , / /

Assinatura:
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EDITAL N° 001/09

PUBLICACAO RESUMIDA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO, TORNA PUBLICO QUE ESTARAO
ABERTAS NO PERIiODO DE 24/02/2010 A 12/03/2010, AS INSCRICOES PARA O
CONCURSO DE ADMISSAO EM SEU QUADRO DE PESSOAL, CONFORME LC N°. 12 -
DE 03 DE ABRIL DE 2008, OS CARGOS DE: MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
PLANTONISTA, ENFERMEIRO E MOTORISTA. AS INSCRICOES PODERAO SER
EFETUADAS NO PERIODO CITADO, VIA INTERNET, ATRAVES DO SITE
www.rveon.com.br, ATE AS 22 HORAS DO DIA 12 DE MARCO, OU NA PREFEITURA
MUNICIPAL - PREDIO DA INDUSTRIA DO CONHECIMENTO- RUA BRENO DE
CARVALHO, S/N, BAIRRO CENTRO — NAZARENO, NO HORARIO: 09:00 AS 11:00H E
DE 13:00 AS 16:00 HORAS, EXCETO SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS. O EDITAL
COMPLETO ENCONTRA-SE A DISPOSICAO DOS CANDITADOS NO ENDERECO
ELETRONICO: www.rvcon.com.br, www.amver.org.br OU NA SEDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL. -JOSE H. G. DE CARVALHO.

NAZARENO, 17 DE DEZEMBRO DE 2009.
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