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DECRETO N° 3310

“Aprova o Edital do Concurso Publico n°. 01/2009¢

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA DE MINAS,
no uso de suas atribuigdes legais, e, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso 11
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Lei Organica Municipal e
especialmente o que dispde as Leis: N° 779/04 - de 02 de abril de 2004; N° 808/05 -
de 16 de fevereiro de 2005; N° 820/05 — de 28 de junho de 2005; N° 881/07 — de 29
de maio de 2.007; N° 968/09 - de 09 de junho de 2009 e, N° 971/09 - de 02 de julho
de 2009.

DECRETA:

Art.1° - Fica aprovado o Edital de Concurso n° 01/2009 que passa a fazer parte
integrante do presente decreto.

Art.2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Concei¢do da Barra de Minas, 30 de julho de 2009.

Cornélio Galdino de Paiva
Prefeito Municipal
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EDITAL RETIFICADO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/09

A Prefeitura Municipal de Conceicdo da Barra de Minas, através da RV Consultoria
e Servigos Ltda., torna publico que estardo abertas as inscricdes ao Concurso Publico de provas e
titulos para o provimento, em carater efetivo, de cargos vagos nas classes constantes do Anexo |
deste Edital e que compdem o Quadro de Pessoal da Prefeitura, com sustentagdo legal no disposto
do artigo 37, inciso II da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e nos termos da Lei
Organica Municipal e especialmente o que dispde as Leis: N° 779/04 - de 02 de abril de 2004; N°
808/05 - de 16 de fevereiro de 2005; N° 820/05 — de 28 de junho de 2005; N° 881/07 — de 29 de
maio de 2.007; N° 968/09 - de 09 de junho de 2009 e, N° 971/09 - de 02 de julho de 2009, que
dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimentos da Prefeitura, cuja realizagdo se regerd por este
Edital.

1 - DAS VAGAS E OUTROS DADOS:

1.1 - Os cargos, escolaridade, nivel, vencimentos, valor das inscricdes e o nimero de
vagas a serem preenchidas sdo as constantes do Anexo I, deste Edital;

1.2 - Regime Juridico: Estatutario;

1.3 - Local de trabalho: Prefeitura Municipal de Concei¢do da Barra de Minas, em
todas as suas dependéncias, inclusive as unidades descentralizadas, na zona urbana
e rural.

2 - DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS:

De acordo com as Leis: N° 779/04 - de 02 de abril de 2004; N° 808/05 - de 16 de fevereiro
de 2005; N° 820/05 — de 28 de junho de 2005; N° 881/07 — de 29 de maio de 2.007; N°
968/09 - de 09 de junho de 2009 e, N° 971/09 - de 02 de julho de 2009, que dispde sobre o
Plano de Carreira ¢ Vencimentos da Prefeitura. Os detalhamentos destas atribuicoes fazem
parte do Anexo IV deste Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO E DAS INSCRICOES:

3.1-  Das condicoes para investidura no cargo a ser comprovada na posse:

3.1.1 - Ser brasileiro: nato ou naturalizado ou cidadao portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condig¢des previstas no pardgrafo 1° do artigo 12 da Constituigdao
Federal.

3.1.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, € se do sexo masculino, também com as
obrigacdes militares;

3.1.3 - Ter habilitacao especifica exigida para o cargo a que se inscrever;

3.1.4 - Ter na data da posse, 18 (dezoito) anos completos de idade.

3.1.5 - Estar em pleno gozo de seus direitos civis.
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Das disposi¢cdes para efetuar as inscricoes.

As inscrigdes poderdo ser efetuadas via internet, através do site www.rvcon.com.br.
o periodo de 18 de fevereiro de 2010 até as 22 horas do dia 05 de marco de 2010
devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

- Acesse o site www.rvcon.com.br e escolha o concurso para o qual deseja se
inscrever, veja o Edital e faca sua inscrigdo seguindo as orientagdes da tela.

- Na seqiiéncia gere o boleto bancério, imprima-o e recolha o valor
correspondente em qualquer banco ou casa lotérica.

- O recolhimento do boleto devera ser feito até a data do vencimento, constante no
referido boleto, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria, casas
lotéricas e os autos atendimentos, considerando-se para tal o hordrio de Brasilia,
sob pena de ndo ser processada e recebida.

Estara disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para inscri¢ao

presencial:

- Local: Prefeitura Municipal — Sala da Divisdo de Cadastro e Tributagdo, Rua
Padre Antonio de Padua Chaves, n° 70 - Bairro Centro — Concei¢do da Barra de
Minas CEP - 36.360-000

- Periodo: 18/02/2010 a 05/03/2010, exceto sabados, domingos e feriados.

- Horario: 09:00 as 12:00 e de 13:00 as 16:00 horas.

Das inscricoes e taxas.

Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. O candidato devera ter em maos no ato
da inscrigdo, CPF e documento de identidade.

Nao serdo aceitas inscri¢des provisorias ou condicionais, via fax ou e-mail.

A conferéncia dos dados do: boleto bancario ¢ da ficha de inscricdo sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Para efetivacdo da inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa,
através de boleto bancario emitido no ato da inscrigdo, de acordo com os valores
estipulados no Anexo I deste Edital e observada a data de vencimento deste boleto.

Nao serdao aceitos pagamentos de inscricdo por meio de transferéncia bancaria ou
depoésito bancéario e as inscrigdes somente serdo acatadas através da respectiva
comprovacdo de pagamento pelas instituicdes bancarias, sendo o comprovante de
inscrigao do candidato o boleto devidamente quitado.

O candidato s6 podera se inscrever em apenas um cargo.

O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de uma vez, estara
automaticamente invalidando a inscri¢ao anterior, prevalecendo sempre a ultima.
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Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo de opgao de cargo.

Em hipodtese alguma serd restituida a taxa de inscri¢do; salvo no caso de nado
realizagdo, cancelamento, suspensdao ou anulagdo do Concurso, por ato
administrativo e/ou por decisdo judicial.

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas no requerimento, no ato
da inscricdo.

O Edital ¢ o Manual do Candidato estardo disponiveis aos interessados, no
enderego eletronico: www.rvcon.com.br, e no local da Prefeitura Municipal onde
serdo realizadas as inscrigdes, sendo de responsabilidade do candidato a obtengao
deste material.

O candidato ao se inscrever estara concordando com as condicoes exigidas para sua
inscricdo e se submetendo as normas expressas neste edital.

Da confirmacio e do indeferimento da inscricao.

A RV Consultoria e Servigos Ltda. e a Prefeitura Municipal de Conceigdo da Barra
de Minas nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, exceto quando as falhas forem
comprovadamente da empresa responsavel pelo concurso.

A RV Consultoria disponibilizard, no site www.rvcon.com.br ¢ no quadro de
publicag¢des da Prefeitura Municipal de Conceicdo da Barra de Minas, a lista das
inscricdes indeferidas, se houver, a partir do dia 12 de marco de 2010, para
conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no
prazo legal.

Do indeferimento da inscri¢do caberd recurso, para a Comissao de Coordenagdo do
Concurso da Prefeitura, indicada pelo Prefeito, desde que interposto até 03 (tres)
dias tteis subseqiientes ao da respectiva publicagdo do indeferimento.

A confirmacao da inscri¢do serd através da divulgacao da listagem definitiva de
candidatos por cargo, que sera publicada, no dia 17 de margo de 2010, através do
site www.rvcon.com.br ¢ no Quadro de Publicagdes da Prefeitura Municipal de
Concei¢do da Barra de Minas.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 -

Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscri¢ao, exceto para os candidatos
que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para
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pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de
outubro de 2008.

4.2 - Fard jus a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo, nos
termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3 - Para realizacdo da inscricdo com isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do, o
candidato devera:

4.3.1- Fazer requerimento, no modelo proprio, a RV Consultoria e Servigos Ltda.
pedindo a isengdo da taxa de pagamento para inscri¢do, no periodo de 08/02
a 12/02/2010. O modelo deste requerimento faz parte do Anexo V deste
Edital, no qual o requerente ird firmar declaracdo de hipossuficiéncia e
membro de familia de baixa renda, devendo também obrigatoriamente
indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico.

4.3.2- Anexar ao requerimento copia autenticada dos documentos comprobatérios
da renda propria e de todos os membros da familia dos quais dependa
economicamente, conforme estabelecido nos subitens a seguir, podendo os
mesmos, ser protocolados na Prefeitura Municipal de Conceig¢ao da Barra de
Minas, aos cuidados da Comissdo Coordenadora do Concurso ou via correio
(Sedex), com aviso de recebimento (AR), com custo por conta do candidato,
para: RV Consultoria e Servigos Ltda. Rua Doze de Outubro, 284. Bairro
Esplanada — Santa Luzia — MG CEP 33.015-120, sendo a data limite para
postagem ou protocolo na Prefeitura, o dia 12/02/2010. Os documentos
enviados fora do prazo serdo liminarmente indeferidos.

4.3.3- Somente serdo aceitos, como comprovantes de renda propria e dos membros
da familia dos quais dependa economicamente, a cOpia autenticada das
paginas da CTPS que identifiquem o candidato (constando foto, e
assinatura), e anotacao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subseqiiente em branco ou com correspondente data de saida anotada do
ultimo contrato de trabalho ou comprovante de rendimentos correspondente
ao més de janeiro/2010, bem como as que comprovem que, nos ultimos dois
anos, apos a sua ultima contratagdo, tenha recebido o seguro desemprego
integralmente ou, se servidor publico exonerado ou demitido, a copia e
original do respectivo ato publicado no 6rgdo oficial e, se autdnomos,
declarag@o de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos
de prestacdo de servigo e/ou contrato de prestacdo de servigos e Recibo de
Pagamento Autonomo (RPA).

4.3.4- Além dos documentos necessarios a comprovacao da renda propria e
familiar, devidamente autenticados, o candidato devera enviar também copia
autenticada dos seguintes documentos:

a- Identidade do requerente;
b- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem ele dependa;
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c- Comprovante de residéncia (conta atualizada de agua ou de luz) sendo
que o endereco deste comprovante devera ser o mesmo que o candidato
ird declarar no Pedido de Inscrig3o.

4.3.5- As autenticagdes de que tratam os subitens acima podera ser feitas pelo
funciondrio responsavel do protocolo da Prefeitura Municipal no momento
da entrega do requerimento de isengdo e da documentagdo, no horério de
13:00 as 17:00 horas, mediante a apresentacdo do original e copia dos
documentos.

4.3.6 - As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento da taxa
de inscri¢do, bem como a documentacdo comprobatoria apresentada, serdo
de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer
momento, se comprovada a ma fé, através de processo administrativo, ser
eliminado do concurso publico e responder por crime contra a fé¢ publica,
sem prejuizo de outras sancdes legais.

4.3.7- Os pedidos de isengdo e a respectiva documentacdo comprobatéria de
hipossuficiéncia econdomica serdo analisados e julgados pela RV Consultoria
e Servigos Ltda. que consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.4- Os documentos enviados fora das exigéncias contidas neste Edital e/ou ilegiveis, serdo
desconsiderados e terdo a solicitagdo de isengao automaticamente indeferida.

4.5- O resultado da solicitacdo do pedido de isengdo serd divulgado pela INTERNET, no
site www.rvcon.com.br e na Prefeitura Municipal de Conceigao da Barra de Minas,
onde estara afixado no quadro de publicag¢des, a partir de 25 de fevereiro de 2010.

4.6- O candidato que obtiver o deferimento da solicitagdo de isen¢do devera efetuar sua
inscricao pela via eletronica ou presencial conforme disposto nos itens 3.2.1 € 3.2.2 ¢
realizar sua inscricdo inclusive emitindo boleto bancario, imprescindivel para
finalizagdo de sua inscricdo. Procedendo assim, estard automaticamente inscrito. O
candidato que obtiver a isencdo nao devera efetuar o pagamento, apenas imprimir o
boleto. (No dia da realizagdo da prova objetiva este boleto serd o comprovante de
inscri¢ao, juntamente com a listagem do deferimento da isencdo do pagamento da taxa
de inscrigdo).

4.7- O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢dao
indeferida podera efetuar sua inscrigdo, conforme disposto no item 3 e seus subitens.

5 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.1 - Das vagas oferecidas em cada cargo 5% (cinco por cento) serdo destinadas a
portadores de deficiéncia, desde que as atribuigdes do cargo escolhido sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores e, caso surjam novas vagas no
decorrer do prazo de validade do concurso publico, 5% (cinco por cento) delas
serdo, igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia aprovados

no concurso.
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5.1.1 - Se o indice previsto for inferior a uma vaga e caso haja necessidade de
sucessivas nomeacdes para 0 mesmo cargo, a cada 19/20 de candidatos sem
deficiéncia, o ultimo vigésimo, sera nomeado oriundo da lista de candidatos
com deficiéncia aprovado, independente de sua classificagdo geral e
respeitando a classificagdo da lista dos aprovados com deficiéncia.

52 - As pessoas portadoras de deficiéncia, ou seja, aquelas que se enquadrar nas
categorias discriminadas no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
¢ assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, considerando as condigdes especiais previstas
neste Decreto, na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, desde que sua
deficiéncia seja compativel com o exercicio do cargo.

5.3 - Na ficha de inscri¢do o candidato devera declarar no espago proprio ser portador de
deficiéncia e requerer sua inscri¢do como tal.

54 - Os candidatos que declararem na “inscri¢ao on-line” ou na “inscri¢do presencial”
ser portador de deficiéncia, deverao encaminhar em via original ou codpia
autenticada, o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas — CID, bem como se necessario, pedido de condi¢cdo especial para
realizagdo da prova; via Correio com AR, com custo por conta do candidato, para
RV Consultoria e Servigos Ltda., no endereco: Rua Doze de Outubro, 284 - Bairro
Esplanada — CEP 33.015-120 — Santa Luzia — MG ou protocolar junto a Prefeitura
Municipal de Conceicdo da Barra de Minas, aos cuidados da Comissao
Coordenadora do Concurso, até o ultimo dia de inscricdo (05/03/2010),
considerando para este fim a data do protocolo ou da postagem. Este laudo devera
ser protocolado em envelope contendo em sua fase frontal dados de identificagdo
do candidato: Nome, Cargo e N° de inscrigao.

5.5 - Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial, dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo
laudo médico.

5.6 - A realizacdo de provas em condigdes especiais para o candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilite a prestacio do exame
respectivo, ¢ condicionada a solicitagdo prévia pelo mesmo, sujeita a apreciacao e
deliberagao da unidade responsavel pela realizagdo do Concurso Publico.

5.7 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira a classificagdo geral de todos os candidatos inscritos por cargo,
inclusive dos portadores de deficiéncia e a segunda, lista especial: somente dos
candidatos deficientes aprovados e classificados por cargo.

5.8 - O candidato deficiente convocado para nomeagdo e posse, nos termos deste Edital,
serda encaminhado ao Servigo Médico, indicado a critério da Administracdo Publica

Municipal, atendidos os termos da lei, para avaliar a deficiéncia do candidato e a
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compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da fungdo publica
para a qual se inscreveu, devendo o servico Médico emitir Laudo Pericial desta
avaliacdo que decidird de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato
como portador de deficiéncia.

Concluindo o Servigo Médico que o candidato ndo se enquadra nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298/99, com redacdo dada pelo Decreto
Federal n.° 5.296/04, o candidato tera seu ato de nomeagao anulado ¢ retornara a
listagem de ampla concorréncia, sendo excluido da lista de portadores de
deficiéncia.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com observancia da ordem de classificagao.

DAS PROVAS:

O processo seletivo constara de: Prova Escritas Objetivas, de carater eliminatorio e
classificatorio, para todos os cargos, de Prova Pratica, quando o cargo exigir de acordo com
o anexo I e II deste Edital e, Prova de Titulos.

6.1 - Da Prova escrita Objetiva .

6.1.1 -

6.1.2 -

6.1.3 -

6.14 -

As Provas Escritas Objetivas serdo eliminatorias e obedecerdo as caracteristicas
especificadas no Anexo I e II e, o conteudo programatico, com as referéncias
bibliograficas, faz parte do anexo III deste Edital.

As Provas Escritas Objetivas e as Provas Praticas terdo valor total de 100 (cem)
pontos cada.

As Provas Escritas Objetivas serdo de Multipla escolha, compostas de questdes com
04 (quatro) opgoes (A; B; C; D) e uma unica resposta correta.

O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substitui¢do do cartdo
por erro do candidato.

Nao serdo computadas questdes ndo respondidas e das marcadas a lapis, ainda que
legiveis, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o
Cartao de Respostas, devidamente assinado no local indicado e o caderno da prova
escrita objetiva.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas marcagdes
incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de
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respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada e campo de
marcacao nao-preenchido integralmente.

Nao serd permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RV Consultoria devidamente treinado.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura optica.

6.2 - Das provas praticas.

6.2.1 -

6.2.1 -

6.23 -

As provas praticas desenvolver-se-do através de testes praticos extraidos do
Contetdo e forma constantes do presente Edital, analisando-se a Capacitagao
Técnica e a Agilidade no desenvolvimento das tarefas (testes) propostas de acordo
com as atribui¢des especificas do cargo detalhadas no anexo IV deste edital.

Os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Trator Agricola, Servente de
Obra serdao submetidos a avaliagao pratica, conforme anexo II, no valor total de 100
(cem) pontos, sendo reprovados os que ndo alcangarem o minimo de 50%
(cinqiienta por cento) desta avaliagcdo e os aprovados terdo seus pontos adicionados
aos pontos da prova objetiva para efeito de classificacdo. O valor da prova pratica
do cargo Servente de Obra tera peso dois para a classificacdo final.

Os candidatos aos cargos de motorista e operador de trator agricola deverao estar de
Porte da CNH (Carteira Nacional de Habilitagao) original na classe exigida e com
validade, no momento da realizacdo da avaliacdo pratica, em conformidade com
C.T.B. — Codigo de Transito Brasileiro.

DA PROVA DE TiTULOS:

7.1 -

7.1.1-

7.12 -

Para os cargos de nivel superior: Médico Clinico Geral, Enfermeiro, Psicélogo,
Veterinario e Professor. - Serdo considerados titulos € terdo carater classificatorio:

DOUTORADO - (Diploma devidamente registrado, acompanhado do respectivo
Historico Escolar); MESTRADO - (Diploma devidamente registrado,
acompanhado do respectivo Historico Escolar); POS-GRADUACAO “latu sensu”
ou CURSO DE ESPECIALIZACAO ou APERFEICOAMENTO
(Comprovante de conclusdo do Curso, acompanhado do respectivo Histoérico
Escolar) com carga horaria igual ou superior a 360 horas e, Terdo validade
somente os _expedidos por Orgio Competente e Entidade reconhecida pelo
MEC.

Serao atribuidos:

a) 3 (Trés) pontos por curso apresentado em DOUTORADO.

b) 2 (dois) pontos por curso de MESTRADO

¢) 1 (um ) ponto por curso de POS-GRADUACAO, Lato Sensu, ou
ESPECIALIZACAO ou APERFEICOAMENTO, levando em conta a
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pertinéncia do curso com a area de atuacao do cargo.

Nao serdo considerados como titulos nenhum curso de graduacdo, ndo se
confundindo estes com cursos de especializagdo ou aperfeicoamento.

Os pontos atribuidos aos Titulos serdo cumulativos, limitados no maximo de 06
(seis) pontos e estes cursos deverdo se referir a area correspondente ao cargo a que
o candidato tenha se inscrito.

A documentagdo para a prova de Titulos, de acordo com o item 7.1.1, devera ser
entregue em fotocopia autenticada, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal
até o dia 05 de marco de 2010, aos cuidados da Comissdo Coordenadora, em
envelope tamanho oficio, contendo externamente em sua face frontal, os seguintes
dados:

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA
BARRA DE MINAS — EDITAL N° 01/2009.

NOME, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO DO CANDIDATO; sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a entrega desta documentagdo; ou
encaminha-la, via Correio com AR, com custo por conta do candidato, a RV
Consultoria e Servicos Ltda, no endereco: Rua Doze de Outubro, 284 — Cep
33.015-120 — Santa Luzia — MG. Nao sendo aceito via, fax, internet ou fora do
prazo estabelecido.

Serdo recusados os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
Somente serdo valorizados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva.

DA REALIZACAO DAS PROVAS:

8.1 -

82 -

83 -

85 -

8.6 -

As provas objetivas para todas os cargos serdo realizadas no dia 11 de abril de
2.010, as 9:00 horas, com duracdo maxima de 03 (trés) horas, na Escola Municipal
Professor Joaquim Pinto Lara, situada a Rua Joaquim Ribeiro da Silva, 215, Centro.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova 30 (trinta) minutos
antes do horario fixado para seu inicio, munido de cartdo de inscrigdo (boleto
bancario quitado), documento de identidade (que contenha foto, filiagdo e
assinatura), caneta esferografica azul ou preta, lapis n° 02 (dois) e borracha.

Nao havera 2* (segunda) chamada para qualquer prova. O candidato que nao
comparecer sera excluido do concurso.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer
espécie; utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares,
telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizagdo das provas.

As instrugdes constantes na Folha de Respostas e no Caderno de Provas completam
este Edital e deverao ser rigorosamente observadas pelo candidato.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de
extrema necessidade, desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado
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pelo Fiscal da Sala;

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera levar somente um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. Nao sera concedido tempo
adicional para a execu¢do da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentagao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos decorridos
60 minutos do inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
questdes e respectiva folha de respostas.

Nao havera revisao de provas;

Caso seja anulada alguma questdo da prova objetiva, seja por recurso
administrativo ou por decisdo judicial, esta serd contada como acerto para todos os
candidatos ao cargo.

Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora do local determinado.

As provas praticas para Motorista, Operador de Trator Agricola e Servente de Obra
serdo realizadas no mesmo dia da Avaliagdo Objetiva, sendo o horario e o local
para realizagdo das mesmas, comunicados no momento da prova objetiva.

O gabarito oficial, das provas objetivas, sera divulgado no dia 12/04/2010 no site
www.rveon.com.br e no quadro de publicagdo da Prefeitura Municipal.

DA APROVACAO NO CONCURSO:

9.1 -

92 -

Serd considerado aprovado o candidato que tiver o minimo de 50% (cinqiienta por
cento) do valor total da Prova Objetiva Escrita e da Prova Pratica quando for o
caso.

Os pontos referentes aos titulos discriminados no item 7.1.1 e 7.1.2, deste Edital,
serdo contados para a classificacao final do candidato.

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO:

10.1 -

10.2 -

Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente do total de
pontos obtidos pela soma dos pontos da prova objetiva, prova pratica (quando tiver)
e dos titulos;

Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) - for mais idoso na forma da Lei n°. 10.741 de 01/10/2003 - § Unico do artigo
27. (Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de Inscrigdo, terdo a idade como primeiro critério
de desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso).

b) — obtiver a maior pontuac¢ao na prova escrita;

c) - obtiver maior pontuagdo na prova pratica;

d) - obtiver maior pontuagdo em Titulos;

e) - persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

11
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11 - DOS RECURSOS.

I1.1 -

11.1.1-

11.1.2-

11.2 -

11.3 -

114 -

Cabera recurso, em unica instancia, a Comissao Coordenadora do Concurso:

Contra questdes da Prova Objetiva, nos trés dias tteis apos a divulgacao do gabarito
oficial, desde que demonstrado o erro material.

Contra o resultado Final, nos 3 (trés) dias uteis improrrogaveis, contados do dia
seguinte da data da publicacgdo da classificagdo final dos candidatos.

Serdo rejeitados liminarmente os recursos protocolados fora do prazo, os ndo
fundamentados ¢ os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do
candidato.

A Comissao Municipal de Coordenagdo do Concurso, criada pelo Prefeito
Municipal, terd a responsabilidade de acompanhar a realizacio do Concurso,
receber os recursos € encaminha-los & RV Consultoria e Servigos Ltda, que fard o
estudo dos mesmo e dara o parecer prévio.

Os recursos deverdo ser protocolados, dentro do prazo previsto, na Prefeitura
Municipal, no horario de expediente ou encaminhados via sedex para a Comissao
Organizadora do Concurso Publico, Rua Padre Antonio de Padua Chaves, n° 70 -
Bairro Centro — Concei¢ao da Barra de Minas CEP — 36.360-000. Sera considerada
para este fim, a data do protocolo ou da postagem.

12 - DOS PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS:

Os programas sao os constantes do Anexo III deste Edital.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1

13.2

- De acordo com as necessidades do servigo e disponibilidades da Prefeitura, todas

as vagas oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do
prazo de validade do concurso, respeitada a ordem de classificacao dos candidatos
que serdo enquadrados em conformidade com as Leis N° 779/04 - de 02 de abril
de 2004; N° 808/05 - de 16 de fevereiro de 2005; N° 820/05 — de 28 de junho de
2005; N° 881/07 — de 29 de maio de 2.007; N° 968/09 - de 09 de junho de 2009 e,
N° 971/09 - de 02 de julho de 2009, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Vencimentos da Prefeitura, e da outras providéncias;

Todos os atos referentes ao presente concurso serdo publicados pela Prefeitura

Municipal; sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes dos atos e editais a ele pertinentes.
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13.3 - Sera eliminado do concurso em qualquer fase, o candidato que:
- for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricdo, da
portaria e da aplicagdo da prova;
- for responsavel por falsa identificagdo pessoal;
- durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro
candidato, utilizar-se de material de consulta, maquina de calcular, telefone
celular, raddio, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informagdes
relativas a respostas da prova;
- tumultuar a realiza¢do da prova.
- retirar-se do recinto da prova durante a sua realizagdo sem a devida autorizagao;
- utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

13.4 - O prazo de validade do presente concurso ¢ de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacao, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos;

13.5 - Os candidatos aprovados serao convocados a medida da necessidade da Prefeitura,
respeitada a ordem de classificagao.

13.6 - O candidato nomeado devera apresentar, no ato da posse, os seguintes
documentos;
1- Fotocopia autenticada:
1.1- Da Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;
1.2- Titulo de Eleitor e comprovante de que esta em dia com as obrigagdes
eleitorais;
1.3- Cartao de CPF e Carteira de Identidade.
1.4- Certificado de reservista, se do sexo masculino;
1.5- Cartdo de inscrigao do PIS ou PASEP, quando tiver.

2- Atestado Médico expedido por profissional credenciado pelo Municipio,
atestando a capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes do
cargo.

3- 2 (duas) fotografias 3x4 (trés por quatro).

4- Diploma Registrado e Histérico Escolar ou certificado de conclusao de curso,
equivalente ao cargo pretendido;

5- Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo para os empregos que exijam tal
qualificagdo.

6- Declaracdo de cargo e fungdo publica que exerce ou, Declaracdo de que nao
possui impedimento para o exercicio de Emprego ou Fungao Publica.

7- Os candidatos aos empregos para os quais a lei determine registro em
Conselho de Classe ou 6rgdo competente para o exercicio profissional
deverdo apresentar os documentos comprobatorios de regularidade para fins
de nomeagao.

13.7 - O candidato convocado, que por qualquer motivo ndo apresentar no prazo
estipulado, a documentagdo completa do item 13.6, perdera automaticamente o
direito a nomeacao, ficando a Administragdo Municipal autorizada a convocar o

13



13.8 -

139 -

13.10 -

13.11 -

13.12 -

13.13 -

13.14 -

13.15 -

 PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA DE MINAS

MINAS GERAIS

candidato subseqiiente constante da lista de aprovados.

Em qualquer época, apuradas inexatidio e irregularidade na documentagdo
apresentada pelo candidato, tornara sem efeito o ato de sua nomeacao.

O candidato aprovado no presente concurso e que for nomeado, tornar-se-a
estavel depois de cumprido o estagio probatorio de 03 (trés) anos, no qual devera
obter avaliacdo de desempenho considerada satisfatéria, nas funcdes exercidas
inerentes ao emprego.

A Prefeitura Municipal de Conceicdo da Barra de Minas e a RV Consultoria e
Servicos Ltda, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos apostilas e outras
publicacdes referentes a este concurso.

O candidato devera manter junto ao setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Conceicao da Barra de Minas o seu enderego atualizado, durante o prazo de validade
do concurso, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo quaisquer reclamagoes,
caso ndo seja possivel a sua convocagao, por falta da citada atualizagao.

Todas informacdes a respeito do concurso serdo fornecidas pela Prefeitura Municipal,
através da Comissdo do Concurso ou serdo afixadas no quadro de publicagdo de atos
da Prefeitura Municipal de Conceig¢ao da Barra de Minas.

Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissao de Coordenacdo do Concurso
Publico, ouvida a RV Consultoria e Servigos Ltda., empresa responsavel pela
execucao do Concurso.

E assegurado ao candidato o amplo direito de defesa e contraditério em todas as
fases do concurso.

Caberd ao Prefeito Municipal a homologag¢do do concurso a que se refere este
Edital.

Conceicao da Barra de Minas, 02 de fevereiro de 2010.

Cornélio Galdino de Paiva
Prefeito Municipal

VISTOS DA COMISSAO COORDENADORA DO CONCURSO
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ANEXO I

EDITAL N° 001/09
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA DE MINAS

CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E VALOR DA INSCRICAO.

DENOMINACAO DO CARGO N° DE ESCOLARIDADE CARGA | VENCIMEN | TAXA
VAGAS E PRE-REQUISITO &%ﬁﬁ? TO DE
RS INSCRI
CAO
Médico Clinico Geral 01 Superior Medicinat CRM* 40 6.730,00| 100,00
Médico Clinico Geral 01 Superior Medicina +CRM* 20 3.350,00| 100,00
Enfermeiro 01 Superior 40 2.260,00| 100,00
Enfermagem+COREN*
Psicologo 01 |Superior Psicologia +| 20 1.130,00| 80,00
Registro Profissional. *
Veterinario 01 Superior em  Medicina| 10 730,00 80,00
Veterinaria + Registro no
CRMV *
Professor 02 | Normal Superior 20 600,00| 40,00
Auxiliar Administrativo 01 Fundamental Completo 8| 30 520,00| 35,00
série + Conhecimentos de
informatica.
Auxiliar de Enfermagem 02 |Fundamental Completo 8*| 36 520,00| 35,00
série + COREN
Agente Comunitario de Saade| 01 | Fundamental Completo 8*s | 36 500,00| 30,00
Auxiliar de Veterinario 01 Fundamental incompleto 4*| 40 500,00| 30,00
sériec + Conhecimentos na
area de veterinaria. **
Motorista *** 03 | Alfabetizado + CNH "D~ 44 540,00| 35,00
Operador Trator Agricola *** | 01 | Alfabetizado + CNH "C~ 44 520,00| 35,00
Pedreiro 01 Alfabetizado + Experiéncia| 44 600,00| 40,00
na fungao.**
Faxineiro 02 | Alfabetizado 30 465,00 30,00
Vigia 01 Alfabetizado 44 500,00| 30,00
Servente de Obra *** 05 | Alfabetizado 44 465,00 30,00
TOTAL GERAL 25
*  Sera exigido para todos os cargos de Nivel Superior o Registro no Conselho ou Orgio
Competente.

* * Sera exigido como Pré Requisito: Experiéncia na funcio para os cargos de: Auxiliar
de Veterinario e Pedreiro - dois anos.
**%* Prova Pratica.
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ANEXO II

EDITAL 001/09

QUADRO DE PROVAS POR CARGO

CARGOS Portugués | Matemitica | Coniaintos | O aifcos | prov?
Médico — PSF X
Médico Clinico Geral X
Enfermeiro X
Psicélogo X
Veterinario X
Professor X X X X
Auxiliar Administrativo X X X
Auxiliar de Enfermagem X X X X
Agente Comunitario de X X X
Saude
Auxiliar de Veterinario X
Motorista X X X X
Operador de Trator X X X X
Agricola
Pedreiro X X
Faxineira X X
Vigia X X
Servente de Obra X X X

*As provas praticas sera aplicada no municipio de Conceicdo da Barra de Minas, por banca
examinadora, para os candidatos aos cargos abaixo relacionados, de acordo com as seguintes
especificacdes:

- Motorista: Prova Pratica de Direcdo e Circulacio.

- Operador de Trator Agricola: Pratica de direg@o e operagdo de maquinas.

- Servente de Obra: Prova Pratica de Capacitacdo fisica e Agilidade para desenvolver as

tarefas exigidas para o cargo e o seu valor terd peso dois para a classificagdo final.

* O candidato que deixar de comparecer a realizacdo da Prova Pratica sera eliminado do Concurso.
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MINAS GERAIS

ANEXOIII

EDITAL N° 001/09
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA DE MINAS

PROGRAMAS — CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

Observacao: As referéncias bibliograficas, sugeridas nos contetdos programaticos deste anexo,
ndo limita a consulta a outros autores, podendo ser consultada outra bibliografia da
escolha do candidato, que facilite o estudo e abranja o programa proposto.

NiVEL ALFABETIZADO

CARGOS: MOTORISTA (CNH “D”) - OPERADOR DE TRATOR AGRIiCOLA -
PEDREIRO - FAXINEIRA - VIGIA - SERVENTE DE OBRA.

PORTUGUES

1- Letras, palavras e frases.  2- Leitura e compreensao de textos, informagdes de pequenos textos;
3- Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 4- Conhecimento da lingua: a)
ortografia, b) masculino e feminino, ¢) antdnimo e sinénimo, d) diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA

I- Sistema de numeragdo decimal; 2- Operagdes fundamentais: (-Adi¢do; - Subtragdo; -
Multiplicacao; - Divisao). 3- Resolugdo de problemas; 4- Medida de tempo (horas e minutos); 5-
Medida de comprimento (metro).

CONCEITOS BASICOS

1- Semelhangas e diferencas. 2- Tamanho. 3- Dados espago temporal. 4- Cor. 5- Comprimento.
6- Espessura. 7- Formas geométricas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Livros didaticos de Portugués e Matematica, Cartilhas, Jornais e Revistas de circulagdo nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE: MOTORISTA E OPERADOR
DE TRATOR AGRICOLA

Conhecimentos Especificos:

LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas
gerais de circulacdo e conduta; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Penalidades; Proibigdes;
Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nog¢des de mecanica basica de autos; Codigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97.
PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Condugio de veiculos da espécie em via publica;
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengdo do veiculo;
Direcao e operagao veicular.

Bibliografia sugerida:

Codigo Nacional de Transito, Apostilha de Cursos de Legislacao de Transito, etc.
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SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 4* SERIE

CARGO: AUXILIAR DE VETERINARIO

PORTUGUES - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1* A 4* SERIE)

1- Ortografia; 2- Pontuagdo; 3- O verbo: Conjugagdo dos verbos regulares - Emprego de tempos
e modos; 4- O substantivo e o adjetivo: Flexdo em género, nimero e grau; 5- O Pronome:
identificagdo e emprego do pronome pessoal, demonstrativo e possessivo;  6- Significado das
palavras - Sinénimos e Antonimos; 7- Texto: Leitura e interpretagao.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1* A 4* SERIE)

I- Conjunto: Nogdes fundamentais, diagramas, conjunto universo, conjunto complementar,
igualdade, desigualdade, pertinéncia, inclusdo, operagdes com conjuntos; 2- Conjunto de niimeros
naturais: Operagdes fundamentais, problemas, multiplos, divisores, critérios de divisibilidade,
fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum, nimeros primos; 3- Conjunto dos
numeros racionais: Fragdes, nimeros decimais, operagdes fundamentais com niimeros fracionarios
e decimais, problemas; 4- Sistema M¢étrico Decimal: Unidade de comprimento, capacidade, massa,
superficie e volume; 5- Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1* A 4* SERIE)

1- Atualidades e Conhecimentos Nacionais. 2- Estados da Federacdo. 3- Datas Civicas e Feriados
Religiosos. 4- Atualidades Culturais e Esportivas.

Bibliografia sugerida:

Gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa; Livros didaticos de Portugués e Matematica que
abrangem o programa proposto para o nivel exigido do cargo. Jornais e Revistas de circulagdo
nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE VETERINARIO

Programa de Conhecimentos Especificos:

* Métodos de contengdo em diferentes espécies animais; * NogOes elementares de Anatomia

Animal; ¢« Nogdes gerais de Nutricdo e Pastagens; ¢ Nocdes de Inseminacdo Artificial desde o

preparo do material até o procedimento de inseminagdo propriamente dito; ¢ Nogdes de

esterilizagdo, assepsia, antissepsia e desinfeccdo em procedimentos cirurgicos; ¢ Nocgdes de

Biosseguranga; « Nogdes de cuidados pré, trans e pos cirurgico; * Nocdes de coleta de material para

exame laboratorial.

- Sera exigido o conhecimento pratico no desenvolvimento das seguintes atividades: Inseminagdo

Artificial — Descorno - Partos de vacas - Cura de casco, umbigo de Recém nascido (bezerro) -

Castracao de Machos (Bazerros, Suinos e Eqiiinos) - Contencdo Animal (imobilizagdo) — Surtura

(pontos).

Bibliografia sugerida:

- Manual de Inseminacao Artificial em Bovinos. Associagao Brasileira de Inseminacao Artificial
(ASBIA). WWW.asbia.org.br

- Reproducdo dos Animais Domésticos e Inseminacdo Artificial. Antonio Mies Filho. Porto

Alegre. 6 Edicdo. Editora Sulina. 2 Volumes, 1975.
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- Manuais Técnicos de Enfermagem/Enfermagem Veterinaria.

- Guia sanitario para estabelecimentos médicos veterinarios -
http://crmvrj.org.br/jornal/artigos/manual.pdf

- Kit Embrapa de ordenha manual.
http://www.cnpgl.embrapa.br/jornaleite/CartilhaKitOrdenha.pdf

- Manual de Pastagem — Formagdo, manejo ¢ Recuperacio — Wagner Pires et al. Ed. Aprenda
Fécil Grupo CPT, 302 p., 2006

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - 8* SERIE

CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO — AUXILIAR DE ENFERMAGEM —
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

PORTUGUES - NfVEL FUNDAMENTAL - 8* SERIE

A - FONETICA: 1- Silaba: separagio de silabas; classificagdo de vocabulos quanto ao numero de
silabas e quanto a acentuacdo tonica. 2 - Ortografia: emprego de letras; acentuagdo; pontuagdo. B -
MORFOLOGIA: 1- Substantivo: classificagdo; formacao; fixacdo. 2- Artigo: classificagao; flexao.
3- Adjetivo: formagdo; flexdo. 4- Numeral: flexdo. 5- Pronome: classificacdo; flexdo. 6- Verbo:
conjugacdo e emprego de verbos auxiliares e de verbos regulares e irregulares. 7- Advérbios:
classificacdo; flexdo. C- SINTAXE: 1- Oracdo: termos essenciais, integrantes e acessorios. 2-
Concordancia nominal e verbal. 3- Regéncia nominal e verbal. D - INTERPRETACAO DE
TEXTO: Obs: Todas as questdes serdo de natureza pratica, devendo o candidato, em suas respostas,
demonstrar conhecimentos tedricos relacionados aos itens constantes do Programa.
MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL - 8* SERIE

I- Numeros Reais: 1.1- Conjunto dos nimeros naturais N: (- nimeros naturais: operagdes —
problemas; - multiplos e divisores - MDC e MMC — problemas.); 1.2 - Conjunto dos nimeros
inteiros Z: (- nameros inteiros: operacdes, problemas.); 1.3 - Conjunto dos nimeros racionais Q;
- nameros racionais: Operacdes, problemas; - numeros decimais: representagdo, operagdes,
problemas. 1.4 - Conjunto dos nimeros reais R; - nlimeros reais: adi¢do, subtragdo, multiplicacao,
divisdo, radiacdo e potenciacdo. 2- Sistema Legal de Unidades de Medida: - sistema métrico
decimal: unidades de comprimento, area, volume, capacidade e massa. 3- Matematica Comercial:
- razdes e propor¢des, - grandezas diretamente e inversamente proporcionais, - regra de trés,
porcentagem, juros simples, problemas. 4 - Geometria Plana: - angulos, - retas paralelas, -
tridngulos, - quadrilateros.

CONHECIMENTOS GERAIS NiVEL FUNDAMENTAL (8 série).

1- Constituicdo Federal: Titulo I - Dos Principios Fundamentais; Titulo II - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Capitulo I - Dos Direitos ¢ Deveres Individuais e Coletivos. Titulo IIT -
Da Organizagdo do Estado; Capitulo I - Da Organizagdo Politico-Administrativa; Capitulo IV -
Dos Municipios; Capitulo VII - Da Administragdo Publica: Se¢do I - Das Disposi¢des Gerais;
Secdo II - Dos servidores Publicos Civis.

2- Atualidades e Conhecimentos Nacionais. 3- Estados da Federagdo. 4- Datas Civicas e Feriados
Religiosos. 5- Atualidades Culturais e Esportivas.  6- Lei de Responsabilidade Fiscal. 7- Lei de
Crimes Fiscais.
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Bibliografia sugerida:

Gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa; Livros didaticos de Portugués e Matematica que
abrangem o programa proposto para o nivel exigido do cargo. Constitui¢do Federal, Jornais e
Revistas de circulagdo nacional, livros didaticos de histéria do Brasil e Geografia, que abrangem os
temas propostos no programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E COMPLEMENTARES PARA:

a) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1-Sistema unico de Satde; 2- Estratégia do PSF -

Diagnostico Comunitério; 3- O Agente Comunitario de Satde; 4 PACS - Programa de Agentes

Comunitarios de Satde; 5- . PSF. Programa de Saude da Familia.

Bibliografia Sugerida:

- Lei 8080/90 e 8142/90 do Ministério da Saude

- Art. 196 a 200 da Constitui¢ao Federal.

- Guia pratico do Programa Satde da Familia - PSF.

- Brasil, Ministério da Satde - Secretéria de Politica de Satde -O Trabalho do Agente Comunitéario
de Saude Brasilia/2000

- Comunidade Solidaria - Programa de Agentes Comunitarios de Saude de Saude - PACS, Brasilia,
DF.

- Portaria n® 1886/GM - 1.997.

- Sugestdo de busca: www.saude.gov.br/bvs - em legislagao

COMPLEMENTARES: 1. Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS): organizagio,

principios e diretrizes; 2. Financiamento e participagdo social no SUS; 3. Politica Nacional de

Humanizagdo; 4. Epidemiologia: conceitos bdsicos, principais agravos a saude, doencas de

notificagdo compulsoria.

Bibliografia sugerida:

- ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introdu¢do a epidemiologia moderna. 2 ed. Belo Horizonte:
COOPMED, 1992.

-LISTA DE DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA disponivel no site
www.saude.gov.br

- BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Se¢do II, Artigos de 196 a 200,
Da Satde.

- BRASIL. Ministério da Satde. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia,
20/09/1990.

- BRASIL. Ministério da Satde. Lei n. 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia,
29/12/1990.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS:
doutrinas e principios - O que ha de novo na saude? Brasilia, 1990.

- BRASIL. Ministério da Satde. Gestdo Financeira do SUS: Manual basico / Ministério da Saude,
Fundo Nacional de satude - Saude. 3. ed. Ver. e ampl. - Brasilia: Ministério da Satde. 2003.

- Humaniza SUS: Politica nacional de humanizac¢do: documento base para gestores e trabalhadores
do SUS/Ministério da Satude, Secretaria Executiva, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizag3o. - 2% ed. - Brasilia: Ministério da Saude, 2004.
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b) AUXILIAR DE ENFERMAGEM (Registro no COREN)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E COMPLEMENTARES.

ESPECIFICOS 1. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem; 2. FEtica Profissional:

comportamento social e de trabalho; sigilo profissional; 3. TECNICAS BASICAS DE

ENFERMAGEM: sinais vitais; higienizacdo; administracdo de medicamentos via oral e parenteral;

cuidados especiais, coleta de material para exame; Principios da administracio de medicamentos e

cuidados de enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e

prevencao de lesdes cutaneas; 4. Procedimentos para vacinacdo; 5. Cuidados bésicos de

enfermagem na aten¢do a satde da crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; 6. Atendimento
nos primeiros socorros: parada cardio-respiratoria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos,

desmaio, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e

luxagdes, corpos estranhos; 7. Cuidados basicos na atencdo e controle das doengas infecto

contagiosas; doencas de notificagdo compulsdria, isolamento, infec¢do hospitalar; 8. Epidemiologia,

Prevengao e Controle de infecgdes; 9. A Saude mental no SUS; 10. Processos de desinfecgdo e

esterilizagdo de materiais.

Bibliografia sugerida

- ATKINSON, L.D.& MURRAY, Fundamentos de Enfermagem Introdu¢do ao Processo De
Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1989.

- BERGERON.J.D.BIZJAK. G.Primeiros Socorros. Sdo Paulo, Ateneu. 1999.

- BORGES, E.L. et al. Feridas: Como tratar. Belo Horizonte: COOPMED, 2001. BRASIL.
Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude. Coordenacdo de doencas Sexualmente
Transmissiveis. Manual de controle de doengas sexualmente transmissiveis. 3. ed. Brasilia, 1999.

- BRASIL. Ministério da Satude, Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de atengdo basica.
Satde da crianca: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Brasilia. 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Aleitamento materno e orientacdo alimentar para o desmama. 3.
ed., Brasilia, 1986.

- BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia e controle de doencas diarréicas. Brasilia, 1993.
Enfermagem: aspectos éticos e de organizacao da profissao.

- BRASIL. Ministério da Satde. Guia para o controle da hanseniase. Cadernos de atenc¢ao bdsica, n.
10. Brasilia, DF, 2002.

- BRASIL. Ministério da Satide. Manual de procedimentos para vacinacdo. 4. ed., Brasilia, 2001.
316p.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para controle da tuberculose. Caderno de atengdo
basica, n. 5. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Satde. Programa de Saude da Familia. Brasilia: Ministério da Sautde,
2001. 36p.

COMPLEMENTARES - Saude Piblica: 1. Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS):

organizacao, principios e diretrizes; 2. Financiamento e participacdo social no SUS, 3. Politica

Nacional de Humanizacdo; 4. Epidemiologia: conceitos basicos, principais agravos a saude,

doengas de notificacdo compulsoria.

Bibliografia sugerida

- ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introdugdo a epidemiologia moderna. 2 ed. Belo Horizonte:
COOPMED, 1992.
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-LISTA DE DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA disponivel no site
www.saude.gov.br

- BRASIL, Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Secdo II, Artigos de 196 a 200,
Da Saude.

- BRASIL. Ministério da Sauade. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia,
20/09/1990.

- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia,
29/12/1990.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS:
doutrinas e principios - O que ha de novo na saude? Brasilia, 1990.

- BRASIL. Ministério da Satde. Gestdo Financeira do SUS: Manual basico / Ministério da Saude,
Fundo Nacional de satude - Saude. 3. ed. Ver. e ampl. - Brasilia: Ministério da Satde. 2003.

- Humaniza SUS: politica nacional de humanizac¢do: documento base para gestores e trabalhadores
do SUS/Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagao. - 2* ed. - Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

PROFESSOR I — (PI)

Conhecimentos especificos:

1- METODOLOGIA DA COMUNICACAO E EXPRESSAO EM LINGUA PORTUGUESA

- O Ensino da Lingua Portuguesa na escola de Ensino Fundamental: (- o processo de comunicagao
e o ensino da lingua materna - o uso da lingua e o conhecimento a respeito da lingua - lingua oral e
lingua escrita); - Linguagem Oral: (objetivos do desenvolvimento da linguagem oral nas quatro
primeiras séries do Ensino Fundamental. - situacdes e atividades de desenvolvimento da linguagem
oral nas quatro primeiras séries. - avaliagdo do desenvolvimento da linguagem oral); - Expressdao
Escrita: - Contetido especifico: a) Ortografia - O sistema ortografico do Portugués: ( o emprego das
letras, a acentuacdo tonica, a acentuacdo grafica). b). Elementos de Morfossintaxe: (concordancia
nominal, regéncia verbal, concordancia verbal, emprego dos tempos e modos verbais). c).
Pontuagdo: (emprego - justificacdo); -A Didatica da Expressdo Escrita nos cinco primeiros anos do
Ensino Fundamental: (- Objetivos - metodologia - avaliacdo); - Leitura: - Compreensao de Textos:
(interpretacdo e estudo do vocabuldrio - estrutura e organizacao de textos); - A Didatica da Leitura:
- tipos de leitura na escola de Ensino Fundamental e seus objetivos, - avaliacdo das habilidades de
leitura de textos, - leitura recreativa: objetivos, metodologia e avaliacdo). - Alfabetizagdo: métodos
€ processos.

2- METODOLOGIA DA MATEMATICA

- Sistema de Numeracdo Decimal: (Fundamentos, Pré-requisitos necessarios a aprendizagem
formal, Sistematizagao de Conceitos). Operagdes com numeros naturais: (Conceitos Fundamentais:
base concreto; natureza e funcdo dos termos propriedades estruturais e sua aplicacdo, Fatos
fundamentais: conceito e classifica¢do; etapas de aprendizagem; atividades e materiais de ensino,
processos operatdrios; fundamentos matematicos: analise de dificuldades; graduagdo de etapas). -
Operagdes com numeros racionais: (Fundamentos: conceito, representacdo e propriedades dos
conjuntos racionais; Numeros racionais sob forma de fracdo: Fracdo de inteiro e fracdo de
conjunto; identificacdo, representacdo, comparacao e equivaléncia; operagdes; Numeros racionais
sob forma decimal: fundamentos do registro decimal; multiplos e submultiplos da unidade;

operacdes). - Sistema de Medidas: (Relacionamento com o estudo de decimais: fundamentos
22




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA DE MINAS
MINAS GERAIS

matematicos; unidades, multiplos e submultiplos; equivaléncia e redugdo; Relacionamento com o
estudo de geometria: medida de comprimento, calculo do perimetro de figuras planas; medida de
superficie, calculo de areas de figuras planas; medida de volume, calculo do volume do cubo e do
paralelepipedo). - Resolucdao de Problemas: (Importancia do pensamento quantitativo, na resolucao
de problemas. - Aspectos metodologicos: técnicas de elaboracdo de problemas, orientacdo ao
trabalho em sala de aula, correcdo e avaliagdo. - Registros matematicos das situacdes problematicas.
3- METODOLOGIA DE GEOGRAFIA E HISTORIA

- Visdo atual do Estudo da Geografia e Historia na Escola de Ensino Fundamental.; - Historia e
Geografia na Escola de Ensino Fundamental; - Metodologia: seu valor na orientagdo do processo
da aprendizagem em Geografia e Historia, nas séries iniciais do Ensino Fundamental; -
Procedimento e recursos didaticos que podem facilitar o desenvolvimento das nog¢des de tempo e
espago em Geografia e Historia nas séries iniciais do Ensino Fundamental; - Avaliagdo da
aprendizagem em Geografia e Histdria nos cinco anos iniciais do Ensino Fundamental; - adequagao
dos instrumentos de avaliacdo aos objetivos propostos e ao conteido de Geografia e Histdria nas
quatro séries iniciais do Ensino Fundamental.

4- METODOLOGIA DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

- A clientela dos cinco primeiro anos do Ensino Fundamental e a importancia de Ciéncias; - O
Programa de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas do Ensino Fundamental no Estado de Minas Gerais; - A
Orientacdo da aprendizagem de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas nos 5 anos iniciais do Ensino
Fundamental.; - Os recursos didaticos no processo ensino-aprendizagem de Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas; - A avaliagdo da aprendizagem de ciéncias nos cinco ano iniciais do Ensino
Fundamental; - Conteudos especificos de Ciéncias Fisicas e Biologicas para os 5 anos iniciais do
Ensino Fundamental.

5. A CRIANCA E AS NORMAS ESCOLARES; 6. PLANEJAMENTO; 7. CURRICULO;
8. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE; 9. LEI DE DIRETRIZES E BASES
DA EDUCACAO NACIONAL; 10. PROPOSTA CONSTRUTIVISTA; 11. PROPOSTA
CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Conhecimentos complementares:

- A crianga enquanto ser em transformacdo; Reflexdes sociologicas sobre uma pedagogia da
Liberdade; A¢ao educativa e violéncia - O didlogo como minimizador da violéncia - As diferentes
manifestacdes da violéncia no dia-a-dia da escola; Os processos pedagogicos e o professor como
profissional reflexivo. Os desafios da docéncia na sociedade do conhecimento. Pratica Pedagogica:
o professor em relagdo a si mesmo e o seu papel docente; o professor em relagdo ao aluno; o
professor em relacao sociedade e a escola; o professor como intelectual reflexivo e transformador.
Competéncias e habilidades na ag¢do docente. Competéncias para ensinar e para aprender.
Habilidades didaticas para acdo docente. Linguagem na escola. Alfabetizagdo e o ensino
fundamental. Reorganizacdo do Ensino — tempo e espacos. A escola e seus sujeitos. Aprendizagem
colaborativa baseada em projetos. Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento Participativo. Plano
de Aula. Gestdo democratica. Autonomia Pedagogica da Escola. Temas transversais em Educagao;
A constru¢do do conhecimento na escola; Planejamento de Projetos Didaticos. Lei Federal n°
11.274, de 06 de fevereiro de 2006. Altera a redacao dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, dispondo sobre a
durag@o de nove anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatdria a partir dos seis anos de
idade.

Bibliografia sugerida:

- Brasil, MEC, A Nova LDB 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.
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- ANTUNES, C. O paradigma emergente e a pratica pedagogica. 3ed Curitiba: Champagnat, 2003.

- MORIN, E, Os sete saberes necessarios a educacdao do futuro. Sdo Paulo: Cortez: Brasilia, D.F..
UNESCO, 2000.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre. Artes Médicas Sul,
1999.

- PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

- PERRENOUD, P. A pratica reflexiva no oficio de professor: profissionalizacdo e razao
pedagdgica. Porto Alegre: Artmed, 2002.

- PERRENOUD, P. Avaliagcdo — da exceléncia a regulagdo das aprendizagens — entre duas logicas.
Porto alegre: Aetmed, 1999.

- VILLAS BOAS, Benigna Maria de Freitas. Portfélio, avaliagdo e trabalho pedagdgico. Campinas:
Papirus, 2004.

- ZABALA, A. Enfoque globalizador e pensamento complexo. Porto Alegre: ARTMED, 2002.

- MORAES, Maria C. O paradigma educacional emergente. Campinas: Papirus, 1997.

- MUSSAK, Eugenio. Metacompeténcia — uma nova visao do trabalho e da realizagdo pessoal. Sao
Paulo: Gente, 2003.

- MELLO, Maria C. de; RIBEIRO, Amélia E. do A. Competéncias ¢ Habilidades — da teoria a
pratica. Rio de Janeiro: WAK, 2003.

- COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jests (orgs). Desenvolvimento psicologico e
educagdo.: transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais, Vol. 3, 2 ed.,
Porto Alegre: ARTMED, 2004.

- SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo, Construindo Uma Sociedade Para Todos. 3 ed. Rio de
Janeiro: WVA editora, 1999.

- BRASIL, Secretaria de educagdo Especial ( Seesp). Educar na Diversidade. Brasilia, 2005.
Disponivel em: www.mec.gov.br/seesp.

- MANTOAN, M.T.E. Educagdo Inclusiva. Rio de Janeiro: Dp&A, 2003

- Outros livros que abrangem o programa indicado.

MEDICO - CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas:
Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque, infarto do miocardio. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite
aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, asma, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias (amigdalites, rinites, otites). Do Sistema Digestivo: gastrite e lcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenga diverticular do célon, tumores do colon,
abdomen agudo, desidratagdo, diarréias infantis, apendicite aguda. Renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica (pielonefrites), glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infeccdes urinarias. Metabdlicas e do_sistema endodcrino: hipo ¢
hipervitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireoidismo, doengas da
hipofise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
apléstica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
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transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia,
choque, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,surtos psicoticos, panico, depressio Saude
Mental: transtornos ansiosos, transtornos afetivos, transtornos psicoticos, transtornos de
personalidade, transtornos alimentares, base do tratamento psicoterapico. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, conjuntivites, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, moléstias venérias,
doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, infecgdes produzidas por: cocos, bacilos, microbactérias, doenga meningococica,
infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses, (Imunidade ativa e passiva, Doencas auto-
imunes). Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgdes bacterianas imunologicas, doenga do soro, edema angioneurotico, urticaria,
anafilaxia, (dermatoses alérgicas, micoses superficiais, zoodermatoses). Ginecolégicas: doenca
inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo
gravidico, abortamento.

* Conhecimentos Gerais:

Epidemiologia; Medicina Social ¢ Preventiva; Codigo de Etica; Codigo de Processo Etico; Saude

Publica; Atualidades sobre Satde Publica; Atualidades sobre Medicina Geral e Medicina

Preventiva.

Bibliografia sugerida.

- BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 20 ed., v.1-2 - Rio de Janeiro:
Editora Guanabara Koogan, 1997.

- ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L.
Harrisson — Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 — Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial
Interamericana, 1995.

- GOLDBERGER, E. Alteracdes do equilibrio hidrico, eletrolitico e 4cido-basico. 7* ed. Rio de
Janeiro; Editora Guanabara Koogan,1988.

- GUS, I. Eletrocardiografia - o normal e o patologico. Nocdes basicas de vectocardiografia. 2 ed.
Sao Paulo: Fundo Editorial Byk, 1997.

- KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sao Paulo: Editora Atheneu, 1994.

- CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagdo Terapéutica 2001. 20* edicdo — Ed. Artes Médicas,
2001.

- ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 4* edicao. Rio de Janeiro. MED, 1993.

- MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanga das praticas
sanitarias do sistema unico de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

- VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

- O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edigdo, 1985.

- Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13% edigdo.

- Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

- Outros livros que abrangem o programa indicado.

Conhecimentos Complementares: Saude Publica; 1. Organizacdo dos servigos de satide no Brasil;

2. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes; 3. Plano Nacional de Saude: Um Pacto pela

Saude no Brasil; 4. Controle Social; 5. Indicadores de Saude; 6. Sistema de Vigilancia

epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo

Assistencial; 7. Politica Nacional de Humanizac¢do; 8. Trabalho com o coletivo; 9. Trabalho em
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equipe e a transdisciplinaridade;

Bibliografia sugerida

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga. Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil. Cadernos de Atencgdo Basica, n. 11, Brasilia, 2002.

- BRASIL, Ministério da Satde. Guia de vigilancia epidemiologica. Fundacao Nacional de Saude.
Centro Nacional de Epidemiologia. Brasilia, 1998.

- BRASIL. Ministério da Saude. Agenda de Compromissos para a Saude Integral da Crianca e
Redugao da Mortalidade Infantil. Brasilia, DF - 2005

- ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introdu¢do a epidemiologia moderna. 2 ed. Belo Horizonte:
COOPMED, 1992.

- BRASIL, Constitui¢do Federal de 1988. Titulo VIII, Capitulo II, Se¢do II, Artigos de 196 a 200,
da Saude.

- BRASIL. Ministério da Satde. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia,
20/09/1990.

- BRASIL. Ministério da Satde. Lei n. 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia,
29/12/1990.

- BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. Humaniza SUS: acolhimento com avaliacdo e classificacdo de risco: um paradigma
ético-estético no fazer em saude. Brasilia, 2004.

- Brasil - Portaria/ GM n. 399 de 22/02/2006. Ministério da Satde, Pacto pela Saude 2006: Pacto
pela Vida, Pacto de Gestao, Pacto em Defesa do SUS. Disponivel em www.saude.gov.br/dab

- BRASIL, Ministério da Saude. Guia de vigilancia epidemioldgica. Funda¢do Nacional de Saude.
Centro Nacional de Epidemiologia. Brasilia, 2005.

- BRASIL. Ministério da Sauade. Portaria MS/GM n. 373 de 27 de fevereiro de 2002.
Regionalizacdo da Assisténcia a Saude: Aprofundando a descentralizagdo com eqiiidade no
acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Satide (NOAS - SUS - 2001-2002).

- CUNHA, J.P., Cunha, R.E. Sistema Unico de Saude - Principios. In Brasil. Ministério da
Satde. Gestao Municipal de Saude. Textos Bésicos, Brasilia, 2001, pp. 285-304. Disponivel em:
portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/gestao_municipal de saude.pdf

- FREITAS, Carlos Machado de. A Vigilancia da Saude para a Promog¢ao da Satde. In: Promocgao
da Saude: conceitos, reflexdes, tendéncias (capitulo 7). Autores: Dina Czeresnia e Carlos Machado
de Freitas. Editora Fiocruz, 2003.

- MERPHY E.E. Em busca da qualidade dos servigos de satude: os servigos de porta aberta para a
saude e o modelo tecno-assistencial em defesa da vida (ou como aproveitar os ruidos do cotidiano
dos servigos de saude e colegiadamente organizar o processo de trabalho na busca da qualidade
das acdes de saude). In: Reorganizar o processo de trabalho na busca da qualidade das agdes de
saude. Sdo Paulo: Hucitec, 1994.

- NORONHA, J.C. e SOARES, L.T. A politica de saude no Brasil nos anos 90. Ciéncia e Saude
Coletiva, 2001, V.6, n. 2, p. 445-450.

- PAIM, J.S. A reforma sanitdria e os modelos assistenciais In: Rouquayrol, Maria Z¢lia, Naomar
de Almeida. Epidemiologia e Satde. 5. ed. Rio de Janeiro. Medsi, 1999, pp. 473-487.

- STAR FIELD, Barbara. Aten¢ao Primaria. Equilibrio entre necessidades de saude, servigos e
tecnologia. Brasilia: UNESCO e Ministério da Satude, 2002.

- VAUGHAN, J. P. E MORROW, R. H. Epidemiologia para os municipios. Cap. XIII:
Epidemiologia e planejamento de satde ao nivel do distrito. Sdo Paulo: Hucitec, 1997.

- ZIMERMAN, D. E. et al. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artmed, 1997.

26



9 PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA DE MINAS
5 MINAS GERAIS

VETERINARIO

*Conhecimentos Gerais:

Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Codigo de Processo Etico;

Veterinaria e Saude Publica; Veterinaria e meio Ambiente. Legislagdo: leis, decretos-lei, decretos,

portarias, regulamentos, resolucdes e instru¢cdes normativas do Ministério da Saude e do Ministério

da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; Residuos de drogas veterinarias em produtos de origem

animal: importancia, controle e legislacdo. Atualidades sobre Medicina Veterinaria.

*Conhecimentos Especificos:

I - Extensdo Rural - 1. Projetos de extensdo rural; elementos essenciais 2. No¢des de comunicagdo

rural 3. Nogdes de educagdo de adultos 4. Metodologia II - Produgdo Animal 1. Bovinocultura de

corte 2. Bovinocultura leiteira 3. Formacdo e manejo de pastagens: fenagdo e silagem 4. Técnicas

basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia economica das exploragdes animais 5. Manejo de

rebanhos, reprodu¢do animal e inseminagdo artificial III - Defesa Sanitaria Animal - 1.

Epidemiologia 2. Imunologia 3. Esterilizagdo e desinfeccdo 4. Etiopatogenia, diagnostico,

tratamento, preven¢do, controle e erradicacao das principais enfermidades 5. Infecto-contagiosas e

parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, eqiiina, suina, ovina, caprinos ¢ avicultura IV -

Inspecao Sanitaria de Produtos de Origem Animal em Matadouro: Nogdes gerais sobre inspe¢ao

anti-mortem, post-mortem e destinacdo e aproveitamento das carcagas, residuos e subprodutos.

V- Epidemiologia e controle de =zoonoses: leptospirose, raiva, teniase, cisticercose,

esquistossomose, dengue, febre amarela, febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e

cutanea, brucelose, tuberculose e criptosporidiose; Controle e biologia de vetores, roedores e

animais pegonhentos; Nog¢des de saneamento, tratamento e abastecimento de agua, esgotamento

sanitario, coleta e destino de residuos solidos, drenagem de aguas pluviais e saneamento como

instrumento de controle de endemias; Boas praticas de fabricagdao de produtos de origem animal,

Doengas transmissiveis por alimentos de origem animal; Boas praticas de produgdo de produtos de

origem animal; Inspecdo de produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves,

ovos, pescado e mel; Tecnologia de produtos de origem animal; Aplicagio do Método HACCP

(Hazard Analysis Critical Control Points) - Andlise de Perigos; Pontos Criticos de Controle-

APPCC em industrias de produtos de origem animal.

Indicacoes Bibliograficas:

- Manual de Inseminagdo Artificial em Bovinos. Associacao Brasileira de Inseminacao Artificial
(ASBIA). WWW.asbia.org.br

- Reprodug¢do dos Animais Domésticos e Inseminagdo Artificial. Antonio Mies Filho. Porto Alegre.
6 Edi¢ao. Editora Sulina. 2 Volumes, 1975.

- Manuais Técnicos de Enfermagem/Enfermagem Veterinaria.

- Guia sanitério para estabelecimentos médicos veterinarios -
http://crmvrj.org.br/jornal/artigos/manual.pdf

- Kit Embrapa de ordenha manual.
http://www.cnpgl.embrapa.br/jornaleite/CartilhaKitOrdenha.pdf

- Manual de Pastagem — Formagao, manejo e Recuperagdo — Wagner Pires et al. Ed. Aprenda Facil
Grupo CPT, 302 p., 2006

- Controle integrado de pragas. 1. ed. Campinas: (Manual - Série Qualidade), 1996.

- SWENSON, M. J. Dukes. Fisiologia dos animais domésticos. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1988.
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- THONSON, R. G. Patologia geral veterinaria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1983.

- CORREA & CORREA, Enfermidades Infecciosas dos animais domésticos,ed. Varela.

- Acha P.N e Szyfres, B. Zoonosis e enfermidades transmissibles comunes al hombre e los animais.
Organizagdo Pan - Americana de la Saude 1986.

- Bradford P. Smith, Tratado de Medicina Interna de Grandes Animais.

- Johnk. Dunn, Tratado de Medicina de Pequenos Animais.

- K. M. Dyce, W. O. Sack, C. J. G. Wensig, Tratado de Anatomia Veterinaria. Fortes, Parasitologia
Veterinaria.

- BLOOD, D.C. e DADOSTITS, O.M. Clinica Veterinaria. 7* ed. 1991.

- SANTOS, J. A . dos. - Patologia especial dos animais domésticos e aves. 2% ed. Rio de Janeiro,
Interamericana, 1979.

- JONES, Thomnas Carlyle: HUNT, Ronald Duncan; KING, Normal William - Patologia
Veterindria. 6* Ed. Sao Paulo: Manole. 2000.

- GUERREIRO, M.G et al. - Bacteriologia especial com interesse em saude animal e saude publica.
Porto Alegre. Ed. Sulina.

- SANTOS, J. A . dos, MELLO, M. R. de - Diagnoéstico médico veterinario: colheita de material.
Sado Paulo, Nobel.

- SPINOSA, H.S. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria TIZARD, 1. R. Imunologia
Veterinaria 6ed, Roca, 2004.

- URGUHART, Parasitologia Veterinaria, 2 ed, Guanabara Koogan, 1998.

- Trabulsi, et al, Microbiologia, 3 ed, Atheneu, 2.000. PELKZAR, m.j; CHAN, E.C.S; KRIEG, N.R.

- Microbiologia: Conceitos e Aplicacdes, 2 ed, Makron, 1996.

- SCHMIDT-NIELSEN K. Fisiologia Animal:Adapta¢des e Meio Ambiente. 5 ed, Santos, 2002.

- CROVW, S.E; WALSHAW, S.0. Manual DE Procedimentos Clinicos em Caes, Gatos e Coelhos.
Artmed, 2000.

- MASSONE, F. Anestesiologia Veterinaria: Farmacologia e Técnicas. 2 ed, Guanabara Koogan,
1994.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Roca, 1988.

- Ministério de Satde - Manual de Leptospirose - Brasilia 1995

- Ministério da Satude - Guia de controle de leishmaniose Tegumentar Americana

ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos:

01- TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM: (sinais vitais - higienizagdo - administragdo de
medicamentos via oral e parenteral - cuidados especiais - coleta de material para exame).

02- ETICA PROFISSIONAL: (comportamento social e de trabalho - sigilo profissional)

03- INTRODUCAO AS DOENCAS TRANSMISSIVEIS: (terminologia basica - nog¢des de
epidemiologia - esterelizagdo e desinfeccdo - doencas de notificagdo compulsoria - isolamento -
infecgdo hospitalar).

04- SOCORROS DE URGENCIA: (parada céardio-respiratoria, - hemorragias - ferimentos
superficiais e profundos - desmaio - afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento,
mordidas de cobras - fraturas e luxa¢des - corpos estranhos).

05- PEDIATRIA: (a crianga e o adolescente: vacinagdo, o crescimento ¢ o desenvolvimento
infantil; - alimentagdo - doengas mais comuns - berg¢arios e lactarios).
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06- SAUDE DA MULHER: Planejamento familiar (infertilidade e contracepgio), assisténcia pré-

natal, drogas na gravidez e lactacdo, diabetes e hipertensdo na gestagdo, ciclo menstrual e seus

disturbios, climatério, cancer ginecoldgico e de mama, dor pélvica, hemorragias genitais,

vulvovaginites;

07- SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO: Abordagem e conduta, dos seguintes problemas e

patologias: cefaléia, tonteira, dor tordcica, dor abdominal, dispepsia, diarréia, lombalgia,

hipertensdo arterial, insuficiéncia cardiaca, diabetes, infec¢des intestinais, anemias, infeccdes de

vias aéreas superiores ¢ inferiores, doenca pulmonar obstrutiva cronica, asma, doengas sexualmente

transmissiveis, AIDS, tuberculose, hanseniase, esquistossomose, doenca de Chagas, leishmaniose,

febres hemorragicas, infeccdes urinarias e insuficiéncia renal; alcoolismo e tabagismo, testes

cognitivos, deméncias;

08- CENTRO CIRURGICO: (terminologia cirlirgica - cirurgias mais comuns)

09- O CORPO HUMANO: (Anatomia; Fisiologia).

10- Atualidades sobre Enfermagem.

Bibliografia Sugerida:

- BRUNNER, Enfermagem Médica Cirtrgica. 7* edi¢do, Interamericana, Rio de Janeiro.

- NEVES, Jaime. Diagnostico e tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 2* edigdo,
Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.

- SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem bdsica - Teoria e pratica. 1? edigdo, Rideel, Sdo Paulo.

- Lei n® 8.142/1990, Lei n°® 8.080/1990, NOAS SUS 2001/2002, Portaria n° 373 GM, Portaria n°
GM/MS. 648 e Publicagdes;

- Manual de Bolso sobre doengas infecciosas e parasitarias do Ministério da Satde;

- Sugestdo de busca: www.saude.gov.br - em legislacao;

- Codigo de ontologia de enfermagem; Brasil, M.S. Politica Nacional de Humanizagao, 2004;

- Organizacao Tecnologica do Trabalho em Saude nas Unidades Bdasicas de Saude. Almeida,
M.C.P;

- Normas para vacinagao da FUNASA, 2001;

- Ministério da Satde. Doencas Evitaveis por Imunizagdo. Brasilia, 1993.

- Ministério da Saude, Programa de assisténcia integral a saide da mulher. Bases de agdo
programatica.

- Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitdrias. Aspectos clinicos, vigilancia
epidemiologica e de controle-guia de bolso. Brasilia — 1999.

- ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 4* edicao. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

- MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanga das praticas
sanitarias do sistema unico de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

- VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

- Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

- O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edigdo, 1985.

- Outros livros que abrangem o programa proposto

Conhecimentos complementares: Satde Publica: 1. Sistema Unico de Saude: principios

doutrinarios e organizativos; 2. Organizacdo dos servicos de saide no Brasil; 4. Planejamento e

programacdo local de satde. Sistema de Informagdo; 5. Atencdo Primdria a Satde: conceito,

principios e fungdes; 6. Epidemiologia, vigilancia epidemiologica, vigilancia em satude; 7. Politica

Nacional de Humanizagao; 8. Processo de trabalho em saude; trabalho em equipe.

Bibliografia Sugerida

- ALMEIDA FILHO, Naomar de.Introdu¢do a epidemiologia Moderna.2. ed. Belo Horizonte:
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COOPMED, 1992.

- BRASIL, Constitui¢ao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo 11, Se¢do 11, Artigos de 196 a 200,
da Saude.

- BRASIL. Ministério da Sauade. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia,
20/09/1990.

- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia,
29/12/1990.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. Humaniza SUS: acolhimento com avaliacdo e classificacdo de risco: um paradigma
ético-estético no fazer em saude. Brasilia, 2004.

- BRASIL. Portaria/ GM n. 399 de 22/02/2006. Dispde sobre pacto pela saude 2006 - Consolidagao
do SUS e aprova as diretrizes operacionais do pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao.
Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em www.saude.gov.br/dab

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos:

1- Historico da Psicologia, 2- Métodos da Psicologia, 3- O Arco reflexo, 4- A Inteligéncia, 5- A
motivacdo e a aprendizagem, 6- O processo de aprendizagem segundo Piaget, 7- A Personalidade,
8- A sensagdo e a percepgao, 9- A Psicanalise, 10- O Gestalt — Terapia, 11- O behavorismo, 12-
Os testes psicologicos, 13- Etiologia das Deficiéncias Mentais, 14- Desordens da personalidade,
15- Deficiéncias Mentais, 16- Orientagdo de Pais, 17- Conhecimentos em Psicomotricidade, 18-
Psicoterapia de Grupo, 19- Desenvolvimento Infantil, Psicoterapia Breve; Orientagdo Familiar;
Historia da Psicologia Brasileira — Da época colonial at¢ 1934; Sobre o Behaviorismo;
Psicomotricidade — Educacdo e Reeducagcdo num Enfoque Psicopedagdgico; Psicoterapia Breve —
Abordagem Sistematizada de situagdes de crise; 32 tipos de Inteligéncia — Os caminhos da Arvore
da Vida pelo inconsciente coletivo; Novas abordagens do Diagndstico Psicoldgico da Deficiéncia
Mental; Psicoterapia de Grupo; Gestalt — Terapia Explicada. 20- Teoria de Personalidade: -
Psicanélise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; -
Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. 21-
Teorias e Técnicas Psicoterapicas. 22- Entrevista Psicologica. 23- Processos de Mudancas em
Psicoterapia. 24- Diferencas Individuais e de Classes. 25- Cultura e Personalidade: “Status”, papel e
o individuo. 26- Fatores Sociais na Anormalidade. 27- Interagdo Social. 28- A Psicologia Social no
Brasil. 29- Aconselhamento Psicologico. 30- Desenvolvimento X Aprendizagem. 31- Abordagem
Psicoldgica da Educagdo. 32- Etica profissional. 33 Atualidades sobre Psicologia. 34- Atualidades
sobre Saude Publica.

Bibliografia Sugerida: BRAZELTON, T. Berry [et al] - 3 a 6 anos — Momentos Decisivos do
Desenvolvimento Infantil — Artmed; MASSIMI, Mariana - Historia da Psicologia Brasileira da
Epoca Colonial até 1934; SKINNER, B.F. - Sobre o Behaviorismo; RAPPAPORT, Clara Regina -
Temas Basicos de Psicologia; AMIRALIAN, Maria Lucia T.M. - Psicologia do Excepcional -
Volume 8; ZAHAR,Jorge - Freud e o Inconsciente — 18* edi¢do; ANDREY, Alberto A. Andery [et
al] - Psicologia Social — O Homem em Movimento - Editora Brasiliense; CORDIOLI, Aristides
Volpato (org) - Psicoterapias — Abordagens Atuais — Artmed; OLIVEIRA, Gislene de Campos -
Psicomotricidade — Educacdo e Reeducagdo num Enfoque Psicopedagdgico; SANTOS, Eduardo
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Ferreira - Psicoterapia Breve/ Abordagens Sistematizada de Situagdes de Crise - Ed. Agora;
GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes / GRUBITS, Sonia (orgs.) - Série Saude Mental e
Trabalho — Volumes 1, 2 e 3; KAMII, Constance / DEVRIES, Rheta - Piaget para a educagdo pré-
escolar — Artmed; VYGOTSKY, L.S. - A Formagao Social da Mente - Ed. Martins Fontes; PAIN,
Sara - Diagnostico e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem — Artmed; RAPPORT, Clara
Regina [et al] - Psicologia do Desenvolvimento - A Idade Pré-Escolar - Vol.3 - Ed.Pedagogica e
Universitaria Ltda.; RANGE, Bernard — Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos
Psiquiatricos - Editorial Psy, 1998; SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen - Historia da
Psicologia Moderna - 8" edicdo — Thomson Pioneira, 2005; STERNBERG, Robert J. - Psicologia
Cognitiva - Artmed — 4* Ed.; BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt; BORGES, Andrade, Jairo
Eduardo; ZANELLI, José Carlos - Psicologia, Organizagdes e Trabalho no Brasil — Artmed;
Psicologia do Medo — como lidar com temores, fobias, anglstias e panicos; HOLMES, David S. -
Psicologia dos Transtornos Mentais — Artmed; FORGHIERI, Yolanda Cintrao - Psicologia
Fenomenolégica - Thomson Pioneira; JUNG, Carl Gustav - O Desenvolvimento da Personalidade —
Ed. Vozes; SOBOLO, Lis Andréa Pereira (autor) - Violéncia Psicologica no Trabalho e Assédio
Moral; SILVEIRA FILHO, Dartiu Xavier da (autor) - Drogas: uma compreensao psicodinamica das
farmacodependencias; WERLANG, Blanca Susana Guevara (org.) / AMARAL, Anna Elisa de
Villemor (org) -Atualizacdes em métodos projetivos para avaliagdo psicologica; HALL, Calvin
Springer; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL, John B. - Teorias da Personalidade — Artmed;
SIMOES, Edda Augusta Quirino - Psicologia da Percepgdo II — Temas Basicos de Psicologia - Vol.
10 — EPU; SERRA, Ana Maria (org. da tradugdo brasileira) - Fronteiras da Terapia Cognitiva;
SILVA, Laura Belluzzo de Campos (autor) - Doenca Mental Psicose Loucura: representacdes e
praticas da equipe multiprofissional de um hospital; GRANDESSO, Marilene A. / BARRETO,
Miriam Rivalta (organizadoras) — Terapia Comunitaria — Tecendo Redes para a Transformacgao
Social — Saude, Educacgao e Politicas Publicas — Casa do Psic6logo; Psicologia e Direitos Humanos:
desafios contemporaneos — Conselho Federal de Psicologia (autor); ADRADOS, Isabel (autora) - A
Intuig¢do do Psicélogo — Técnicas de abordagem com uso do Rorschach; GINGER, Serge - Gestalt —
Uma terapia do contato — Summus; CUNHA, Jurema Alcides - Psicodiagnostico — 5% edi¢do —
Artmed; SHINE, Sidney - Avaliacao Psicologica e Lei: Adocao, Vitimizacao, Separagao Conjugal,
Danos Psiquicos e Outros Temas - Casa do Psicologo; KNOBEL, Elias - Psicologia € Humanizacao
— Assisténcia aos pacientes graves — Atheneu Editora; PEIXOTO, Clarice Ehlers - Envelhecimento,
Politicas Sociais e novas tecnologias — FGV; CHEMAMA, Roland / VANDERMERSCH, Bernard
- Dicionario de Psicanalise — Unisinos; YALOM, Irvin D. & LESZCZ, Molyn - Psicoterapia de
Grupo - 5* edicao — Artmed; GUICHARD, Jean / HUTEAU, Michel - Psicologia da Orientagdo —
Instituto Piaget; PRIMI, Ricardo (org.)) ALMEIDA, Leandro da Silva (org.)/ CANDEIAS, Adelina
(org.)) ROAZZI, Antonio (org.) - Inteligéncia definicdo e Medida na Confluéncia de Multiplas
Concepgoes; ABENHAIM, Evanir / MACHADO, Adriana Marcondes / V. NETO, Alfredo Jos¢ de
/ [et al] - Psicologia e Direitos Humanos: Educagdo Inclusiva — Direitos Humanos na Escola - Casa
do Psicélogo; Codigo de Etica do Psicologo.
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ANEXO IV
EDITAL 001/09

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS.

MEDICO CLINICO GERAL

- Examinar pacientes, fazer diagnodsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirtirgicos e de
natureza profilatica;

- Requisitar, realizar e interpretar exames de laboratorios e de Raio X;

- Orientar e controlar o trabalho de enfermagem;

- Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizagdo de inquéritos epidemioldgicos e em
trabalhos de educacao sanitaria;

- Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude
publica;

- Orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas;

- Realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem
como realizar pequenas cirurgias;

- Emitir guias de internagdo e fazer triagem de pacientes, encaminhando-os as clinicas
especializadas, se assim se fizer necessario;

- Exercer medicina preventiva: incentivar a vacinagao, controle de puericultura mensal;

- Estimular e participar de debates sobre sautde com grupos de pacientes e grupos organizados,
pela Secretaria Municipal de Saude ou pela comunidade em geral;

- Participar do Planejamento de Assisténcia a Saude, articulando-se com outras instituicdes para
implementacao de acdes integradas;

- Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagao;

- Notificar doengas consideradas de “notificagdo compulséria” pelos Orgdos institucionais de
saude publica;

- Notificar doengas ou outras situagcdes bem definidas pela politica de saude do municipio;

- Executar outras atividades de acordo com as atribuigdes proprias da Unidade Administrativa e da
natureza do seu trabalho.

ENFERMEIRO

- Distribuir, instruir e controlar servigcos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a
enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos
a doentes;

- Verificar temperatura, pulso e respiracao de pacientes;

- Aplicar sondas, raios ultra-violetas e infra-vermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma;

- Coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator RH;

- Auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagoes;
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- Fazer curativos pds-operatorios delicados e retirar pontos;

- Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais € em casos operatorios;

- Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;

- Participar do planejamento e implantagdo de programas de satde publica e de educacdo em
saude da comunidade;

- Padronizar o atendimento de enfermagem:;

- Avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de satide comunitaria e auxiliares de
enfermagem;

- Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais
complexos;

- Dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacao profissional;

- Realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente;

- Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da 4rea de atuagdo para insercao nos
grupos operativos desenvolvidos;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Desempenhar tarefas correlatas.

PSICOLOGO

- Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretagdo de testes psicologicos e a
realizagdo de entrevistas complementares;

- Orientar ou realizar entrevistas psico-sociais com candidatos a orientagdo profissional,
educacional, vital e vocacional;

- Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar sua interpretagao
para fins cientificos;

- Realizar sintese e diagndsticos em trabalhos de orientacdo educacional, vocacional, profissional
e vital;

- Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com
problemas de ajustamento;

- Diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar;

- Participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos;

- Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacao;

- Realizar trabalhos administrativos correlatos.

VETERINARIO

— Pratica da clinica de animais em todas as suas modalidades;

— Assisténcia médica aos animais;

— Planejamento, dire¢do, coordenacdo, execucdo e controle da assisténcia técnico-sanitdria aos
animais;

— Orientagdo aos produtores ou cuidados diretos do bem-estar e da alimentacdo dos animais;

— Acdo nas vigilancias sanitaria e epidemiologica;

— Estudo e aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de animais e
transmissiveis ao homem;
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Inspecao e fiscalizacdo sob os pontos de vista higiénico, sanitario e tecnoldgico dos produtos de
origem animal, bem como a padronizacao e classificacdo destes produtos;

Planejamento, administragao e estruturacao de campanhas sanitarias e de empresas pecuarias;
Pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou interven¢do dolosa nos animais inscritos nas
competi¢cdes desportivas € nas exposicdes agropecuarias;

Programas de desenvolvimento agropecudrio;

Realizacao de exames laboratoriais.

Executar outras atividades de acordo com as atribui¢des proprias da Unidade Administrativa e da
natureza do seu trabalho.

PROFESSOR PI

Ministrar aulas de matérias multidisciplinares até o quinto ano do ensino fundamental; visando a
alfabetizacdo de alunos.

Planejar e ministrar aulas de atividades de classes, observando os programas oficiais de ensino;
Participar de reunides pedagogicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas
surgidos na escola.

Realizar trabalhos extra-classe vinculados com o planejamento de suas atividades docentes,
participacdo em reunides e promogdes do estabelecimento de ensino.

Manter atualizado os registros de freqiiéncia e avaliagdo dos alunos de sua classe;

Promover festividades ¢ comemoragdes civicas;

Incrementar o convivio social do aluno;

Orientar o aluno sobre métodos basicos de higiene e satude;

Despertar no aluno a sua capacidade criativa;

Incentivar as potencialidades de cada aluno de forma individual e coletiva;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Participar da redag@o de correspondéncia, pareceres, relatorios e outros tipos de documentos;
Registrar e recortar assuntos de interesse da Administragao;

Colecionar Leis, Decretos e outros atos normativos;

Organizar e manter em ordem o arquivo sob sua responsabilidade;

Expedir Certidoes, atestados, declaragcdes e copias da documentagdo arquivada ou registros
existentes;

Preencher formularios, documentos e outros;

Orientar os contribuintes em matéria relacionadas aos tributos municipais

Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Realizar curativos diversos;
- Preparar pacientes para exames e operacdes cirurgicas e auxiliar médicos e enfermeiros;
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- Aplicar inje¢des;

- Tomar o pulso e a temperatura, medir pressdo arterial;

- Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com prescrigao médica e observar
as reacoes dos pacientes apos as medicagdes;

- Recolher material destinado a exame de laboratorio;

- Anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos
ministrados, comunicando aos médicos e enfermeiros as alteracdes surgidas e observagodes
pessoais;

- Aplicar banhos de luz;

- Auxiliar na preparagdo de salas de intervengdes cirurgicas e cuidar da esterilizacdo do material
de dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem;

- Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar a auxiliar na
manutencao da limpeza das salas de operacgdes e enfermarias;

- Colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis;

- Receber e registrar pacientes em hospitais € ambulatorios e executar tarefas correlatas de
escritorio;

- Executar tarefas de enfermagem dentro das normas: vacinagdo, curativo, esterilizagdo,
atendimento de urgéncia;

- Participar nas agdes de imunizagao, aplicando vacinas, esclarecendo sobre possiveis reagdes e
instruindo sobre doses subseqiientes e refor¢o, de acordo com instrugdes recebidas;

- QGuardar e controlar vacinas, soros ¢ demais medicamentos, visando sua conservacdo e
distribuic¢io;

- Participar de trabalhos educativos com a comunidade;

- Participar de grupos terapéuticos com a equipe de saude;

- Atender a populagdo com disponibilidade, envolvimento e empenho para resolucdo de
problemas;

- Prestar primeiros atendimentos, até que se comunique o médico;

- Desempenhar tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Recepcionar os pacientes;

Atender telefonemas;

Auxiliar o médico em seus trabalhos;

Marcar consultas;

Manter fichas dos pacientes atualizadas em arquivo proprio;

Fazer visitas domiciliares no trabalho de preven¢ao das doengas endémicas e problemas bucais;

Auxiliar o dentista em seus trabalhos;

Fazer pequenos trabalhos de datilografia.

- Desenvolver e ou executar, sob supervisdo e orientagdo, atividades auxiliares em agdes de
educagdo e saude, dentro da atengdo basica com énfase na prevencao de doengas na promogao da
saude, dentro de sua area de abrangéncia;

- Realizar mapeamento de sua area;

- Cadastrar as familias e manter o cadastro atualizado;

- identificar areas de riscos e, individuos e familias em situagdo de risco;
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- Participar de programas de treinamento da area de atuacao;
Executar outras atividades de interesse da area.

AUXILIAR DE VETERINARIO

Auxilia o Veterinario nas praticas de clinica médica e cirargica dos animais;
Assisténcia pratica aos produtores rurais;

Realiza pequenas intervengdes clinicas e ciriirgicas nos animais;

Realiza inseminagao artificial;

Corrige posicdes obstétricas em partos distocicos de qualquer natureza;
Proporciona contenc¢ao animal adequada;

Auxilia o Veterinario na realizagdao de exames clinicos.

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

MOTORISTA

Dirigir veiculos leves, pesados e de transporte de passageiros de acordo com a habilitagdo
requerida, de propriedade ou a disposi¢ao da Prefeitura Municipal;

Recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servigo do dia;

Fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservagao do veiculo;

Comunicar, ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente;

Verificar sempre o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiros, buzina e
indicadores de diregao;

Verificar o nivel de 6leo do motor, d4gua do radiador, pressdo dos pneus e outros;

Promover a lubrificagdo periddica do veiculo;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

OPERADOR DE TATOR AGRICOLA

Executar servigos de destocamento, aragens, gradagens, adubagdes, plantios, capinas, irrigacdes e
colheitas com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operagoes;

Zelar pela manutengdo do equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza, lubrificacdo e
abastecimento;

Montar e desmontar implementos;

Executar outras tarefas afins.

PEDREIRO

- Examinar as caracteristicas da obra a ser executada, orientando-se por plantas e especificagdes
técnicas;

- Preparar argamassa, misturando os materiais necessarios, nas medidas corretas;

- Assentar tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, manilhas, marmores, etc.;
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Executar servigos de reparos, reconstrugdo e demoligdo em obras de alvenaria;
Construir lajes e confeccionar pegas de concreto;

Executar servigos de revestimentos de paredes, pisos e tetos;

Executar outras tarefas correlatas.

FAXINEIRO

Executar tarefas elementares, tais como limpeza, varredura e conserva¢do dos logradouros
publicos,

Remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os €
limpando-os;

Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os;

Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adornos;

Manter em boas condigdes de funcionamento os banheiros municipais, limpando-os e
reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes;

Preparar e servir café, 4gua e outros géneros de alimentacao;

Lavar copos, xicaras, cafeteiras e demais utensilios pertinentes;

Solicitar a Chefia imediata requisicdo de material de limpeza, café, agiicar e outros materiais
utilizados em seu trabalho;

Usar sempre os equipamentos de protecao colocados a sua disposicao;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

VIGIA

Cuidar da seguranca de prédios ou instalagdes publicas;

Identificar as pessoas que entram nos locais sob a sua guarda;

Relatar qualquer irregularidade ao chefe imediato;

Cuidar para que o patrimonio publico seja preservado, evitando depredagdes, invasdes, etc;

Nao permitir a entrada de estranhos nas dependéncias sob sua responsabilidade, sem a devida
autorizagao;

Rondar prédios, depodsitos de materiais ou areas pré-determinadas, para evitar furtos, roubos,
incéndios e depredagoes;

Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos;
Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos;
Vistoriar linhas de transmissao de energia elétrica, afim de fiscalizar seu estado de conservacao,
localizar defeitos, repara-lo ou comunica-los a eletricistas encarregados de sua reparagao;
Investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir;

Receber e transmitir recados;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
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SERVENTE DE OBRA

- Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros
publicos;

- Executar a rocadura e capina das estradas vicinais;

- Transportar pequenos objetos;

- Atuar como ajudante de pedreiros, carpinteiro, pintores e outros oficiais;

- Executar atividades manuais semi-qualificadas em edificagdes, vias publicas, rodovias e
congéneres;

- Executar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais;

- Executar trabalhos de desentupimento de rondas de esgoto sanitario;

- Executar servigos de obras de arte e drenagens em vias urbanas e rodovias, bem como a limpeza
da faixa de dominio das estradas municipais;

- Auxiliar na operacdo de maquinas e equipamentos;

- Executar servicos de limpeza publica, do local de trabalho e conservagao de equipamentos;

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
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ANEXO V
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA DE MINAS

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO - MODELO

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

CPF: Carteira de |dentidade

CTPS: Série: Data Exp:

Endereco: N°:
Bairro: Cidade:

UF: CEP: Tel.i( )

Cargo Pretendido:

Nos termos do Edital 01/2009, do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Conceicdo da
Barra de Minas, venho requerer a isengao do pagamento da taxa para inscricao e para este fim

declaro:

|- Ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com

o NIS-Numero de identificagcdo Social n°.

Il - Que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no

Edital n°. 01/2009, em especial o item 4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

lll- Estar ciente que é de minha inteira responsabilidade a veracidade das informacbes e
documentacgdes apresentadas, podendo a Comissdao de Concurso Publico, a qualquer
momento, se comprovada a ma fé, declaracdo inidbnea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, cancelar a inscricdo e proceder, automaticamente, a minha eliminagdo do

concurso publico; podendo também adotar contra mim, medidas legais cabiveis.

Assinatura do Candidato:

Data do Protocolo:

Para uso exclusivo da
RV Consultoria e Servigos Ltda. [ ]PEDIDO DEFERIDO
[ ]1PEDIDO INDEFERIDO
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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA DE MINAS

FORMULARIO PARA RECURSO - MODELO

A Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Conceigio da Barra de Minas
Concurso Publico — Edital n® 001/09

Nome:
Inscrigao:
Cargo:

| Motivo: |
Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Os recursos devem ser entregues no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Conceigdo da Barra de Minas

Local e data: , / /

Assinatura:
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EDITAL N° 001/09

AVISO DE REABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA DE MINAS TORNA
PUBLICO, QUE EM FUNCAO DA DECISAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

DE MINAS GERAIS, SERAO REABERTAS NO PERIiODO DE 18/02/2010 A

05/03/2010, AS INSCRICOES PARA O CONCURSO DE ADMISSAO EM SEU QUADRO
DE PESSOAL, CONFORME AS LEIS: N° 779/04 - DE 02 DE ABRIL DE 2004; N° 808/05 -
DE 16 DE FEVEREIRO DE 2005; N° 820/05 — DE 28 DE JUNHO DE 2005; N° 881/07 — DE
29 DE MAIO DE 2.007; N° 968/09 - DE 09 DE JUNHO DE 2009 E, N° 971/09 - DE 02 DE
JULHO DE 2009, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DA
PREFEITURA, PARA OS CARGOS DE: MEDICO CLINICO GERAL, ENFERMEIRO,
PSICOLOGO, MEDICO VETERINARIO. PROFESSOR I, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR
DE VETERINARIO, MOTORISTA, OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, PEDREIRO,
FAXINEIRO, VIGIA E SERVENTE DE OBRA. AS INSCRICOES PODERAO SER
EFETUADAS NO PERIODO CITADO, VIA INTERNET, ATRAVES DO SITE
www.rveon.com.br, ATE AS 22 HORAS DO DIA 05 DE MARCO, OU NA PREFEITURA
MUNICIPAL - SALA DA DIVISAO DE CADASTRO E TRIBUTACAO - RUA PADRE
ANTONIO DE PADUA CHAVES, N° 70, BAIRRO CENTRO - CONCEICAO DA BARRA
DE MINAS, NO HORARIO: 09:00 AS 12:00 E DE 13:00 AS 16:00 HORAS, EXCETO
SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS. O EDITAL COMPLETO RETIFICADO E AS
ALTERACOES ENCONTRAM-SE A DISPOSICAO DOS CANDITADOS NO ENDERECO
ELETRONICO: www.rvcon.com.br OU NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL, ONDE
TAMBEM SERAO REALIZADAS AS INSCRICOES. AS MUDANCAS NO EDITAL
OCORRERAM NOS ITENS : 3; 3.1; 3.1.6; 3.3.9; 3.3.10; 3.4.2; 3.4.3; 8.10; 11.1.1; 11.1.2; 11.4;
13.1; 13.3 E NOS ANEXOS I, I1 e III.

CONCEICAO DA BARRA DE MINAS, 02 DE FEVEREIRO DE 2010.

CORNELIO GALDINO DE PAIVA
PREFEITO MUNICIPAL
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